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- Raport
privind stadiul implementiirii Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA)
2021-2025 la nivelul
U.A.T. ORAS PANCIU in anul 2023

1. Introducere

Activitatea Primdriei orasului Panciu a vizat, in anul 2023, consolidarea calitatii
serviciilor publice s§i dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, - legalititii, eficacitatii si suprematiei interesului public atit la nivelul
primarului oragului Panciu , cat si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

In vederea aplicarii Hotararii Guvernului nr. 1269 din data de 17.12.2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, si a documentelor aferente
acesteia, Primiria orasului Panciu a intreprins ‘masurile  necesare in vederea
implementérii acestei strategii.

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul
institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum sia
intreprinderilor publice

1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate organizationalid si comunicarea acesteia MDLPA

v’ Masura a fost implementati din anul 2022 prin adoptarea Declaratiei privind
asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, cu numarul de inregistrare 4750 din 24.02.2022;

v" Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald a fost publicati
pe site-ul institutiei la sectiunea ” Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025”.

1




v Totodatd, Declaratia a fost inaintatd in data de 14.04.2022, in format electronic,
Ministerului Dezvoltrii, Lucrarilor Publice si Administatiei.
v" Aceastd masura a fost implementata si la nivelul institutiilor din subordine.

1.2 Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile de implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

v’ Masura a fost implementatd din anul 2022, prin Dispozitia nr.173 din 04.05.2022
fiind desemnat coordonatorul si responsabilii pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie.

1.3 Consultarea angajatllor in procesul de elaborare a planulul de mtegrltate

v’ Masura a fost 1mplementata in cursul anulu1 2022

1.4. Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum
si publicarea documentului pe site-ul institutiei

v Planul de integritate a fost incarcat pe site-ul institutiei la sectiunea - Transparenta-
Integritate Institutionald'—Paln de integritate; = '~
v Aceastd masura a fost implementati si la nivelul institutiilor subordonate.

1.5. Identificarea si evaluarea rlscurllor si vulnerabnhtatllor la coruptie specifice
institutiei : S

1.6. Implementarea misurilor de prevenire a materializirii riscurilor identificate

v' A fost elaborat si aprobat Registrul riscurilor ‘de ‘coruptie , completat cu riscuri
identificate/evaluate in-domeniile de activitate, cauze si masuri de prevenire a
materializarii riscurilor, responsabili si termene de implementare;

v Au fost stabiliti indicatorii de estimare a probabilititilor de materializare a riscurilor
de coruptie;

v Au fost stabiliti indicatorii de estimare a impactului in situatia materializirii riscurilor
de coruptie;

v" Conform Hotararii Consiliului Local al Orasului Panciu nr. 116/22.11.2023 privind
aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului Orasului Panciu, a
organigramei si a statului de functii ale acestuia, in cursul anului 2024 se vor analiza
compartimentele nou infiintate si se va actualiza Regiztrul riscurilor.

1.7 Evaluarea anuali a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la

riscurile si vulnerabilititile nou identificate si transmiterea ciitre MDLPA

v" Masura se afla in curs de implementare



1.8 Autoevaluarea periodici a gradului de implementare a masurilor de
transparenti institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventarul
masurilor)

v' Autoevaluarea gradului de implementare a misurilor de transparenta institutionals si
prevenire a coruptieie se realizeazi anual, prin completarea Anexei nr. 3 la SNA —
Inventarul masurilor si transmiterea acstuia citre MDLPA.

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

2.1. Organizarea de activititi de informare si constientizare a cetitenilor si
angajatilor cu privire la drepturile cetitenilor in relatia cu autoritatile
administratiei publice

v" Toate demersurile

2.2, IncuraJarea cetitenilor de a sesiza posibile incidente de integritate, utilizind
noile instrumente existente (ex. social media).

2.3. Digitalizarea serviciilor ‘care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
probabilitatea materializirii riscurilor de coruptie generate de interactiunea directi
cu angajatii institutiei

v' Aceastd masurd are ca termen de implementare anul 2025.

2.4. Reglementarea procedurilor de obtinere cu celeritate/in regim de urgenti a
avizelor/documentelor emise de institutie

v" Masuri in curs de implementare

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la
nivel local

3.1. Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public
prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

v' In vederea respectirii prevederilor art. 1, art. 3 si art. 5 din Legea nr. 544 /2001
privind liberul acces Ia informatiile de interes public, a fost desemnat3 prin Dispozitia
nr. 427/09.11.2021 - persoana responsabild cu aplicarea Legii 544/2001 la nivelul
Primadriei orasului Panciu;

v In cursul anului 2023 a fost emisa Dispozitia nr. 355/31.07.2023 prin care a fost

desemnatd o alti persoani responsablla datd la care prevederile dispozitiei nr.
427/09.11.2021 au incetat; \



v' Pe site-ul institutiei, la sectiunea Transparenti-Informatii de interes public-
Solicitarea informatiilor de inters public- Buletin informativ-Legea 544/2001, au fost
publicate urmitoarele documente :

- Raportul periodic de activitate privind accesul liber la informatiile de interes
public, pentru anul 2023;

- Raportul de evaluare a implementérii Legii nr. 544/2001, pentru anul 2023;

- Macheta Raport aferenta Legii nr. 544/2001, pentru anul 2023.

v Urmare a aparitiei Hotarérii. Guvernului nr. 830/27.06.2022 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, site-ul institutiei a fost organizat conform
reglementarilor acesteia.

3.2. Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro -
v" Nu au fost publicate seturi de date pe portalul data.gov.ro.

3.3. Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de 5.000 euro
si a executiei acestora, cu o actualizare trimestriali

v' La sectiunea Transparentid —Informatii de interes public-Achizitii publice a fost
publicat Planul Anual al Achizitiilor Publice aferent anului 2023, plan ce include si
contractele avand valoare mai mare de 5.000 de euro.

V' Aceastd masuri a fost 1mplementata si la nivelul institutiilor subordonate.

Obiectiv 4: Consolidared:integrititii la nivelul institutiei

4.1 Implicarea societitii civile in monitorizare a integrititii in procesul de derulare a
achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate

4.2. Introducerea in' contractul de management al spitalelor publice a unor
indicatori de evaluare prin care actele de coruptie, incompatibilititile, abuzurile si
conflictele de interese ale“personalului din subordine si fie considerate esecuri de
management

- in curs de implementare

4.3 Auditarea interni; o' data la doi ani, a sistemului/ misurilor de prevenire a

coruptiei la nivelul institutiei

v" Urmare adresei primite de la Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public
Intern-Ministrerul Finantelor Publice nr. GLR-API 745/01.11.2022 , prin care s-a
solicitat introducerea: cu prioritate ‘in Planul de audit public intern pe anul 2023 a
misiunii cu tema” Evadluarea sistemului de prevenire a coruptlel in anul 2023” , in
cursul anului, auditorul a desfisurat , atat la UATO Panciu cat si la unitatile aflate in



subordonarea primaériei si consiliului local, misiuni cu aceasti tema,obiectivul

misiunii de fiind reprezentat de evaluarea urmatoarelor masuri preventive stabilite

prin Anexa nr. 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-20125:

a) Declararea averilor;.

b) Declararea cadourilor;

¢) Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor centrale si

locale;

d) Evaluarea incidentelor de integritate din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice
centrale si locale.

v Astfe] masura 4.3. ,, Audltarea internd, o datd la doi ani, a sistemului /méasurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul institutiei” din cadrul Obiectivului 4-Consolidarea
integritétii la nivelul institutiei , din cuprinsul Planului de integritate al UAT Orasului
Panciu, a fost indeplinita

in urma constatarilor auditorului, au fost implementate urmatoarele recomandiri:
In ceea ce priveste masura privind :

a) Declararea averilor
v La nivelul UATO Panciu si la nivelul entititilor subordonate au fost emise
dispozitii/decizii pentru desemnarea responsabililor privind declararea averilor,
astfel: :
Nr. _Denumire‘ institutie Document emis
crt. ’ dispozitie/decizie/fisa de post
Prin Fisa de post nr.13/2023 atributiile
referitoare la implementarea
R prevederilor referitoare la declaratiile
1. U.A.T.O. Panciu de avere si interese , au fost atribuite
consilierului din cadrul
compartimentului autorizari,activitati
economice si transport
2. Societatea DUSPI'SERV SR Panciu Decizia nr. 4/14.02.2023
3. Liceul Tehnologlc ,,Al Ioan Cuza” Panciu Decizianr. 83/19.09.2023
4. Liceul Teoretlc,,loan Slaviei” Panciu Decizia nr.1691/19.08.2021
> Spitalul Ordgenesc Panciu Disporzitia nr. 82 04.05.2023
6. Directia de Asistentd Sociald Panciu Decizia nr.51/02.05.2022
7. Casa Oriseneasca de Cultura ,,Mihai )

. - . Decizia nr.7/26.06.2023
Eminescu”Panciu




b)

Declararea cadourilor

v' La nivelul UATO. Panciu si la nivelul entititilor subordonate au fost emise
dispozitii/decizii pentru desemnarea responsabililor privind declararea cadourilor,
astfel:

|' Nr. D ire instituti Document emis ]I

crt. enumire mstitutie dispozitie/decizie/fisa de post

1. U.A.T.O. Panciu Dispozitia nr.358/13.07.2023

2. Societatea DUSPI SERV SRL Panciu Decizia nr 5/24.02.2023

3. Liceul Tehnologic »Al. loan Cuza” Panciu Decizia nr.81/19.09.2023

4. Liceul Teoretic,;,lvoxén 'Slavici” Panciu Decizia nr. 1875/07.09.2023

5. Spitalul Orasenesc Panciu Dispozitiei nr. 90/27.04.2023
6. Directia de Asistentd Sociald Panciu Decizia nr.102/29.06.2023

7. Casa Oraseneasci dé Cultura ,,Mihai Decizia nr. 8/26.06.2023

Eminescu”Panciu [

d)

v" La nivelul UATO Panciu a fost intocmit registrul bunurilor primite cu titlu gratuit in
cadrul activititilor de pfotocol in exercitarea mandatului sau functiei , aferent anului
2023, avand numarul de. inregistrare 29484/27.12.2023:

v Registrul a fost publicat pe site-ul institutiei la sectiunea Transparentd-Integritate
institu!ionald-Listav-‘citprz"nzdnd cadourile primite .

Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autorititilor si institutiilor centrale si

locale; B

La nivelul UATO Panci‘h“giffci:st'emisé Dispozitia nr. 356/13.07.2023 privind desemnarea

grupului de lucru pentru implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de

coruptie. o

Evaluarea incidentel(')_ri dé ihtegritate din cadrul autorititilor si institutiilor publice

centrale silocale. "7

v' La nivelul UATO Panciu a fost emisi Dispozitia nr. 357/13.07.2023 privind
desemnarea responsabilului pentru evaluarea incidentelor de integritate.

v' A fost intocmit Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate, avand
numarul de inregistrare 1355/19.01.2024;

v" Raportul a fost publicat pe siteul institutieie la sectiunea Transparentd-Integritate
institufionald-Situatia incidentelor de integritate.

v' in cursul anului 2023; au fost elaborate si implementate procedurile de sistem:
- PS-01.12 Gestionarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;
- PS-01.09 Etica si integritate;




2. Dificultiti intAmpinate
Nu a fost cazul

3. Alte comentarii
Apreciem ca oportuni organizarea de seminarii, cursuri, evenimente aviand ca temi

implementarea Strategiei Nationale Antlcoruptle 2021-2025 la nivel de unitatii
administrativ-teritoriale ct si la nivelul entititilor subordonate acesteia.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
NICOLAI MARA CU BUNGHIUZ CORNELIU- SILVIU
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