UAT ORAS PANCIU
Nr.6864/29.03.2024

LISTA FUNCTIILOR DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE LOCALE
la data de 29.03.2024

Functii de demnitate publica — indemnizatia lunara stabilitd conform Anexei IX - lit. C din Lege - Cadru 153/2017

FL]NCTIA INDEMNIZATIE | HG. nr. 234/2023—pe?cru ép_rof)are_a Regulamentului - cadru privind criteriile pe
(suma bruta) baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
{lei) prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;
Majorarea indemnizatiei lunare cu 50 % pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene

(suma bruta lei)

PRIMAR B I 13283 ) 6641
VICEPRIMAR 10868 5434
CONSILIER LOCAL 1328 -

Legea 153/2017 — Lege - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMAR,
MARASCU NICOLA!



ROMANIA

JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA ORASULUI PANCIU
Nr.6866/29.03.2024

LISTA CUPRINZAND FUNCTIILE PUBLICE SI SALARIILE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI PANCIU
SI A SERVICIILOR DIN SUBORDINE LA DATA DE 29.03.2024

B Functia/clasa/grad profesional/gradatie ) Salariul de baza ]
(lei)
- Secretar general , gradul Ii ) 9600
) ‘Director executiv , gradul |l ) 9500
) Aud_itor, cl. 1 , grad profesional superior, g?adatia 5 9339
B anﬁr/lnsbec_tor protectie civila, cl. I, grad profesiorial superior, gradatia 5 8667
N Consilier, cl. 1, grad profesional superic_)r, grad_aﬁa 4 8455 ]
- Consilier, cl. I, grad profesional superior, gradatia 3 8249 ]
T B Consilier, cl. 1, grad profesional principal , gradatia 5 6350 N
_ Consilier, cl. 1, gr_ad profesional principal , gradatia 3 ) _ 6044 Bl
) Consilier, clasa |, grad profesional debutant 5333 M
i Referent, cl. lll, grad profesional superior, ngmlatia 4 6196
Referent_, cl. I, grad profesional superior, gradatia 5 6350

Functiile publice platite din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Panciu si a serviciilor din subordine cuprind :

e Salariul de baza stabilit conform Legii nr. 153/2017 — lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completdrile ulterioare si HCL nr.11/31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
administratie utilizate in aparatul de specialitate al primarului orasului Panciu , precum si in cadrul serviciilor din subordine, cu completarile
ulterioare , in care este inclusa si gradatia corespunzéatoare vechimii in munc3 pentru functiile de executie - art. 10 din Legea nr.153/2017 —
Lege Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completirile ulterioare ;



Indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei care se adauga la salariul de baz4, conform art.18 din Legea 153/2017 — Lege Cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare ( 347 x 12 luni = 4164 lei);

Spor in procent de 10 % pentru personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv - art. 15 din Legea 153/2017 — lege cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completdrile ulterioare ;

Valoarea anuala a voucherelor de vacantd - 1600 lei, conform art. 1 din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant cu
modificarile si completarile ulterioare;

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaz de majorarea salariilor de bazi de
pand la 50 % conform HG. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care

implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient;

Plata comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor conform art. VIl alin. (12) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea Si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. lll din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare;

PRIMAR,
MARASCU NICOLAI



ROMANIA

JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA ORASULUI PANCIU
Nr. 6867/29.03.2024

LISTA CUPRINZAND FUNCTIILE CONTRACTUALE SI SALARIILE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI PANCIU Si
A SERVICIILOR DIN SUBORDINE
la data de 29.03.2023

Functia, grad profesidnal/t_regpta profesionalad/gradatie Salariul de baza
(lei)
| Administrator public ' - |15000 -
Sef Serviciu o 8800 |
' Magaziner, grad_at'ia 5 4856
Paznic, gradatia 5 _ 3736
Paznic, grada’;ié 3 | 3595
Muncitor necalificat , trea'pta I, gradatia 3 - 4082
Muncitor necalificat , treapta |, gradatia 5 o | 4184
| Sofer, treapta |, gradatia 5 ) | _ 5603
Administrator, treapta |, gFadatia 5 4856
Consilier/inspeztor de specialitate , gradul 1A, gradatia 3 7111 i j
Muncitor calific;c,_ treapta |, gradatia 5 - 4296 o
Muncitor necalificat , treapta Il , gradatia 2 3793 R
Muncitor necalificat, tre_apta |, gradatia 1 ) | 3612
| Ih_sbe_ct_o; de_spécialitate, gradul 1A, gradatia 3 7111
Bigliotecar,_ggdul IA, gradatia 5 5996
Tngrijitor , gradatia 3 ' 4184
Casier, gradatia 2 ) ) 4402
Arhivar ,treapta profesionald I, grada't'ia 1 4515




Functiile contractuale platite din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Panciu si serviciilor din subordine cuprind :

Salariul de baza stabilit conform Legii nr. 153/2017 - Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare si HCL nr.11/31.01.2023 privind stabilirea salariului de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale administratie
utilizate Tn aparatul de specialitate al primarului orasului Panciu , precum si in cadrul serviciilor din subordine, cu modificarile si completérile ulterioare,
in care este inclusa si gradatia corespunzatoare vechimii in munci pentru functiile de executie - art. 10 din Legea nr.153/2017 - Lege Cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare ;

Indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei care se adaugi la salariul de baz3, conform art.18 din Legea 153/2017 — lege cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completérile ulterioare ( 347 x 12 luni = 4164 lei );

Spor in procent de 10 % pentru personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv — art. 15 din Legea 153/2017 - lege cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completirile ulterioare ;

Spor in procent de 15 % pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap — art. 22 din Legea 153/2017 — lege cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare ;

Valoarea anuala a voucherelor de vacanté - 1600 lei , conform art. 1 din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si
completarile ulterioare;

Conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea intre orele 22,00 si
6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestats in timpul noptii de 25% din salariul de baz3, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dacs timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;

Plata comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor conform art. 30 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de baza de pana la
50 % conform HG. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salarial3
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de nfiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient;

PRIMAR,
MARASCU NICOLAI



