ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PANCIU

N, & 9
HOTARAREA NR. ./7.¥... DIN 04 AUGUST 202¢

privind aprobarea transmiterii cétre Adunarea Generala a

Asociatilor Societatii ,URBAN SERV PANCIU S.R.L a propunerilor de
desemnare in calitate de administratori ai Societitii, pentru mandatul 2026-

2030,

a candidatilor declarati admisgi in urma desfasurarii in conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare a Procedurii de selectie.

Consiliul Local al Orasului Panciu, intrunit in sedinta extraordinara,

Avénd in vedere:

»

v

v

Raportul final privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitile de
administrator al Societati URBAN SERV PANCIU S.R.L. nr.20 din 29 iulie
2026 elaborat de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de Administrator al Societétii “URBAN SERV PANCIU" S.R.L, pentru
mandatul 2026-2030, inregistrat la Registratura Cabinet Primar sub numarul
16.340 din 29 iulie 2026 :

Comunicarea nr. 22 din 29 iulie 2026 a Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de Administrator al Societati “URBAN SERV
PANCIU” S.RL, pentru mandatul 2026-2030, inregistratd la Registratura
Cabinet Primar sub numarul 16.344 din 29 iulie 2026,

Referatul Administratorului Public al Orasului Panciu ;

Referatul de aprobare al Primarului Orasului Panciu la Proiectul de hotarare;
Raportul de specialitate al Compartimentului Juridic, Administratie Publica
Locala si Relatia cu Consiliul Local ;

Avizul Comisiei pentru dezvoltare economico-socialé, buget- finante si
administrarea domeniului public si privat al orasului ;

Avizul Comisiei pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii

publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor ;



» Hotararea nr.25 din 31 martie 2026 a Consiliului Local al Orasului Panciu
privind aprobarea numirii Administratorilor provizorii ai Societatii ,URBAN
SERV PANCIU S.R.L;

> Hotararea nr.35 din 19 mai 2026 a Consiliului Local al Orasului Panciu privind
aprobarea prelungiri mandatului administratorilor provizorii ai Societatii
,2URBAN SERV PANCIU S.R.L" ;

> Dispozitiile art. 28, alin.(1), alin.(3), alin.(6), alin.(6"1), ale art.29, alin.(1), ale
art.20M, ale art.2975, alin.(1), ale art.34, alin.(1), alin.(3) si alin.(4*1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

> Dispozitille art.24 din Anexa nr.1a la Normele metodoligice pentru stabilirea
criteriilor de selectie a membrilor consililor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru
stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr.639
din 27 iulie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare ;

» Dispozitiile art.8.1, alin.(4) din Actul Constitutiv actualizat al Societatii ,2URBAN
SERV PANCIU” S.R.L aprobat prin Hotararea nr.35 din 19 mai 2026 a
Consiliului Local al Orasului Panciu privind aprobarea prelungirii mandatului
administratorilor provizorii ai Societatii ,URBAN SERV PANCIU S.R.L" ;

» Dispozitile art.51 si ale art.81, alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.24 din 27 martie
2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor

normative, republicata, cu modificérile si completarile uiterioare,

in baza dispozitiilor art.129, alin.(2), lit.d, alin.(7), lit.n, ale art.139, alin.(1)
ale art.140, ale art.196, alin.(1), lit.a, art.243, alin.(1), lita din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57 din 03 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare,
co U

HOTARASTE:

Art.1 Se insuseste Raportul final privind reluarea procedurii de selectie
A\ pentru pozitile de administrator al Societati URBAN SERV PANCIU S.R.L. nr.20 din

W
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postul de Administrator al Societati “URBAN SERV PANCIU” S.R.L, pentru
mandatul 2026-2030, continut in Anexa nr.1 la prezenta hotarare, parte integranta

din aceasta.
Art.2 Se aproba la recomandarea Comisiei de selectie si nominalizare a

candidatilor pentru postul de Administrator al Societdtii “URBAN SERV PANCIU”
S.R.L, pentru mandatul 2026-2030, transmiterea catre Adunarea Generala a
Asociatilor Societatii ,URBAN SERV PANCIU S.R.L a propunerilor de desemnare in
calitate de administratori ai Societatii, pentru mandatul 2026-2030, a candidatilor
declarati admisi in urma desfasurarii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a
Procedurii de selectie, respectivdomnii George Daniel Raduta si Florin Veliscu.

Art.3 Se mandateaza reprezentantul de drept al Orasului Panciu in Adunarea
Generalda a Asociatilor Societatii “URBAN SERV PANCIU” S.R.L, domnul Nicolai
MARASCU —Primarul Orasului Panciu, s& semneze contractele de mandat care vor fi
incheiate cu administratorii desemnati ai Societatii ,URBAN SERV PANCIU " S.R.L.

Art.4 Se propune Adunarii Generale a Asociatilor Societatii ,URBAN SERV
PANCIU S.R.L reluarea de la etapa “Anunt” a Procedurii de selectie pentru pozitia de
administrator-auditor financiar, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.5 Pana la finalizarea Procedurii de selectie pentru pozitia de
administrator-auditor financiar al Societati “URBAN SERV PANCIU” S.R.L, in
considerarea dispozitiilor legale In vigoare, numarul de 3 (trei) administrator ai
Societati se completeaz&d cu un administrator provizoriu in persoana doamnei
Georgeta Gorghiu numita prin Hotarérea nr.25 din 31 martie 2026 a Consiliului Local
al Orasului Panciu privind aprobarea numirii Administratorilor provizorii ai Societatii
,URBAN SERV PANCIU S.R.L .

Art.6 Articolul 8.1 din Actul Constitutiv actualizat al Societatii ,URBAN SERV
PANCIU S.R.L” se modifica si va avea urmatorul cuprins :

JArt.8.1 (1) Societatea ,URBAN SERV PANCIU S.R.L” este administraté de 3 (trei)
administratori numiti de cétre Adunarea Generald a Asociatilor, in conditiile legii..

(2) Durata mandatului administratorilor societétii selectati potrivit procedurii
de selectie si nominalizare desfasuratéd conform dispozitiilor legale in vigoare, este de
4 (patru) ani..

(3) Administratorul provizoriu este numit de cétre Consiliul Local al Oragului
Panciu - Autoritatea Publicé Tutelara, in conditiile legii.

(4) Durata mandatului administratorului provizorii este de la data de 21 mai

KB/ \>2026 si pand la data de 31 decembrie 2026. Mandatul administratorilor provizorii
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inceteazéa de drept la data desemnarii de cétre Adunarea Generald a Asociatilor, a
administratorului selectat potrivit procedurii de selectie si nominalizare prevézuté de
dispozitiile legale in vigoare.

(5) Administratorii societatii selectafi potrivit procedurii de selectie i
nominalizare desfasuratd conform dispozitiilor legale in vigoare si administratorul
provizorii numit de catre Autoritatea Publicd Tutelard, in conditiile legii, isi vor
exercita atributiile impreuna”.

Art.7 Articolul 8.2, alin.(1) din Actul Constitutiv actualizat al Societatii ,URBAN

SERV PANCIU S.R.L” se modifica si va avea urmatorul cuprins :
LArt.8.2 (1) Administratonii societatii sunt: CONED 4
1. Florin VELISCU- cetdtean romén, néscut la data de 27.10.1965 in Orau
Panciu, Judetul Vrancea, domiciliat in Comuna Movilita, Sat Diocheti-Rediu,
Strada Coasta Dealului nr.35, Judetul Vrancea, posesor al C.| seria VN

nr.1027209, eliberatd de S.P.C.L.E.P Panciu la data de 17.02.2026, CNP
1651027393701 ;

2. Georgeta GORGHIU - cetdtean roman, nédscuté la data de 21.10.1963 in
Municipiul Bacéu, Judetul Bacdu, domicifiatéd In Municipiul Adjud, Strada
Copécesti, nr.23, Judetul Vrancea, posesoare a C.| seria VN nr. 731277,
eliberatd de S.P.C.L.E.P Adjud la data de 14.05.2019, CNP 2631021390019 -

administrator provizoriu;

3. George-Daniel RADUTA, cetdtean roméan, nascut la data de 23.04.1979 in
Orasul Panciu, jud. Vrancea, domiciliat in Orasul Panciu, str. Bicaz, nr.6,
Judetul Vrancea, posesor al C.I. seria VN nr.886978, eliberata de SPCLEP
Panciu la data de 26.09.2023, CNP 1790423393711

Art.8 Se aprobad Actul Constitutiv actualizat al Societéti ,URBAN SERV
PANCIU S.R.L” in conformitate cu dispozitile art.2 art.5, ar.6 si art.7 din prezenta
hotérare, continut in Anexa nr.2 la aceasta si se mandateazad Primarul Orasului
Panciu- reprezentantul de drept al Orasului Panciu in Adunarea Generala a
Asociatilor Societatii, s& semneze Actul Constitutiv actualizat al Societatii ,URBAN
SERV PANCIU S.R.L".

Art.9 Hotarérea se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Vrancea
pentru exercitarea controlului de legalitate, Primarului Orasului Panciy,
Reprezentantului de drept al Orasului Panciu in Adunarea Generala a Asociatilor
Societatii “URBAN SERV PANCIU” S.R.L, Administratorului provizoriu al Societatii

2V

/



“URBAN SERV PANCIU” S.R.L, tuturor persoanelor interesate si va fi adusa la

cunostinta publica de catre Secretarul General al Orasului Panciu.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local Nicolae PETRISOR

CONTRASEMNEAZA,
‘Secretarul General al Oragului Panciu
Corneliu Silviu BUNGHIUZ




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PANCIU

ANEXA NR.1
ia

L. 7
HOTARAREA NR. é.‘.‘./ DIN 04 AUGUST 2026
privind aprobarea transmiterii catre Adunarea Generala a Asociafilor

Societitii ,,URBAN SERV PANCIU S.R.L a propunerilor de desemnare in calitate
de administratori ai Societitii, pentru mandatul 2026-2030, a candidatilor

declarati admisi in urma desfagurarii in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare a Procedurii de selectie.

RAPORT FINAL
privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitiile de

administrator
al Societatii URBAN SERV PANCIU S.R.L.
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COMISIA DE SELECTIE S| NOMINALIZARE
Registru CSN —Nr. de inregistrare 20 din 29 iulie 2026

RAPORT FINAL
privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitiile de administrator
al Societéitii URBAN SERV PANCIU S.R.L.

Avand in vedere Interviul final din cadrul reludirii procesului de selectie a
candidaturilor din Lista scurtd pentru funciia de administrator al Societdii URBAN SERV
PANCIU S.R.L., desfagurat in ziua de 20.07.2026, v3 inaintim rezultatul reludrii procesului
de selectie, care include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de

administrator.

Avénd in vedere clasificarea candidatilor obtinuta in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmétoarele candidaturi:

Nr Nume/prenume ] Functia pentru care Specializare| Punctaj realizat
- I ———— candideaz | studdi | |
1. | RADUTA GEORGE- Administrator, | Stiinfe 1145
DANIEL _ Neindependent | Ingineresti |
2. | VELISCUFLORIN | Administrator, . Stiinge 1125
| _ Independent { Ingineresti |

Nu au fost identificati candidati care s& indeplineasca criteriul prevazut in Anunful de
selectie, si anume: ,, Cel pufin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experientli de cel pujin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdtii
pentru Supravegherea Publicii a Activitéfii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta

Comitetului de audit”.

Prezentim mai jos sinteza reluarea procesului de selectie pentru funcfia de
administrator al Societifii URBAN SERV PANCIU S.R.L., cu focus pe etapa reludirii
selectiei candidaturilor fnscrise in Lista scurtd. [CONE

L Introducere . w2

U.A.T. ORASUL PANCIU a inijiat reluarea procedurii de selectie peritru desemnarea
a 3 (trei) administratori ai Societdtii URBAN SERV PANCIU S.R.L. conform prevederilor
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile

si completérile ulterioare.
Prin Decizia nr. 6 din 15.04.2026 a Asociatului Unic al Societitii URBAN SERV
PANCIU S.R.L., cu referire la reluarea procedurii de recrutare a administratorilor Societatii
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URBAN SERV PANCIU S.R.L. s-a decis reluarea procedurii de selectie.

Prin Hotirirea Consilinlui Local al Orasului Panciu nr. 10/10.02.2026 s-a aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societatii URBAN SERV PANCIU S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritdjii Publice
Tutelare prin Hotirdrea Consiliului Local al Oragului Panciu nr. 10/10.02.2026, Comisie
din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens, S.C.
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestéri servicii.

1.2. Reluarea procesului de selectie

Reluarea procesului de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al
Societdfii URBAN SERV PANCIU S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore,
dupi cum urmeaza:

» Pregdtirea reludrii procesului de selectie,

a) Analiza contextuala a Societafii;

b) Studierea Profilului Administratorilor §i Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularitatile pozifiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societafii si
procedura de selectie desfisurati anterior;

¢) Publicarea Anunfului de selectie in doui cotidiene cu rispandire nafionald, pe pagina
de internet a Societdii URBAN SERV PANCIU S.R.L., pe pagina de internet a
Autoritiitii Publice Tutelare §i pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro;

> Implementarea reludrii procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;

b) Selectia candidaturilor din Lista lungd; co ACU
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurts;

d) Selectia candidaturilor din Lista scurtd.

I1.1. Pregiitirea reludirii procesului de selectie

~Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie i Nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativi din cadrul Autoritdfii Publice Tutelare, a studiat
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru funciia de administrator al
Societatii URBAN SERV PANCIU S.R.L.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de Selectie §i Nominalizare si structura de guvernantd corporativa au finalizat Planul
de selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desfagurdr a reludrii procesului
de recrutare si selectie, inclusiv roluri, responsabilitifi si termene de executie. Planul de
selecfie — Componenta integrald care cuprinde Profilul Administratorilor si Profilul
Candidatului — a fost aprobat prin Hotirfirea Aduniirii Generale a Asociatilor nr
12/25.02.2026, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectic a 3 (trei)
administratori ai Societitii URBAN SERV PANCIU S.R.L.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societdtii, au fost cuprinse in Anunful de
recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald (Bani ¢i Afaceri si Curierul
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National), pe pagina de internet a Societdfii URBAN SERV PANCIU S.R.L., pe pagina de
internet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 16.04.2026-18.05.2026, ora 14:00,
respectandu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse
la registratura PRIMARIEI ORASULUI PANCIU din Strada Titu Maiorescu, Nr.
15, Orasul Panciu, Judeful Vrancea, Cod Postal 625400, precum si in format virtual pe
adresa de e-mail a expertului independent: foxmanagement109@gmail.com.
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11.2.Implementarea reluiirii procesului de selectie

» Alciituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd

depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunjuri, in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea condifiilor cerute prin Anunj. in acest sens, au fost depuse 5
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentiondm faptul ¢ in vederea
fntocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G. nr.

639/2023.

La registratara PRIMARIEI ORASULUI PANCIU, au fost depuse 5 dosare de

candidaturdi pentru postul de administrator al Societitii URBAN SERV PANCIU S.R.L.,
conform termenului limiti specificat in Anunul de selectie (Data: 18.05.2026, Ora: 14:00),
publicat in data de 16.04.2026, dupa cum urmeazi, dupd cum urmeazi:

»

V V V¥V V¥V

plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr.10.832 /14.05.2026, ora 13%, al
domnului IGNAT OVIDIU;,

plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 10.014/07.05.2026, ora 87, al
doamnei PETREA MILICA;

plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 8.909/22.04.2026, ora 15%, al
domnului RADUTA GEORGE-DANIEL;

plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 11.077/18.05.2026, ora 11, al
domnului TRIFANESCU GEORGE-IULIAN;

plicul cu dosarul de candidaturs fnregistrat sub nr. 10.803/14.05.2026, ora 10%, al

domnului VELISCU FLORIN;

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungi s-a ficut verificdnd prezenta in

dosarul de candidaturd a urmétoarelor documente:

CON

< Curriculum Vitae;

< Copie act identitate;

% Copia diplomelor de studii (diploma de licenta);
Copie documente care atestd experienfa §i pregiitirea profesionald (carnet de
munci, extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinfe eliberate de

angajator);
% Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform

Formular 1,

% Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 2,

% Adeverin{ medicald din care rezultd starea de siinditate corespunziitoare, eliberatd
de citre medicul de familie al Candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii / completare Declaratie pe proprie
riispundere — conform Formular 3,

% Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4;

% Declaratie pe proprie rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experieniei profesionale — conform Formmular 5;

% Declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi
numit — conform Formular 6;

-
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Declaratie de consimiimént prin care Candidatul isi exprimé acordul de a 1 se
procesa datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie - conform
Formular 7,

Declarafie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese sau incompatibilitati — conform Formular 8;

Declaratie pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma cd nu se afld
intr-una din situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) i art. 36, alin. (7) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau
ci nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legati de conduita profesionald —
conform Formular 9,

Declaratie privind atragerea rdspunderii in cazul falimentului/ insolventei
Societitilor administrate sau conduse — conform Formular 10.

Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizati de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare. Verificirile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in
termen, acestia depunind documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.
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Criteriile in baza cirora s-a luat Decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidatarilor in Lista scurti sunt:

v Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;

v Experientd de minimum 3 ani in conducerea Societéilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a Regiilor Autonome;

v cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit) §i cetiifenia roméni sau cetéjenia altor state
membre ale Uniunii Furopene cu conditia s aibd domiciliul in Roménia;

v' capacitate deplina de exercitiu;

v’ Stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatdi pe bazi de
documente medicale;

v si nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau si nu i fi incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

¥ nu au inscrieri in cazierul judiciar;

v nu au inscrieri in cazierul fiscal;

v nu se afli in conflict de interese care si /o faca incompatibil/a cu exercitarea funciiei
de administrator al Societafii;

v indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)

din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, , cu
modificarile i completérile ulterioare.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinfe despre obiectul de activitate al Societdfii, cunoagterea pietei in care
actioneazi Societatea;

gandire strategica §i previziuni;
finante i contabilitate;
managementul proiectelor; CONE. cu
tehnologia informatiei; | J
legislatie;

cunostinte de guvernanjii corporativa a intreprinderii publice;

competenfe sociale §i personale: luarea deciziilor, relafii interpersonale, negociere,
capacitate de analizi §i sintezéi;

participarea in organizafii profesionale nafionale §i internafionale relevante pentru
obiectul de activitate;

trisituri: reputafie profesionald gi personald, integritate, independentd, expunere
politica, abilitati de comunicare interpersonald.
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o finscrierea candidaturilor in Lista scurtii

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturi si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societdtii URBAN SERV PANCIU S.R.L., precum §i ca urmare a realizirii analizei
conformitafii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaboririi Listei scurte,
Comisia de Selectie si Nominalizare a claborat o Listh scurtli din care fac parte 3

candidati.



Prin Adresa AMEPIP nr. 8173/28.05.2026, transmisd in format electronic la
registratura Autorititii Publice Tutelare si inregistrat sub nr. 12.303/29.05.2026, referitor la
candidatii pentru_care nu a fost emis aviz conform, in ceea ce priveste neindeplinirea
conditiilor minime legale de selectie, AMEPIP comunici urmdtoarele:

1. Pentru candidatul VELISCU FLORIN:

> nu sunt indeplinite condifiile de experienis previzute la art. 28, slin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice cu
modificiirile si completirile ulterioare, conform clruia Lin cazul
societdfilor administrate potrivit sistemului uniiar, acestea sunt adminisirate printr-un
Consiliu de Administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
Consiliului de Adminisiratie Irebuie sd aibd experienyd de minimum 3 ani in
conducerea Societdjilor, intreprinderi publice sou cu capital privai, ori a Regiilor
Autonome. Prin experienyd in conducerea Socieldfilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a Regiilor Autonome se injelege definerea oricdrei Sunctii de
conducere, astfel cum oaceasia este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modifictrile §i completdrile ulterioare, precum gi a funcjiei de
administrator  Societate/Regie Autonomd, Director General/Director General
Adjunct/Director/Director Adjunct Societate sau Regie Autonomd, Director Executiv,
Director Economic/ financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupaiiilor din

Romdnia.”

Din Hotdrdrea nr. 66 din 20.10 2005, rezulid exclusiv numirea domvalui VELISCU in
Consiliul de Administrafie al Societdyii Comerciale de Gospoddrire Comunald Locald
Panciu, fiird a rezulta perioada efectiv exercitatd a mandatuwlui.

Avénd in vedere ci exercitarea unui mandat poate inceia sau fi intreruptd inainie de
termen, ca urmare a unor situajii precum revocarea, vacantarea postului, demisia sau alte
cauze, simpla existenjd a contractului nu este suficientd pentru a dovedi experienja
profesionald efectiv realizaild.

In vederea stabilirii si certificéirii perioadei efectiv exercitate, este necesard
prezentarea unor documente suplimentare respeclive, adeverinld emisd de societate sau de
Autoritatea Publici Tutelard din care sd rezulte durata mandatului exercitat, certificai
constatator emis de Oficiul Registrului Comerfului. _

In consecingd, pe baza documentelor prezentate, condijia de experienyd inir-o functie
de conducere nu poate fi considerat indeplinitd. Comisia de Selectie §i Nominalizare poate
solicita documente suplimentare pentru certificarea perioadei exercitate efectiv menfionald in

contractul de mandat.

Comisia de Selectie §i Nominalizare constatd ¢ domnul VELISCU FLORIN are
calitatea de administrator provizoriu al Societatii URBAN SERV PANCIU S.R.L.. Anterior
numirii in funciia de administrator provizoriu a domnului VELISCU FLORIN, Autoritatea
Publich Tutelars a transmis aceleasi documente din dosarul de candidaturyl depus de domnul
VELISCU FLORIN in cadrul Procedurii de selectie, Ageniiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor fntreprinderilor Publice (A.M.E.P.LP.) spre verificarea Indeplinini
conditiilor previzute la art. 28, alin (1) §i alin. (3) din Orddnanta de Urgentd a Guvernului
nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

cu modificfirile gi completiirile uliericare.
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Din Adresa nor. 3.823 din 25 martie 2026 a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (A.M.E.P.LP.), inregistrata la Registratura Cabinet
Primar sub numrul 6.748 din 25 martie 2026, rezulta ci pentru domnul VELISCU FLORIN,
in urma analiziirii documentelor inaintate ,,sunt indeplinite condiiile prevdzute de O.U.G. nr.
109/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare......art .28, alin. (1) si alin. (3)...”. in
certificarea faptului ci sunt deplinite conditiile prevazute la art. 28, alin. (1) si alin. (3) din
Ordonanta de Urgentii 2 Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanga
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile $i completirile ulterioare,
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(A.M.E.P.1.P.) a emis Avizul conform nr.195 din 25 martie 2026.

Avand in vedere cele prezentate, Comisia de Selecfie i Nominalizare stabileste ca
sunt indeplinite conditiile de experientd previizute la art. 28, alin. (1) din Ordonania de
Urgentii a Guvernului nr.109 din 30 noiembric 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, potrivit cérora i
cazul societdfilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt adminisirate printr-un
Consiliu de Administrafie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
Consiliului de Administrafie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea
Societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a Regiilor Autonome. Prin
experienfd in conducerea Societdilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
Regiilor Autonome se infelege definerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta este
definitid la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, precum §i a functiei de administrator Societate/Regie Autonomd, Director
General/Director General Adjunct/Director/Director Adjunct Societate sau Regie Autonomd,
Director Executiv, Director Economic/ financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor

din Romdnia.”.

2. Pentru candidatul TRIFANESCU GEORGE-IULIAN:

> nu sunt indeplinite conditiile de experien{d previzute la art. 28, alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile §i completdrile ulterioare, conform ciruia LIn  cazul
societdfilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea suni adminisirate printr-un
Consiliu de Administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
Consiliului de Administratie trebuie si aibd experientd de minimum 3 ani in
conducerea Societdfilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a Regiilor
Autonome. Prin experientd in conducerea Societdfilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a Regiilor Autonome se injelege definerea oricdrei funcii de
conducere, astfel cum aceasta este definiti la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile wlterioare, precum i a funcfiei de
administrator Societate/Regie Autonomd, Direcior General/Director General
Adjunct/Director/Director Adjunct Societate sau Regie Autonomd, Director Executiv,
Director Economic/ financiar, dupdi caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din

Romdnia.”

Din analiza documentelor si atribufiilor exercitate rezulti ci functia de Director
Executiv al Directiei Economice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Oragului
Panciu reprezmtﬁ o functie de conducere exercitatd in administratia publics locald care este
organizatd §i functioneazi potrivit Ordonantei de Urgentdi a Guvernului nr.57 din 03 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile §i completérile ulterioare.
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U.A.T Orasul Panciu pu intrd sub incidenta Ordonantei de Urgenia a Guvernului nr.
109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu
modifictirile si completarile ulterioare.

Atribuiiile de conducere gi coordonare exercitate in cadrul Directiel Economice din
Aparatul de specialitate al Primarului Orasului Panciu, atestd exercitares unei funcii
administrative si economice in cadrul U.A.T Oragul Panciu.

Contractul de management incheiat pentru funcfia de Director Economic al Spitalului
Orasenesc Panciu este reglementat de legislatia specifica sistemului sanitar §i bu echivaleazd
cu exercitarea unui mandat de administrator sau director in sensul Ordonangei de Urgen{d a
Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificirile §i completirile ulterioare.

3. Pentru candidata PETREA MILICA:

> nu sunt indeplinite condifiile de experien{d previzute la art. 28, alin. (1) din
0.0.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile §i completirile ulterioare, conform ciruia ,.J/n  cazul
societdilor adminisirate potrivit sistemului unilar, acestea suni adminisirate printr-un
Consiliu de Administrafie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
Consiliului de Administrafie irebuie si aibd experienyd de minimum 3 ani in
conducerea Socieidjilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori o Regiilor
Autonome. Prin experienjdi in conducerea Societdjilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori o Regiilor Autonome se infelege definerea oriclirei functii de
conducere, asifel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicats, cu modificdrile i completdrile ulierioare, precum si a funciiei de
administraior Socielaie/Regie Autonomd, Director General/Director General
- Adjunct/Director/Director Adjunct Societate sau Regie Autonomd, Director Execuiiv,
Director Economic/ financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatillor din
Romania.” .

Se refine la stabilirea vechimii intr-o funcfie de conducere, exclusiv pericada in care
doamna PETREA a desfisurat activitatea in calitate de Director Economic in cadrul ROM
PAPER, perioada 01.08.2017-01.01.2018, acumudnd astfel, o vechime de 11 luni.

4. Pentru candidatul RADUTA GEORGE-DANIEL:

> nu sunt indeplinite condifiile de experienji previzute la art. 28, alin. (1) din
O.U.G. nr. 109/2611 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirite si completirile ulterioare, conform cdruia WIn ozl
societdjilor adminisirate potrivit sistemmlui unitar, acesiea sunt administrate printr-un
Consiliu de Administragie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
Consiliubii de Administrafie trebuie sé aibd experienjd de minimum 3 ani in
conducerea Societdfilor, intreprinderi publice sou cu capital privat, ori a Regiilor
Autonome. Prin experienyts in conducerea Socieidyilor, Inireprinderi publice sau cu
capital prival, eri o Regiilor Autonome se infelege dejinerea orictrel functii de
conducere, astfel cum aceasta este definité la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicaii, cu modificirile §i completdrile ulterioare, precum §i a Junctiei de
administrator  Societate/Regie  Autonomd, Direcior General/Direcior  General
Adjuncy/Direcior/Director Adjunct Societate sau Regie Autonomd, Director Execuiiv,
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Director Economic/ financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din
Rominia.”

Din analiza documentelor si a atribufiilor exercitate rezultd cii functia de director
executiv in cadrul Directiei Economice a UAT Orasul Panciu reprezintd o funcfie de
conducere administrativé exercitatd in cadrul aparatului de specialitate al auwtoritdfii
administraiei publice locale, organizatd si functiondnd potrivit dispozifiilor Codului
administrativ. UAT Orasul Panciu nu intrd sub incidenja O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile wlterioare.

Atribufiile exercitate, respectiv coordonarea activitdfii economice §i financiar-
contabile, intocmirea situatiilor financiare §i coordonarea Directiei Economice, atestd
exercitarea unei funcfii de conducere administrativi si economicd in cadrul UAT.

Totodatd, contractul de management/administrare incheiat pentru Spitalul Ordsenesc
Panciu este reglementat de legislafia specificd sistemului sanitar §i nu echivaleazd cu
exercitarea unui mandat de administrator sau direcior in sensul actului normativ mai sus

mentionat.
5. Pentru candidatul IGNAT OVIDIU:

> nu sunt indeplinite conditiile de studii §i experientd in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificirile si completiirile ulterioare, conform ciruia
JFiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeascd
experienidd in domeniul stiinfelor ingineregsti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Se refine la stabilirea experientei profesionale, exclusiv perioada in care domnul Ignat
a desflisurat activitate in calitate de inginer, acumuldnd astfel, o experientit profesionald de 3
ani §i 6 zile.

Perioadele in care acesta a exercitat atribufii in sef atelier mecanic, inspector daune,
s.a., nu au fost luate in considerare, intrucdt nu rezultd din documentele analizate cd, la
momentul modificdirii raportului de muncd, prin promovare sau ocuparea unei alte functii, in
cadrul aceleiasi institufii ori al altei institutii, au fost mentinute aceleasi condifii de ocupare,
respectiv cerinja de a avea experientd profesionald in domeniul stiinjelor ingineregti, raportat
la diploma de licenyd prezeniaid.

Mentiondim cd, potrivit codului legal actual, criteriul avut in vedere il reprezmiﬁ
experienta profesionald efectivi in domeniul ingineriei, potrivit diplomei de licentd anexatd la
dosar. Simpla denumire a functiei nu este suficientd pentru a stabili domeniul de experientd,
fiind necesard dovedirea activitifilor efectiv desfisurate, intrucdt unele documente nu atesid
corespondenta dinire calificarea obfimutd prin studiile superioare finalizate cu diploma de
licentd si functiile efectiv exercitate.”

Comisia de Selectie si Nominalizare poate solicita documente suplimentare din care
sd rezulte in mod clar: perzoada/perzoadele in care afi desflsurat activitate profesionald
relevantd, domeniul/domeniile de activitate in care a jost exercitatd activitatea, o descriere
succintii a atribugitlor care séi evidenfieze natura activitdfii desflsurate; documeniele
Jjustificative pot consta, dupd caz, in adeverinfe eliberate de angajator, fise de post sau alte
inscrisuri oficiale relevante.

CONE L\
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Mentiondm ci pentru candidatii RADUTA GEORGE-DANIEL si IGNAT OVIDIU
au fost solicitate clarificiri ale documentelor depuse, prin Adresa CSN nr. 8/04.06.2026 si
Adresa CSN nr. 9/04.06.2026, candidatii aviind ca datd limiti pentru depunerea de
documente solicitate data de 10 Tunie 2026, ora 14:00.

in vederea clarificarii §i completirii informatiilor necesare evaludrii indeplinirii
conditiilor prevazute de cadrul legal aplicabil, Comisia de Selectie 5i Nominalizare a dispus
solicitarea unor documente justificative suplimentare din care sa rezulte in mod neechivoc
perioada in care domnul IGNAT OVIDIU a desfisurat activitate profesionald relevantd in
cadrul Societitii HIDROCONSTRUCTIA S.A. in acest sens, au fost solicitate, dupd caz,
adeverinte eliberate de angajator, fige de post sau orice alte inscrisuri oficiale relevante care sa
ateste perioada §i natura activitéfii desfasurate.

Totodata, in ceea ce priveste candidatura domnului RADUTA GEORGE-DANIEL,
Comisia de Selectie si Nominalizare a solicitat transmiterea unor clarificéri §i documente
justificative suplimentare privind durata mandatelor exercitate, respectiv o adeverin{d emisé
de Societate sau de Autoritatea Publici Tutelard din care s rezulte perioada mandatelor de
administrator exercitate ori, dupd caz, un certificat constatator emis de Oficiul National al

Registrului Comerfului de pe langs Tribunalul Vrancea.

Clarificiirile solicitate au fost depuse la sediul Autorititii Publice Tutelare in
termenul limiti indicat (data de 10 Iunie 2026, ora 14:00), atit de ciitre candidatul
RADUTA GEORGE-DANIEL, cft §i de citre candidatul IGNAT OVIDIU, fiind
fnregistrate aceste documente la Registratura Cabinet Primar sub numirul 12.860 din
04 iunie 2026, Registru C.S.N nr. 10 din 04.06.2026 si sub numirul 12.993 din 08 iunie
2026, Registru C.S.N nr. 11 din 08.06.2026.

fn urma reanalizirii dosarclor de candidaturd depuse de candidafii mai sus
mentionati, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite conditiile
obligatorii pentru ocuparea posturilor de administratori ai Societatii URBAN SERV
PANCIU S.R.L. doar de citre candidatii IGNAT OVIDIU, RADUTA GEORGE-
DANIEL si VELISCU FLORIN, acestia putind fi astfel inclugi in Lista scurti, cu
exceptia candidatilor MILICA PETREA si TRIFANESCU GEORGE IULIAN.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic:

a) comunicarile citre candidatil admigi de pe Lista lungé.
1. ctre catre dl. IGNAT OVIDIU a fost trimis3 Adresa CSN nr. 12/11.06.2026.
2. citre citre dl. RADUTA GEORGE-DANIEL a fost trimisi Adresa CSN nr.

13/11.06.2026.
3. citre ciitre d. VELISCU FLORIN a fost trimis3 Adresa CSN nr. 14/11.06.2026.

b) comunicirile citre candidatii respingi de pe Lista lunga.

1. citre dna. MILICA PETREA a fost trimisi Adresa CSN nr. 15/11.06.2026;
2. citre dl. TRIFANESCU GEORGE IULIAN a fost trimisi Adresa CSN nr.

16/11.06.2026.
Candidafii care au fost notificafi prin e-mail in privina includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuniati si in privinta pasului urmitor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de
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26.06.2026, ora 14:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea, atat in format fizic la
registratura Autoritifii Publice Tutelare, cit si in format electronic, pe adresa de e-mail a
expertului independent /oxvmunagemer: 109w gmail com, acestia primind pe adresa de e-mail
mentionatd in CV Invitatia aferenti. ‘

Candidatii care au fost notificafi in privin{a depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat i au transmis acest document in termenul indicat :
& in_format _electronic, pe adresa de e-mail_a expertului _independent

foxmanagement109%agmail com:

"Candidatura pentru functia de administrator al societatii URBAN SERY &
PANCIU S.R.L. - Ignat Ovidiu- Deciaratie de
Tﬂtenliel peuad S1A ORASULLE PANCHFUSEIM SERY MAMIS L »

ovidiu ignat

Buna ziua,

V3 ransmit atasat declaratia de intentie scriscarea de recomandare si declaratia de interese, depuse la
regisiratura Primériei Panciv

Cu stimé
Ignat Ovidiu

One attachment - Scanned by Gmall (0 &) Add to Drive

&l Owedmratio irterd r

Dovadi transinitere Declaratie de intentie, dl. IGNAT OVIDIU, Data: 24.06.2026,
Ora: 15:54;
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Cu deosebita cansideratie
Faduta George Daniet

One agachment - Sranned 0y G

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, dl. RADUTA GEORGE-DANIEL,
Data: 25.06.2026, Ora: 14:09;

Re: COMUNICARE CSN

a; Horin Veliscy

S FES
AFEBL QCLUTETIE SOITIALR
~CREBIEUE TEIBER
LAt grIng 0§ e

One attechment

Dovadii transmitere Declaratie de intenfie, dl. VELISCU FLORIN, Data:
26.06.2026, Ora: 09:18;

% fn jormat letric, la Registratura Autoritsyii Publice Tutelare:
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7 DANU- | Datd limita 1

Nr | Nrinregistrare i datii Depunere depunere
' Nume/prenume Autoritate Publica pune pune
crt. | Declaratie de Declaratie de
Tutelari . ) . i
| i ) | ) , intentie intenfie
1. | IGNAT OVIDIU Nr. 14256/24.06.2026 . 26.06.2026,
| | o ; | Ora14:00
5 RADUTA GEORGE- Nr. 14352/25.06.2026 DA 26.06.2026,
| * | DANIEL | _t | Ora14:00
DA I 26.06.2026,
( 3. VELISCU FLOR]N__ Nr. 14377/26.36;2?26 e | Oral14:00 |

in consecinli, dear candidatii care au depus Declarajiile de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceastd etapd a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte §i a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

| Nr Nume/prenume Functia pentru care Specializare| Punctaj realizat
_ert. P - candideaza |  studii
1. | RADUTA GEORGE- Administrator, Stiinfe 109.5
DANIEL o Neindependent Ingineresti _ |
2. VELISCU FLORIN Administrator, | Stiinge 107.5
e Independent | Ingineresti
3. IGNAT OVIDIU Administrator, Stiinfe 103.5
I k Independent | Ingineresti | |

Nu au fost identificati candidati care sd indeplineascd criteriul previizut in Anunful de
selectie, si anume: ,, Cel pufin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar
sau i aibd experienfd de cel pufin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdfi/ entitdgi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii
pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta

Comitetului de audit”,

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectiind prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21
(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd 5i alocarea

punctajului conform grilei de evaluare peniru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de Selecfie si

Nominalizare.
(2) Candidajii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul

Consiliulvi si Profilul Candidatului.
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(3) Comisia de Selectie si Nominalizare poate solicita informafii suplimeniare Jagi de
cele din dosarul de candidaturd atunci cénd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate. -

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

2/ clarificdri solicitate in scris;

k1 verificarea activitdijii desflisurate anterior de candidafi;

2 verificarea referinfelor oferite de cdtre candidafi.

(5) Ca urmare a informafiilor suplimentare obfinute conform .lin. {4), se poate revizui,
imbunditafi §i valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerinfelor Profilului
Candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerinfelor Profilului Candidatuli, pdnd la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel Lista
scurtd.
(7) Comisia de Selectie si Nominalizare informeazd candidafii respingi prin mijloace
electronice. :

Atasim matricea Profilului de Candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaluirii candidailor. in_conformitate cu_ rezultatele obtinute ca urmare a
evaluiirii, evidentiem faptul cii acesti candidati acceptati in_ Lista scurtd respecti
cerintele minimale si exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice,
iar prin aceasta candidatura lor a putut fi inscris# in Lista scurtil.
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MATRICEA CINTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATH
URBAN SERV PANCIU S.REL.

~ CANDIDATU F a 4
3~ RIS Lok il —
g8zl 2 |} | B Bz, |E
=3 e g & 3 2 E 2
CRITERH 5 ZIE 2 % % g 21817 5 85
A =
=)
3 Elg g =5 §. 2 BRI
22l & |2 | 3 £ [£°]3°
gE | | ; 2 E £
B . ) i - N Ratingari: 1 = Novice; 2 =
Intermediar; 3 = Competent;
- 4 = Avensat; 5 = Expert |
1.Comp fe specifi lui de activitate sl Tntreprinderii
publice |
1.1 Cimongierca trisitunilor piefel in care sofioneszd Socictatea Oblig] 1 || 30 50 1750 | [130] 13 | 40 867
2. Competente profesionale de impertanid strategick / tehnici J i ) '.] N ]
2.1 Gindire strategicd y previziuni Oblig| 1 | 3.0 5.0 50 : 13.0 ) 13§ 60 §867
2.2 Finante ¢i contsbilitate T Oblig.! 1 3.0 3.0 30 1/907 9 (40 I 60
23 Managementul projectelosr T jodhigl 1 || 50 40 50 1146 14 [60 | 933
[2.4 Tehnologia informatiei Oblig 1 || 30 307 30 jl 901 9 Ta0 |60 |
2.5 Legisiapie ' Obiig| 1 | [ 40 a0 40 | [126] 72 {40 | 80
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3.1 Guvemanps intreprindersi pubice T Jobg[ 1y 30 3.0 30 ] [100] 10 { 60 (667
E_ 3.2 Rolul Consifiulu ) - h Oblig] 1 | 3.0 4.0 3.0 100 10 § o0 | 66.7
%z |33 Monttorizares performantel Tiobigl 1 )| 36 | 40 3.0 1061 10 | 60 §66.7
E 4. Sacial §i personal i ! '
& [ Luarca decizilor Obtig] 3 || 30 50 50 1507 15 | 60 | 100
8 |42 Relapi ivterpersonale Tioblig| 1 || 5.0 50 50 15.0] 15 | 60 | 100
. 4.3 Negociere ) i Oblig} 1 | 5.0 5.0 5.0 [150] 15 { 60 { 100
4.4 Capacitate dc analizd ¢ dintezd i Oblig.! 1 '. 5.0 5.0 50 J 1501 15 60 | 100
5, Fxperienta pe plan local gi intermafional N ) ] ) g
5.1 Participarea in organizapi naponale @ intemationaie i i 1
constituite in domeniul de activitate al Societdfii g alte domenii |Oblig ) 1 30 3.0 3.0 90| 3 60 | 60
relevante o ) e B . ! ] ) .
=
5.2 Participarea in organizafii internationale constituite in )
domeniul do activitate al Societifsi § aito domenii relcvante Opt- 1 0.5 =y £S 30 5.0 | 451 20 | &
- —
6. Competenie yi restricqii specifice personalului angajat in cadrul |
Autoritigii Publice Tatelare saw site antoriti(i saw instituiii publice )
6.1 Competento do conductre - Oblig| 1 50 [X) 50 1| 150 15 [ 60 | 100 ]
' ) i 7 _Sub-tetall 610 | 610 | éso | ; i
Sub- total penderat 1. | 5958 | €550 | 6388 | |
1.Reputagic p % g profusionali ' ovligf 1 1| 50 s0 | so [fis0] 151 60 | 100
3 Integritate Otiig| 1 50 3 50 | {150 15| 60 | 100 |
E 3 Independonta ovig| 1 | 50 50 50 [f1s0] 15 | 60 | 100
% [TExpunere politich . Obligl 1 || 30 50 55 | {150] 15 | 80 | 100
E |5 Atdtitati do comunicare interpersonald o Oblig! 1 | 50 50 50 [j15.0) 15 | 60 | 100 )
o 6A!mma c‘u&mmm&é\#emh— SR R L PO JJ o0i o le o
LFEs G Il
= - -
7.Diversitate & gen NA Obligd 1 I M M M |'rl
' ) o Ssb-tetsll. 1 258 | 250 | 250 |
Sub - total ponderat 2. 25.00 2890 25.00
1. Numdr do mandate Ovtig] t || 5 | 5 | § |1157] 15 |w07100
B o {TIuscrieri W camerd jubciar p bl “{Odlig] 1 | [ 2 ) 716 & {100 ] 100
E E 3. Remltate ico-financiare ale Intreprinderilor in care g-a | . it
E B |excreitat mandatul do adutinistsator saudo droctor - Oblig. | 1 | 2 Z 2 ip 6 6 {100 | 160
Uga ntroprinderile s na fio o procedurd & faliment 1 K 2
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? 5 Suudii sypreriomre 3 expeniensl In domeni “TOuhgl 1 1] S50 | 6 | 50 jliso] 15 100 100
b ¥ - I .
- ) Sub-tetal 3 {195 | 8D 19,0
L wompaw || wese | [ 1090 |
TOTAL PFONDERAT (142+3) | 1838 109.5 1075 |
- CLASAMENT] N 1 2 M
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» Selectia candidaturilor din. Lista scurti

Selectia candidaturii din Lista scurt a fost realizata de citre Comisia de Selectie §i
Nominalizare in baza Declaratiilor de intentie depuse de candidati si a unui Interviu de

selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competeniele
necesare postului. Interviul final de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 20.07.2026, la
la sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitafi s susjini Declaratia de
intentie si viziunea pe care o au in calitate de potential administratori ai Societd{ii URBAN
SERYV PANCIU S.R.L.

Citre candidatul IGNAT OVIDIU a fost trimisd Adresa nr. 17/14.07.2026 - Invitatie
pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de Interviu.

Catre candidatl RADUTA GEORGE-DANIEL a fost trimisd Adresa nr.
18/14.07.2026 - Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de Interviu.

Citre candidatul VELISCU FLORIN a fost trimisd Adresa nr 19/14.07.2026 -
Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de Interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au
fost: '

L COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

1.1.Cunoasterea tréisiturilor piefei in care acfioneazi Societatea,
2. Competente profesionale de importangi strategicii/tehnici
2.1. Géandire strategici §i previziuni;
2.2. Finanfe §i contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanti corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;-
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analizl i sintezi;
5. Experientd pe plan local §i international
5.1. Participarea in organizatii nationale constituite in domeniul de activitate al
Societ#iii si alte domenii relevante;
5.1. Participarea in organizatii internationale constituite in domeniul de activitate al
Societitii §i alte domenii relevante:

6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritifii
Publice Tutelare sau alte autoriti{i sau institugii publice
6.1. Competente de conducere;
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II. TRASATURI

Reputatie personali §i profesionald;
Integritate;

Independenti;

Expunere politici;

Abilitati de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
Diversitatea de gen NA;

NS R NN

III. CONDITH PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

Numiir de mandate;

inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
procedurii de faliment;

4. Experienti in conducerea unei Societiiti sau Regii Autonome;

5, Studii superioare §i experiengii in domeniu;

bt

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamnd novice” §i 5
inseamnii ,expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculénd totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului

de evaluare $1 selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie i
Nominalizare a apreciat candidaturile primite, precum §i determinarea i prezentarea
candidatilor in decursul Interviului.

Candidatii inclugi in Lista scurti cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previizut in Profilul
Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirca
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un clement obligatoriu -
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selecjie i
Nomiinalizare a finut cont de competenjele necesar a se reglisi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordant cu legislatia de guvernania corporativi in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRYU FONCTIA DE ADMINSTRATOR AL SOCIETATH
URBAN SERV PANCE SRL. INTERVIU VINAL 20.07.2026
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii URBAN SERV PANCIU S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 20.07.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societdfiit URBAN SERV

PANCIU S.R.L., in ordinea clasirii, este:

[ Nr | Nume/ Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat |

crt. prenume | candideazi studii | o
1. | RADUTA GEORGE- Administrator, Stiinte 114.5

____ DANIEL Neindependent ' Ingineresti

2. VELISCU FLORIN Administrator, Stiinge 112.5

i 1 Independent Ingineresti - ]
3. IGNAT OVIDIU Administrator, Stiinte 108.5

Independent | Ingineresti |

Nu au fost identificati candidati care si indeplineascd criteriul previzut in Anuntul de
selectie, si anume: ,, Cel putin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experientd de cel pujin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului pregedintelui Autoritdtii
pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenia

Comitetului de audit”.

Notii 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare §i selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Noti 2: intrucfit nu a fost identificat niciun candidat cu competente de audit
recomandi reluarea procedurii de selectie pentru cealaltii pozitie rimasd vacanti.

Noti 3: Desi candidatul IGNAT OVIDIU indeplineste criteriile de selectie si
obfinut un punctaj care se incadreazii in pragul minim colectiv stabilit pentru procedura
de selectie, acesta nu poate fi propus pentru numire. In conditiile in care pozitia aferentd

competentei de audit nu este ocupati, aceasta trebuie atribuiti unui candidat care detine
calificirile si experienta profesionald specifice domeniului auditului. astfel incit si fie

respectate cerintele legale ;sivP;oﬁlniédnﬁnistratorilorﬁggmb?t.
Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a fiicut pe bazd de Interviu, in ziua de
20.07.2026, conform planului de Interviu adus la cunostingi candidatilor.

in cadrul Interviului final, Comisia de Selecfie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturii §i Declaraiile de intentie §i a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctajul §i clasificarea pe locurile eligibile.
gy

-
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Interviul final de selectie a avut la bazii urmiitorele documente:

- Dosarul de candidaturg,

- Declaratia de intentie a candidafilor;
- Matricea Profilului Candidatului;

- Profilul Administratorilor;

- Planul de Interviu,;

- Figa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie i Nominalizare, impreund cu
expertul independent au fintocmit clasamentul candidafilor §i Raportul final in camil
Societitilor, Raportul final se va transmite catre AMEPIP si ulterior cire conducitorul
Autoritifii Publice Tutelare, in vederca mandatiirii reprezentantilor statului in Adunaresa
Generald a Asociatilor pentru propunerea de administratori.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
Presedinte: ROSCA Marian LAl
Membru: STANCIU Emil /.

FOX MANAGEMENT CONSULIANTS S.R.L.
Expert independent

Radu Magdalena

FOX MANAGEMEN | CONSULFANT
A7

i . . |
S y, )
Y 1 Qe §
f Y
_— N of
P/

Ly

Secretar CSN: PAVEL Sergiu-Mérin¢

:/ I F L A/ y:
4 AV S
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[ ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PANCIU

ANEXA NR.2
la

HOTARAREA NR. .5:,(/ DIN 04 AUGUST 2026
privind aprobarea transmiterii ciatre Adunarea Generald a Asociatilor

Societitii ,URBAN SERV PANCIU S.R.L a propunerilor de desemnare in calitate
de administratori ai Societitii, pentru mandatul 2026-2030, a candidatilor

declarati admisi in urma desfasurdrii In conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare a Procedurii de selectie.

ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII ,,URBAN SERV PANCIU S.R.L”

actualizat

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Consilier local NK:OI&S&ETBEGB

0,/ CONTRASEMNEAZA,
L 1\ Secretarul General al Oragului Panciu
Corneliu Silviu BUNGHIUZ




ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII ,,URBAN SERV PANCIU S.R.L”

actualizat

ASOCIATUL UNIC

Asociatul unic al Societifii ,,URBAN SERV PANCIU S.R.L” este Unitatea Administrativ-
Teritoriald Orasul Panciu, persoand juridicd roménd de drept public, cu sediul in Orasul
Panciu, str. Titu Maiorescu nr.15, cod fiscal 4447320, legal reprezentatd de domnul Nicolai

MARASCU —Primarul Orasului Panciu

CAP.I - DENUMIREA SOCIETATII SI SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1. Denumirea societiii este ,,URBAN SERV PANCIU S.R.L”.

Art.1.2. n toate actele, scrisorile sau publicatiile emanand de la societate, denumirea societitii
va fi urmats de cuvintele “societate cu rdspundere limitatd” sau de inifialele ,,S.R.L”, sediul
social, capitalul social, precum §i de numdrul de inmatriculare la Oficiul Registrului
Comerjului Comerfului de pe ldngd Tribunalul Vrancea §i Codul Unic de Inregistrare.

Art. 1.3 Sediul social al Societafii este in Orasul Panciu, Str. Titu Maiorescu nr.15 , judetul
Vrancea.

Art. 1.4 Sediul social poate fi mutat in orice alt loc in baza hotérérii Adunérii Generale a
Asogiatilor.

Art.1.5. Societatea va putea infiinta sau desfiinfa sedii secundare - sucursale, agentii,
reprezentanfe sau alte asemenea unititi fard personalitate juridicd- in temeiul hotdrérii

Adundrii Generale a Asociafilor.

CAP.II - FORMA JURIDICA A SOCIETATI

Art. 2.1. Societatea ,,URBAN SERV PANCIU S.R.L” este persoand juridicd roménd, avand
forma juridica de societate cu raspundere limitatd si-si desfisoard activitatea in conformitate

cu prevederile prezentului Act Constitutiv, cu Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 privind
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societitile, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, cu O.U.G nr.109 din 30
noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa, cu modifiicarile §i completarile ulterioare, cu
legislatia roména si europeand in vigoare.

Art.2.2. Societatea ,URBAN SERV PANCIU S.R.L” este intreprindere publicd in sensul
legii.

Art.2.3. Autoritatea Publica Tutelar pentru Societate este Consiliul Local al Orasului Panciu.

Atributiile Consiliului Local al Oragului Panciu in calitate de Autoritate Publicd Tutelara sunt

previzute de lege.

CAP.III - DURATA SOCIETATII

Art.3. Durata de functionare a Societafii este nedeterminata.

CAP.IV - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art4.1. Domeniul principal de activitate al Societafii este "Colectarea deseurilor”, cod

CAEN 381.
Activitatea principali a Societatii este "Colectarea deseurilor nepericuloase”, cod
CAEN 3811.
Activitiiti secundare:
3530 Furnizarea de abur §i aer conditionat
3821 Recuperarea materialelor reciclabile
4100 Lucriri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4311 Lucrari de demolare a constructiilor
4312 Lucrari de pregitire a terenului
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzore si de aer condifionat

4323 Lucrari de izolatii

4324 Alte lucrari de instalatii pentru construciii

4331 Lucrari de ipsoserie

4332 Lucrari de tAmplarie si dulgherie

4333 Lucriri de pardosire si placare a perefilor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli $i montdri de geamuri
4391 Activitifi de zidarie

8121 Activitdfi generale de curdfenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curdfenie



8123 Alte activitati de curitenie

8130 Activitdii de intretinere peisagistica

Art.4.2. Desfasurarea tuturor activitatilor se face pe baza autorizatiilor, avizelor, licentelor,
aprobarilor prevazute de legislafia in vigoare, cu incadrarea in standardele de calitate,
respectarea normelor igienico-sanitare, de protectic a muncii, paza contra incendiilor,

pastrarea calititii mediului inconjurator, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuala

etce.

CAP.V — CAPITALUL SOCIAL AL SOCIETATII

Art.5.1. Capitalul social subscris si varsat al societatii este de 10.000 de lei, fiind divizat in

1000 de parti sociale, fiecare avand o valoare nominala de 10 lei.

Art.5.2. Capitalul social este definut integral de catre Unitatea Administrativ-Teritoriala

Orasul Panciu Orasul Panciu in calitate de Asociat unic.

Art.5.3 Capitalul social poate fi majorat sau redus in conditiile legii.

CAP.VI - PARTILE SOCIALE SI REGISTRELE SOCIETATII

Art.6.1. Partile sociale sunt detinute integral de Asociatul unic.
Art.6.2. Societatea va fine toate registrele prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
Art 6.3. Registrele mentionate la art. 6.2. vor fi tinute prin grija persoanelor abilitate de lege

sau desemnate de citre administratori , la sediul Societaii.

CAP.VII - ADUNAREA GENERALA ASOCIATILOR
Art.7.1 Adunarea Generala a Asociatilor este organul de conducere al societitii care decide

asupra activitatii acesteia si stabileste politica ei economica si comerciala.

Art.7.2. Unitatea Administrativ-Teritoriald Orasului Panciu in calitate de asociat unic, exercitd
toate drepturile si obligatiile corespunzitoare participatiei detinute la societate in Adunarea
Generald a Asociatilor prin reprezentantul de drept domnul Nicolai Miriscu-Primarul

Oragsului Panciu, conform legii.
Art.7.3. Adunarea Generalad a Asociatilor are urmatoarele atributii principale:
1. sa aprobe Strategia si Politicile de dezvoltare ;
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s4 discute si si aprobe situagiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
Administratori si/sau de Auditorul statutar, si aprobe repartizarea profitului net gi sé
fixeze dividendul;

s aleags, si numeasch si s revoce Administratorii societéfii, in conditiile legii ;

sa numeascd si/sau si revoce Auditorul statutar §i s fixeze durata contractului de
audit ;

si monitorizeze indeplinirea de citre Administratorii societafii a Obiectivelor de
performanta si a Indicatorilor-cheie de performant anexd la Contractele de mandat
ale acestora;

s stabileasci remuneratia Administratorilor societsfii, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

s& se pronunte asupra gestiunii Administratorilor societatii, analizind §i aprobénd
rapoartele acestuia cu referire la stadiul §i perspectivele Societifii, profit si
dividende, pozitia pe piata internd , nivelul tehnic, calitatea, forfa de munci, proteciia
mediului, relatiile cu clienjii; ;

s& aprobe Bugetul de venituri si cheltuieli al societdjii si dup@ caz, programul de
activitate, pe exercifiul financiar urmitor, cat si eventualele rectificdri ale acestuia pe
parcursul anului ;

si hotarascd gajarea, inchirierea unor bunuri sau dupd caz, desfiinfarea uneia sau a
mai multor unitafi ale societdjii;

. 33 hotdrasci cu privirea la acfionarea in justifie a Administratorilor societdfii si a
persoanelor cu funciii executive pentru eventualele pagube sau prejudicii cauzate

Societatii.

CAP.VIII - ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.81 (1) Societatea ,,URBAN SERV PANCIU S.R.L” este administratd de 3 (tred)

administratori numifi de ciitre Adunarea Generald a Asociatilor, in condifiile legii..

(2) Durata mandatului administratorilor societafii selectati potrivit procedurii de

seleciie 31 nominalizare desfisurati conform dispozijiilor legale in vigoare, este de 4 (patru)

(3) Administratorul provizoriu este numit de cétre Consiliul Local al Orasului Panciu

- Autoritatea Public Tutelard, in conditiile legii.
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(4) Durata mandatului administratorului provizorii este de la data de 21 mai 2026 i
pani la data de 31 decembrie 2026. Mandatul administratorilor provizorii inceteaza de drept
la data desemndrii de citre Adunarea Generald a Asociatilor, a administratorului selectat
potrivit procedurii de selectie si nominalizare previzuta de dispozitiile legale in vigoare.

(5) Administratorii societitii selectafi potrivit procedurii de selectie si nominalizare
desfasurata conform dispozitiilor legale in vigoare si administratorul provizorii numit de catre

Autoritatea Publica Tutelard, in conditiile legii, isi vor exercita atributiile impreuna.

Art.8.2 (1) Administratorii societafli sunt :

1. Florin VELISCU- cetijean romén, nascut la data de 27.10.1965 in Oraul Panciy,
Judetul Vrancea, domiciliat in Comuna Movilifa, Sat Diocheti-Rediu, Strada Coasta
Dealului nr.35, Judejul Vrancea, posesor al C.I seria VN nr.1027209, eliberatd de
S.P.C.L.E.P Panciu la data de 17.02.2026, CNP 1651027393701 ;

2. Georgeta GORGHIU - cetijean romén, niiscutd la data de 21.10. 1963 in Municipiul
Baciu, Judeful Baciu, domiciliata in Municipiul Adjud, Strada Copacesti, nr.23,
Judetul Vrancea, posesoare a C.I seria VN nr. 731277, eliberat de S.P.C.L.E.P Adjud
la data de 14.05.2019, CNP 2631021390019 —administrator provizoriu;

3. George-Daniel RADUTA, cetifean roman, nascut la data de 23.04.1979 in Oragul
Panciu, jud. Vrancea, domiciliat in Orasul Panciu, str. Bicaz, nr.6, Judeful Vrancea,

posesor al C.1. seria VN nr.886978, eliberatd de SPCLEP Panciu la data de
26.09.2023, CNP 1790423393711,

(2) Administratorii se intrunesc in sedinte cel putin o datd la 3 luni, la sediul
societatii, cu prezenta fizicd a tuturor administratorilor, la convocarea a doud treimi din

numirul lor sau la convocarea directorului societétii.

(3) La fiecare sedinii se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile

separate. Procesul-verbal este semnat de c#itre tofi administratorii societafii.

(4) Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenfa tuturor administratorilor,
jar acestea se adopta cu unanimitate. In cazuri de fortd majord, cind lipsa unei decizii poate
avea implicajii majore asupra activitifii societijii, decizia poate pot fi luatd de administratorii

prezenti , sub rezerva aprobarii acesteia de catre Adunarea Generald a Asociatilor.




CAP. IX ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR

Art.9.1 Administratorii societiiii au In principal, urmétoarele atribufii:

a)

b)

g)

h)

k)

k)

)

reprezinta Societatea in relatiile cu terfii si in justitie, avénd puteri depline de
reprezentare ;

aproba structura organizatoricd $i regulamentul de organizare §i funcfionare ale
societafii ;

aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru salariatii care au
calitatea de gestionar;

incheie acte juridice prin care si dobandeasca, sa instraineze, sa Inchirieze, 53 schimbe

sau si constituie in garanjie bunuri aflate in patrimoniul societd{ii comerciale, cu

aprobarea Adunarii Generale a Asociafilor ;

aprobi numirea Directorului societafii si stabilesc remuneratia acestuia in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare;

aproba delegarile de competentd pentru Directorul societdfii, in vederea executarii
operatiunilor acesteia;

aproba Incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competen{a Directorului
societatil

supun anual spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor, in termen de 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societéfii , situafiile

financiare anuale si contul de profit si pierdere pe anul precedent, precum §i proiectul

programului de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs;
convoaci Adunarea Generald a Asociatilor ori de cte ori este nevoie;

stabilesc drepturile, obligafiile si responsabilitijile personalului societafii , conform
structurii organizatorice aptobate;
stabilesc competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a

creditelor comerciale pe termen scurt $i mediu si aproba eliberarea garangiilor;

aprobi numérul de posturi §i normativul de constituire a structurilor funcjionale din

cadrul societitii;

m) aprobi programele de dezvoltare i investitii, precum §i programul anuval al achizifiilor

publice;




n) stabilesc si aprobd, in limita bugetului de venituri $i cheltuieli aprobat de Adunarea

R ]

care a primit mandat;
0) negociaza contractul colectiv de munca si aproba statutul personalului societatii;

p) rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor sau care sunt

previzute de legislatia in vigoare.
q) supravegheaza activitatea Directorului;
r) reprezintd societatea in raporturile cu Directorul ;
s) stabilesc directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societétii;
t) stabilesc sistemul contabil si de control financiar si aproba planificarea financiara ;

u) pregitesc raportul anual, organizeaza Adunarea Generald a Asociafilor si
implementarea hotérarilor acesteia ;

v) introduc cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societétii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Art.9.2 Drepturile si obligatiile Administratorilor socoetatii sunt reglementate de dispozitiile
legale in vigoare referitoare la mandat, de prevederile O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare si de prevederile Contractelor de mandat.

CAP X. - CONDUCEREA EXECUTIVA A SOCIETATII

Art.10.1 Administratorii pot delega o parte din atribujii unui Director, numit in condifiile
legi..
Art.10.2 Durata mandatului Directorului societdfii este egalda cu durata mandatului

administratorilor.

Art.10.3 Directorul este numit de administratorii societiifii si va incheia cu acestia un contract

de mandat, in conditiile legii.
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Art.10.4 Mandatul Directorului inceteazi de drept la data incetdrii mandatului

administratorilor societafii.

Art.10.5 Directorul are in principal, urmétoarele atribufii:

2)

g
h)

k)
k)

aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societitii, aprobate de Adunarea Generala

a Asociatilor;
angajeazs, promoveaza §i concediazi personalul salariat, in conditiile legil;
negociazs, In condijiile legii, contractele individuale de munc;

incheie acte juridice, in numele §i pe seama societdtii, doar in limitele mandatului

acordat de Administratori;
stabileste indatoririrle si responsabilitifile personalului societatii ;

aprobi operafiunile de incasari si plti, potrivit competentelor legale si a prezentului

Act Constitutiv;
elaboreazi Programul anual al achizitiilor publice ;

glaboreaza §i actualizeazi documentafiile pentru obfinerea avizelor, autorizafiilor si

licentelor necesare desfaguririi activitafii societitii ;
imputerniceste personalul cu functii de conducere din societate s exercite atribufii din
sfera sa de competenta;

rezolvi orice alta problemd pe care administratorii au stabilit-o In sarcina sa.

poate delega dreptul de semniiturd cu aprobarea administratorilor pentru pericade mai

mari de o luna de zile.

Art.10.6 Drepturile §i obligafiile Directorului socoetatii sunt reglementate de dispozijiile

legale in vigoare referitoare la mandat, de prevederile O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011

privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile i completérile

ulterioare si de prevederile Contractului de mandat..




CAP.XI - CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATIL, AUDITORUL
STATUTAR, AUDITUL INTERN, ACTIVITATEA ECONOMICO-
FINANCIARA, EVIDENTA CONTABILA SI SITUATIILE
FINANCIARE

Art11.1. (1) Situatiile financiare ale Societatii sunt supuse auditului statutar, care se
efectueaza de catre un auditor statutar, persoand fizica sau juridicd autorizatd in conditiile
legii.

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatea teritoriald
a Agentiei Nationale de Administrare Fiscald .

Art.11.2. (1) Auditorul statutar este numit de Adunarea Generala a Asociatilor. Desemnarea
auditorului statutar si exercitarea auditului statutar se fac in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

(3) Auditorul statutar al societdfii este CONTEXPERT GENERAL S.R.L Focsani,
cu sediul in Municipiul Focsani, Str. Comisia Centrald nr.26-26, Judetul Vrancea legal
reprezentati prin domnul Vasile NENCIU. Auditorul este titularul Autorizatiei nr. 482 din
05.02.2004, eliberatd de Camera Auditorilor Financiari din Romania..

Art.11.3. Societatea va organiza audit intern si control financiar de gestiune in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.11.4. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie al fiecarui an.
Art.11.5. Societatea va tine evidenta contabila in lei, va intocmi Situatii financiare anuale, contul
de profit si pierdere, precum si orice alte situatii sau raportari contabile, avand in vedere normele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

Art.11.6. Administratorii societafii sunt obligati sd depund la organul fiscal teritorial
competent si la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Vrancea situaiile
financiare anuale, insotite de raportul Administratorilor, de raportul auditorului statutar,
precum si de procesul-verbal si de Hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor, in condifiile
previzute de Legea contabilitaii nr. 82/1991, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.11.7. (1) Profitul Societitii se stabileste prin Situatiile financiare anuale aprobate de
Consiliul Local al Orasului Panciu si de Adunarea Generald a Asociafilor, in condifiile
reglementirilor legale in vigoare.
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(2) Repartizarea profitului net cuvenit Asociatului unic sub forma de dividende se
propune de Administratorul unic dupi incheierea exercifiului financiar, in concordania cu
politica de dezvoltare a Societdtii si se aprobd de citre Consiliul Local al Orasului Panciu si

de céitre Adunarea Generald a Asociatilor.

CAP.XII - DIZOLVAREA, FUZIUNEA, DIVIZAREA SI LICHIDAREA
SOCIETATII

Art.12.1. Societatea se dizolva in conditiile prevazute de lege.

Art.12.2. Dizolvarea Societitii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are
loc férd lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a Societatii sau in alte cazuri prevazute
de lege

Art.12.3. Dizolvarea si lichidarea Societdtii trebuie si fie inscrise la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Vrancea si publicate in Monitorul Oficial partea a IV-a, in
conditiile legii.

Art.12.4 In cazul dizolvarii Societitii, Asociatul unic trebuie si ia masuri pentru lichidarea ei.
Din momentul dizolvirii, Administratorul unic nu mai poate intreprinde nici un fel de actiune
in numele Societatii, in cazul nerespectarii acestei prevederi, Administratorul este rispunzétor
personal pentru actiunile intreprinse de el.

Art.12.5. Lichidarea, fuziunea/divizarea Societdtii se fac in conditiile prevazute de lege.

CAP.XII - DISPOZITHI FINALE

Art.13.1. Litigiile dintre Societate si Asociatul unic vor fi rezolvate pe cale amiabild, iar in

cazul in care acest lucru nu este posibil se vor solutiona de cétre instantele judecatoresti

competente.

Art. 13.2. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazi cu prevederile urmatoarelor

acte normative:
e Legea nr.31 din 16 noiembrie 1990 privind societsjile, republicatd, cu modificérile
si complet#irile ulterioare;
e Ordonanfa de Urgenjd a Guvernului nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind

guvernanfa corporativil a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile

ulterioare;
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Legea nr.287 din 17 iulie 2009-Codul Civil, republicats, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Legea nr.134 din 1 iulie 2010-Codul de proceduri civila republicats, cu modifictrile
si completarile ulterioare;

Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003~ Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legislajia europeani aplicabild

Prezentul Act Constitutiv cuprinde 11 pagini si 45 de articole.

Unitatea Administrativ-Teritoriald Orasul Panciu
prin
Reprezentantul in Adunarea Generald a Asociatilor
PRIMARUL ORASULUI PANCIU

Nicolai MARASCU




