JUDETUL VRANCEA
Consiliul Local Panciu

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

C 'ertiilcat de acreditare seria AF, nr. 007245 / 20.09.2021

STRADA TITU MAIORESCU, NR.15, PANCIU, VRANCEA, ROMANIA
CUI 44606484
TELEFON : 0237 /275811; Fax : 0237 /276137
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ANUNT

Directia de Asistenta Sociala Panciu, judetul Vrancea, organizeaza la sediul institutiei din str.

Titu Maiorescu Nr. 15, concurs de ocupare a unui post vacant, contractual, de executie, pe perioad3
nedeterminata, astfel:

- 1 post asistent social debutant la Compartiment Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si
Copii

Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publics;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care atesta
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberats de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derul3rii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamental3, din care s3 reias3 c3 nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitdrii de adaptare rezonabil3, adeverinta care atest3 starea de sinitate trebuie insotita
de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Tn cazul documentului previzut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competent3 cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicit3 expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd
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cu eliberarea certificatului de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre
autoritatea sau institutia public3 organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevdzut la lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau institutia public3
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Copiile actele prevazute la lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezinta insotite de documentele originale in vederea verificdrii conformitatii copiilor cu
acestea.

Locul de depunere al dosarelor : Registratura Directiei de Asistenta Sociald Panciu , judetul Vrancea,
din str. Titu Maiorescu Nr. 15, parter, registrator - Sercan Mirela.

Conditii generale de participare:

a) persoana are cetatenia romans sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene Si
domiciliul in Romania;

b) persoana cunoaste limba romans, scris si vorbit;

C) persoana are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) persoana are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestat3 pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) persoana indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) persoana nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

8) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa o functie, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) persoana nu a comis infractiunile prevazute la art.1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35, alin(1), lit.h).

Conditii specifice

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lung3 durat3,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul asistenta social3;

- vechimea in specialitatea studiilor - nu este necesar3.

Bibliografia:
1.Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
2.Legea nr. 466/2004 Statutul Asistentului Social ;
3.Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completérile ulterioare;
4.H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
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5.0.U.G.nr.70/2011 privind masurile de protectie social3 in perioada sezonului rece, cu
modificarile si complet&rile ulterioare;

6.Legea nr.248/2015 privind stimularea participrii in invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, cu modificirile si completarile ulterioare

7.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

8.Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificirile si
completa- rile ulterioare

9.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ :

10.Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public

11.Legea nr. 571/2004 -privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii ;

12.Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata cu modificarile si completérile ulterioare;
13. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicatd**) privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

Tematica:

1.Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
2.Legea nr. 466/2004 Statutul Asistentului Social
3.Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.H.G.nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completarile ulterioare;
5.0.U.G.nr.70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu
modificarile si completarile ulterioare;
6.Legea nr.248/2015 privind stimularea participarii in invitimantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;
7.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
8.Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificirile
si completa- rile ulterioare;
9.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ :
-Partea a - Il - a, TITLUL V -Autoritdtile administratiei publice locale (art. 105 - art.163);
-Partea a - VI-a, TITLUL Il - Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice
(art.538 - art.562) ;
-Partea a - VIl - a - Rdspunderea administrativé ;
10.Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public ;
11.Legea nr. 571/2004 -privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaz& incilcari ale legii ;
12.Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
-Titlul Il — Contractul individual de munc3 (art.10 - art.110 ) ;
13. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicatd**) privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;



Atributiile postului:

- intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate parinteasca de pe
teritoriul orasului Panciu ( inclusiv cartiere ) si urmadreste respectarea prevederilor Legii
272/2004;

- coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de prevenire a separarii copilului de familia
sa, asigura comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului, asigura respectarea etapelor
managementului de caz, intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

- colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului i transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate in domeniu.

- Colaboreaza cu alte institutii locale si cu profesionigti cum ar fi medicii, profesorii, preotii si
politistii si actioneazd impreuna cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care parintii
sa-si exercite rolul lor vital ;

- asigurd si urmdresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de droguri si
alcool, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent.

- inainteaza propuneri directorului executiv , in cazul in care este necesar3 luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii.

- oferd consiliere si asistentd suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie.

- intocmegte orice document care este in atributia autoritatii tutelare si il propune spre aprobare;
- tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verifici dosarele pentru Comisia de
expertizd a persoanelor adulte cu handicap si le depune in termen legal la DGASPC;

- aplica prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu
handicap acordate in scopul integraii si incluziunii sociale a acestora;

- stabileste indemnizatiile pentru persoanele cu handicap;

- monitorizeaza cazurile de violentd in familie si face parte din echipa mobila, culege informatii
asupra acestora, intocmeste evidente separate, asigurd accesul la informatii la cererea organelor
judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

- informeaza si sprijind lucratorii politiei care in cadrul activitatilor specifice intalnesc situatii de
violenta in familie;

- identificd situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si le indruma spre servicii de
specialitate;

- colaboreazd cu institutii locale de protectie a copilului si raporteaza cazurile de violentd in
familie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- indruma pdrtile aflate in conflict in vederea medierii;

- solicita informatii cu privire la rezultatul medierii;

- verificd actele necesare, intocmeste dosarele pentru ajutorul social si urmareste respectarea
prevederilor Legii 416/2001;intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor de ajutor social

- intocmeste fisele de calcul ale solicitantilor de ajutor social;

- intocmeste si comunica rapoartele statistice ale situatiilor de lucrari, conform planului anual
aprobat prin HCL;

- afiseaza la loc vizibil, lunar, planul de actiuni/lucréri de interes local realizat si de realizat, pentru
evidenta si repartizarea orelor de munca, lista beneficiarilor de ajutor social precum si lista
persoanelor care urmeazd sa efectueze orele de munca; tine evidenta orelor de munci stabilite
si efectuate, intr-un registru; efectueaza si alte sarcini si lucrari ce rezulta din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr.416/2001 aprobate prin H.G. nr.50/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- se deplaseaza pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;
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- intocmeste referate pentru aprobare in Consiliul Local Panciu cu probleme de asistenta socialj;
- intocmegste actele necesare pentru alocatii de stat si le inainteazs organelor competente;

- intocmeste dosarele pentru alocatia pentru sustinerea familiei si urmdreste respectarea
prevederilor Legii nr. 277/2010;

- intocmeste orice situatie solicitats cu privire la asistenta social;
- se ocupad de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociala;
- se ocupd cu aplicarea Programului European de Ajutoare alimentare pentru persoanele

defavorizate ( PEAD) prin intocmirea si verificarea listelor cu beneficiari si distribuirea
produselor.

- elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;

- verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei cu gaze naturale si
intocmeste situatiile de plat3 ale acestora;

- verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne si intocmeste
situatiile de plata ale acestora;

- intocmeste orice situatie solicitat3 cu privire la asistenta sociala;

- asigurd securitatea documentelor gestionate .

CALENDAR

Probe stabilite pentru concurs:

- selectie dosare de inscriere concurs
- proba scrisa

- proba interviu
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11.
12.
13.

Depunere dosare - 21.04.2023 - 05.05.2023 - in intervalul 08.00-15.30
SELECTIE DOSARE si comunicare rezultat — 08.05.2023 - 09.05.2023
Depunere contestatii — 10.05.2023 - in intervalul 08.00-15.30
Solutionare contestatii — 11.05.2023

PROBA SCRISA - 15.05.2023, ora 10:00

Notarea lucrarilor - 16.05.2023

Depunere contestatii — 17.05.2023 in intervalul 08.00-15.30
Solutionare contestatii si comunicare - 18.05.2023

PROBA INTERVIU -18.05.2023 — ora 10:00

. Notarea interviului - 19.05.2023. Comunicarea rezultatelor la proba interviu se face imediat

dupa notare.

Depunere contestatii — 22.05.2021 - in intervalul 08.00-15.30
Solutionare contestatii/ comunicare rezultate contestatii - 23.05.2023
Comunicare rezultate finale — 24.05.2023.

Date de contact: Birou Administrativ, Compartiment Juridic, Resurse Umane si Relatii cu Publicul , Seciu
Consuela-Cornelia ,telefon: 0237/275811, interior 30, contabilitate@das-panciu.ro.

Director executiv , Biroul Administrativ
Constantin-Daniel POPA Consilier superior Consuela-Corpelia SECIU
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