ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

UAT ORAS PANCIU
Str.Titu Maiorescu , nr. 15
Telefon : 0237 / 275811 Fax: 0237 / 276137

E-mail : contact@primaria-panciu.ro
Nr.14032/07.07.2022

ANUNT

Tn baza art. 618 alin. (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ , art.21,art.22 si art.39 alin.(1, )din
HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
modificata si completatd cu HG nr. 546/2020, Primaria orasului Panciu,cu sediul in Panciu, judetul Vrancea,
str.Nicolae Titulescu ,nr. 15, organizeaza concurs de recrutare astfel :

Denumirea functiei publice

¢ consilier clasa |, grad profesional superior — Serviciul de amenajare si gestionare a teritoriului -

compartimentul managementului de proiect —functie publica de executie, vacantd, perioads
nedeterminatd, cu o durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/ sdptiman3 ;
Organizator concurs : Primdria orasului Panciu, conform art. 618 alin.(1) lit.b coroborat cu art.369 lit.b
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Conform art. 618 alin.(10) din OUG nr.57/2019, concursul de recrutare va avea 3 probe succesive :
selectia dosarelor de concurs , proba scrisa si interviul
- selectia dosarelor de concurs : 27.07.2022 - 02.08.2022 ;
- data si ora probei scrise : 10.08.2022 ora 13 : 00 ;

- data si ora probei interviu : data si ora vor fi anuntate odat3 cu afisarea rezultatelor la proba scris3 ;

Contestatiile vor fi depuse Tn termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor,respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului , la locul desfasurarii
concursului , sub sanctiunea decdderii din acest drept ,conform art. 63 - 71 din HG nr. 611/2008 pentru

aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificat3 si completata
cu HG nr. 546/2020 .

Locul de desfasurare a concursului : sediul Primariei orasului Panciu ,str.Titu Maiorescu,nr.15 ;
Locul si termenul de depunere adosarelor :
- sediul Primariei orasului Panciu la compartimentul de resurse umane ;

- ntermen de 20 de zile de la data publicarii anuntului ,respectiv in perioada 07.07.2022-26.07.2022,
inclusiv .

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :
Telefon 0237275811

Fax 0237276137
E-mail : drambamihaela@gmail.com

Drimba Mihaela - consilier ,clasa | , grad profesional superior - compartimentul resurse umane ;



Conditii de participare la concurs

- studii universitare de licentd,absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul din urmdtoarele
domenii urbanism,arhitectura sau constructii ;

- necesitd vechime in specialitatea studiilor minimum 7 ani ;
Conditii de ocupare a functiei publice
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinatate se face pe bazad de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate Tn conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitad dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.

Dosarul de concurs trebuie sa cuprinda:

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatd si completatd cu HG nr. 546/2020 ;
Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, prin publicare pe
pagina de internet in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la

sediul institutiei, in locul special amenajat pentru desfdsurarea de activitdti de informare si relatii publice, in
format letric;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectionari;

5) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s3 ateste
vechimea th munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei; Adeverintele care au alt format decéat cel prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008, trebuie s
cuprinda elemente similare celor prevazute tn anexa nr. 2D si din care s3 rezuite cel putin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfdsurarii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

6) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului; Adeverinta care atestd starea de sanitate
contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
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atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale ,care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

7) cazierul judiciar; Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. Tn acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdsurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul
solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

8) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Tnscriere sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

9) prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Actele mai sus mentionate se prezinta in copii legalizate sau copii insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare a functiei publice vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior,
Serviciul de amenajare si gestionare a teritoriului - compartimentul urbanism, administrarea domeniului public
si privat
1. Constitutia Romaniei republicata;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,
titlul I si Il ale partii a-Vl-a ; .
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii cu modificirile si completirile
ulterioare;

6. Legea nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte cu modificérile si completarile
ulterioare;

8. Legea Locuintei nr. 114 din 11 octombrie 1996 (republicare);

9. HG nr.420/2018 privind modificarea si completarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a

prevederilor Legii nr. 152/1998 privind nfiinfarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 962/2001 cu modificarile si completdrile ulterioare;

TEMATICA

pentru concursul de recrutare a functiei publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior,

Serviciul de amenajare si gestionare a teritoriului - compartimentul urbanism, administrarea domeniului public
si privat

| BIBLIOGRAFIA TEMATICA
Constitutia Romaniei republicata; h Integral i
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 -Codul administrativ, cu Titlul I'si Il , partea a -Vi-a
._modificarile si completdrile ulterioare, titlul I i Il din partea a- Vi-a;




Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind Integral ]
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu

modificdrile si completarile ulterioare

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si Integral

barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii cu CAPITOLUL |

modificdrile si completarile ulterioare;

Autorizarea executarii
lucrarilor de constructii

CAPITOLULI
Concesionarea terenurilor
pentru constructii

Legea nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului i urbanismul cu modificarile | Integral
si completarile ulterioare;

Legea nr. 152/1998 privind infiinfarea Agentiei Nationale pentru Locuinte cu Integral
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea Locuintei nr. 114/1996 (republicare); Integral
HG nr. 420/2018 privind modificarea si completarea normelor metodologice Integral

pentru punerea n aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea
Agentiei Nationale pentru Locuinte, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
962/2001 cu modificarile si completarile ulterioare;

ATRIBUTIILE PREVAZUTE N FISA POSTULUI
consilier, clasa |, grad profesional superior, Serviciul de amenajare si gestionare a teritoriului - compartimentul

urbanism, administrarea domeniului public si privat

e Are obligatia gestiondrii informatiilor, documentelor si lucrdrilor cu privire la concesionarea bunurilor
mobile si imobile apartindnd domeniului public si privat al orasului Panciu;

e Are obligatia de a culege cu atentie datele specifice si de a intocmi si pregdti documentatia pentru
solicitantii de locuinte; gestioneazd si constituie baza de date cu privire la cererile inregistrate si dosarele
in lucru ale solicitantilor de locuinte, informand primarul lunar sau ori de cate ori este nevoie despre
aceste cereri; raspunde de modul de pastrare a dosarelor solicitantilor de locuinte si a actelor aferente
depuse de acestia la nivel de primdrie;

¢ Tntocmeste contracte de inchiriere,stabileste cuantumul chiriei si reactualizeaza chiriile pentru fondul
locativ;

e Urméreste modul de indeplinire de catre chiriagi a obligatiilor prevdzute in contracte;

Are obligatia de a informa cu corectitudine si transparenta orice cetdtean care solicita informatii cu privire

la situatia existentei si repartizarii locuintelor din domeniul public al primariei;

Are obligatia aducerii la cunostintd primarului orasului a oricaror propuneri si modificari cu privire la

situatia concesiunilor de bunuri apartindnd domeniului public si privat al orasului Panciu.

Se ingrijeste si raspunde de documentele privind concesiunile de bunuri apartindnd domeniului public si

privat al orasului Panciu, a altor dosare si documente aferente, in mod clasificat si pe luni; documentele

vor fi pastrate si prelucrate doar la sediul Primariei;

Preia cu acuratete informatia scrisa si vorbitd de la toti cetdtenii care se prezinta la acest compartiment,

pentru a solicita cereri de concesiune motivate in baza legii; are obligatia de a informa si Tndruma

corespunzator persoanele fizice si juridice care solicita informatii privind regimul concesiunilor si de a

rezolva lucrdrile de concesiune aprobate ca urmare a cererilor cu rezolutie datd de conducerea primariei;

Are obligatia rezolvarii reclamatiilor si sesizarilor persoanelor fizice si juridice, prin constatarea si

verificarea documentatiilor in cauza cu privire la regimul concesiunilor, cét si prin verificarea pe teren a



situatiilor reclamate; ca urmare, face propuneri de rezolvare si sanctionare dupd caz, inaintate conducerii
primdriei; persoanele reclamante vor fi instiintate prin raspuns scris si expediat in termenul legal, asupra
modului in care Primdria sau alte institutii abilitate au intervenit pentru rezolvarea situatiilor in cauzs;
Asigura cu responsabilitate activitatea de gestionare a certificatelor de inregistrare si radiere a vehiculelor
care nu fac obiectul inmatriculdrii pe raza orasului Panciu;

Urmdreste pe teren modul in care sunt respectate limitele concesiunilor imobile de citre concedenti si
modul in care sunt respectate alte conditii impuse prin contractele de concesiune pentru bunurile
apartindnd domeniului public si privat al orasului Panciu;

Elibereaza adeverinte in baza nomenclatorului stradal;

Prezinta primarului cazurile de persoane fizice si/sau juridice care incalcad prevederile legilor la acest nivel
(date neconforme cu realitatea in cazul concesiunilor incheiate) in scopul constatarii contraventiilor si
aplicarii sancfiunilor de rigoare;

Raspunde direct fata de seful ierarhic superior si fatd de conducerea primariei, de rezolvarea la timp si
intocmai cu cerintele de calitate, a sarcinilor, a lucrarilor si adreselor care ii revin si ii sunt repartizate,
inaintdnd la timp documentele spre aprobare si verificare catre seful ierarhic superior si cétre
conducdtorul institutiei ;

Are obligatia sd se informeze permanent asupra legislatiei si a altor normative la acest nivel, pentru a
actiona conform temeiului legal, pentru a cunoaste procedurile in cauzid si pentru a informa
corespunzator cetateanul ;

Face propuneri de proceduri si activitati catre conducerea organizatiei, pentru imbunatatirea activitatilor
specifice concesionarii de bunuri din domeniului public si privat al orasului Panciu si pentru gestionarea
eficientd a resurselor alocate , ca urmare a unor deficiente sesizate pe parcursul serviciului public;
Colaboreazd permanent cu angajatii din compartimentele primdriei, pentru preluarea unor informatii
specifice si documente necesare in cadrul proiectelor;

Asigura evidenta unei baze de date conform sarcinilor, prin programul de operare pe calculator, pentru
gestionarea corecta si eficientda a documentelor si informatiei la acest nivel (pastrarea si arhivarea
electronica a documentelor pe categorii); are obligatia pastrarii si evidentei dosarelor si bibliorafturilor cu
documentele arhivate, in mod clasificat pentru fiecare proiect si pe luni; documentele aferente sarcinilor
de serviciu vor fi pastrate si prelucrate doar la sediul organizatiei;

Are obligatia de a respecta confidentialitatea asupra sarcinilor realizate in interes de serviciu, cat si asupra
datelor si documentelor pe care le gestioneazd si de care raspunde cu privire la pastrarea si evidenta lor;
Are obligatia de a respecta disciplina muncii pe perioada orelor de lucru, cat si normele de lucru, de
organizare si normele interne stabilite prin prevederile ROF-ului si ROI-ului aprobate la nivel de Priméria
Panciu; va respecta prevederile Codului Administrativ si respectd prevederile Legii nr. 319/2006 - Legea
securitatii si sanatatii in munci;
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Indeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite de seful compartimentului si/sau de conducerea Primariei
Panciu;



