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CONTEXT LEGISLATIV

Directia de Asistentd Sociala a orasului Panciu este serviciu public, specializat in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridica infiintat ca directie de asistenta sociald in subordinea Consiliului
Local Panciu, denumit in continuare D.A.S., cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnicie, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate In nevoie sociala.

Regulamentul de Ordine Interioara (R.0.I) reprezinta ansamblul regulilor interne

.....

tuturor salariatilor, indiferent de atributiile pe care le indeplinesc, locul de
munca, functia publica in care au fost numiti sau tipul de contract individual de
munca pe care acestia l-au incheiat cu angajatorul, precum si celor care lucreaza
in cadrul Directiei de Asistenta Sociala - denumita in continuare Directia sau D.A.S.
- ca delegati/detasati.

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats,
Regulamentul de Ordine Interioara cuprinde cel putin urmatoarele categorii de
dispozitii:

e reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul unitdtii;

e reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei
forme de incdlcare a demnitdtii;

e drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

e procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

e abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

e reguli referitoare la procedura disciplinard;

e modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
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e criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Persoanele care lucreaza 1in cadrul Directiei ca delegati/detasati ai altor
entitati/voluntari, sunt obligate sa respecte, pe langa disciplina muncii din institutia care
i-a delegat/detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde Isi
desfasoara activitatea pe timpul delegarii/detasarii.

Disciplina salariatilor, in contextul prezentului Regulament, impune respectarea si
aplicarea de catre tot personalul, indiferent de functie si pregatire profesionald, a
regulilor stabilite in cadrul Directiei, in conformitate cu Statutul functionarilor publici si
cu legislaia muncii In vigoare. Disciplina presupune subordonarea fiecarui salariat fata
de sefii lui ierarhici si se bazeaza pe recunoasterea constienta a necesitatii Indeplinirii de
catre salariati a indatoririlor de serviciu.

Din punct de vedere al autoritatii administrative, fiecare salariat este subordonat unui
singur sef ierarhic direct. Relatiile de autoritate operativa si de colaborare se stabilesc
prin proceduri operationale si alte documente interne.

Intrucat in cadrul Directiei se regisesc atat functii publice cat si functii de natura
contractuald, Regulamentul de Ordine Interioara este astfel structurat incat regulile
generale sa fie aplicabile pentru toti salariatii ce isi desfisoara activitatea in cadrul
institutiei, raportat la categoria de functii din care fac parte.

1.1. CADRUL LEGISLATIV?:
e Constitufia Romaniei;
e 0.U.G.57/2019 privind Codul Administrativ;
e Legeanr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificari si completari;

e Legea nr. 319/2006 a sanatatii si securitatii In munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legeanr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca;

Notd: enumerarea actelor administrative nu are caracter exhaustiv, acestea se completeazd cu actele normative in vigoare de interes

pentru activitatea, rolul si functiile institutiei, fard a fi necesard completarea/modificarea prezentului paragraf.
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Legea Nr.307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor;
Legea nr.481/ 2004, republicata privind protectia civila;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, cu modificari si completari;

H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal;

H.GR. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile sic ompletarile
ulterioare;

H.G.R. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare.

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, Infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania;

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;

Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici;
HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici;

HG nr. 1344 /2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

Legea nr. 62/2011- Legea dialogului social, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Ordin nr. 600/2018 al Secretariatului general al Guvernului privind aprobarea
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Legea 180/2017 privind asistenta medicala comunitara;
Ordonanta 18/2017 privind asistenta medicala comunitara;

H.G. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara;

Acte administrative sau reglementari interne adoptate la nivelul angajatorului, in
completarea dispozitiilor legale 1n vigoare sau pentru organizarea activitatii.
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1.2. ATRIBUTIILE DIRECTIEI:

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati precum si alte persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociala, atributiile Directiei de Asistenta Sociald, sunt:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ - teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitdtii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald
etc.;

b) de coordonare a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdti;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la Decizie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd
sociald din alte unitdti administrativ - teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitdtii administrativ - teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Atributiile Directiei de Asistenta Sociald in domeniul beneficiilor de asistentda
sociald sunt urmadtoarele:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistentd sociald;
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b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora cdtre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociald;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
conform procedurilor prevdzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului
local, si pregdteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mdsurile de
asistentd sociald;

d) intocmeste dispozitii de  acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul
local si le prezintd Directorului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii si persoanele
indreptdtite la beneficiile de asistentd sociald;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii
si propune mdsuri adecvate in vederea Sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

i) elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociald;

Jj) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Panciu in domeniul organizarii,
administradrii si acorddrii serviciilor sociale sunt urmadtoarele:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea
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cuprind date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c¢) initiazd, coordoneazd si aplicd mdsurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdti;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

e) realizeazd atributiile prevadzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

l) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor vdrstnice, precum i tuturor categoriilor de beneficiari prevdzute
de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de asistenti
personali; evalueazd si monitorizeazd activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;

o) planificd si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologicd, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazd si acordd servicii sociale;
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p) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia, cu
modificdrile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico - gestual sau ai limbajului specific al persoanei
cu surdocecitate;

t) directia organizeazd consultdri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale
si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

In vederea asiqurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald are urmatoarele obligatii
principale:

a) asigurarea informdrii comunitdtii;

b) transmiterea cdtre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15
zile de la data aprobdrii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de
la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la Decizia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme
de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd
caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin
in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.
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In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald,
realizeazd urmadtoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ -
teritoriald respectivd;

b) primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriald in
vederea identificdrii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care
au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

d) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind mdsuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii si elaboreazd planul de
servicii comunitare;

f) acordad servicii de asistentd comunitard, in baza mdsurilor de asistentd sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din Legea nr.
292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

Activitatea in cadrul Directiei este organizatd si se desfdsoard in conformitate cu
dispozitiilor legale in vigoare, Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului de Ordine Interioard, procedurilor operationale si de sistem adoptate la
nivelul institutiei, actelor administrative adoptate de ordonatorul principal de credite, acte
administrative, note, informdri ale conducdtorului institutiei, care au caracter obligatoriu,
sub rezerva legalitdtii lor.
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1.3. CONTESTAREA REGULAMENTULUI INTERN:

Salariatul care se considerd vdtdmat intr-un drept al sdu prin aplicarea prezentului

Regulament poate sesiza angajatorul in acest sens, fdcand dovada acestei incdlcadri.

Competentd in controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este
instanta de judecatd care poate fi sesizatd in termen de 30 de zile de la data comunicadrii

de cdtre angajator a modului de solutionare a sesizdrii formulate.

1.4. PRINCIPII CARE REGLEMENTEAZA RAPORTURILE DE MUNCA:

v

Constitutia Romdniei garanteazd libertatea muncii; dreptul la muncd nu poate fi
ingradit;

Orice contract de muncd incheiat cu nerespectarea dispozitiilor art. 3 alin. (1)-(3)
din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii este nul de drept;

Munca fortatd este interzisd;

Prin muncd fortatd se intelege “orice muncd sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare, ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod
liber, Munca sau activitatea impusd de autoritdtile publice care nu constituie
muncd fortatd este reglementatd de art. (4) din Legea nr. 53/2003, republicatd;

In cadrul Directiei relatiile de muncd se bazeazd pe principiul consensualitdtii si al
bunei-credinte. De asemenea, functioneazd principiul egalitdtii de tratament fatd
de toti salariatii;

Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald este interzisd.

Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hdrtuire sau hdrtuire sexuald, avdnd ca scop sau efect:

de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd;
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- de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuald;

v' Principiul egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati se aplicd in domeniile muncii,
educatiei, culturii, informdrii, participdrii la luarea deciziei precum si in alte
domenii reglementate prin legi speciale, in acord cu prevederile in vigoare.

v' Salariatii din cadrul Directiei care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de
muncd adecvate activitdatii desfdsurate, de protectie sociald, de securitate si
sdndtate in muncd precum si de respectarea demnitdtii si a constiintei sale, fard
nici o discriminare, fiindu-le recunoscut si garantat dreptul la protectia datelor cu
caracter personal precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale;

v Pentru muncd egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

1.5. CONDUITA PROFESIONALA:

Conduita profesionala a functionarilor publici din institutie este guvernata de
urmadtoarele principii:

e suprematia Constitutiei si a legii;

o legalitate, impartialitate si obiectivitate;

e transparentd;

e eficientd si eficacitate;

e responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
e orientare cdtre cetdtean;

e stabilitate in exercitarea functiei publice;

e subordonare ierarhicd.
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1.6. PRINCIPIILE CONDUITEI PROFESIONALE:

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual sunt
urmadtoarele:

e prioritatea interesului public;

e asigurarea egalitdtii de tratament al cetdtenilor in fata autoritdtilor si
institutiilor publice;

e profesionalismul;

e impartialitatea si nediscriminarea;
e integritatea morald;

e libertatea gandirii si a exprimdrii;
e cinstea si corectitudinea;

e deschiderea si transparenta.

La nivelul Directiei este adoptat, prin act administrativ, un Cod etic care reglementeazd
conduita salariatilor.

La nivelul Directiei este desemnat un consilier de eticd, prin act administrativ emis de
conducdtorul institutiei.

Principalele atributii ale consilierului de etica:

a) completeazd si transmite trimestrial informatiile privind respectarea normelor de
conduitd de cdtre functionarii publici;

b) transmite semestrial informatiile privind implementarea procedurilor disciplinare in
cadrul Directiei de Asistentd Sociald.
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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

ART.1. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile legale aflate In
vigoare.

Art.2. Regulamentul intern are ca scop aducerea la cunostinta personalului institutiei a
drepturilor si obligatiilor ce 1i revin in vederea asigurarii disciplinei In munca.

Art.3. - (1) Regulamentul intern (RI) este o reglementare prin care se stabilesc norme de
conduita si disciplina interioara adresandu-se tuturor persoanelor din cadrul Directiei,
din momentul nasterii raporturilor de munca ori de serviciu si pana la incetarea acestor
raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme juridice, in
caz de nerespectare a acestor norme juridice, se aplica sanctiuni corespunzatoare
normei incalcate.

Art.4. (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica Intregului personal din cadrul
Directiei de Asistentad Sociala Panciu indiferent de durata raporturilor de munca ori de
serviciu.

(2) Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca detasati, colaboratori sau studenti
(care fac practica in institutie), voluntari, sunt obligate sa respecte regulile de disciplina
specifice locurilor de munca in care 1Isi desfasoara activitatea.

Art.5. Dispozitiile Regulamentului Intern produce efecte pentru toti angajatii din
institutie de la angajarea lor in munca. Noii angajati vor lua la cunostinta de continutul
Regulamentului Intern anterior primirii Deciziei de numire/semnarii contractului
individual de munca sau a raportului de serviciu, ce se nasc si se exercita pe baza actului
administrativ de numire.

Art.6. Cunoasterea prevederilor Regulementului Intern este de competenta
angajatorului, este obligatorie pentru toate categoriile de personal mentionate la
articolul de mai sus si se realizeaza astfel:

e prin intermediul sefului de compartiment/birou/serviciu, pentru personalul
salariat;
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e prin intermediul Compartimentului Juridic, Resurse Umane si Relatii cu Publicul,
pentru personalul nou angajat.

CAPITOLUL 2. RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU

2.1. NUMIREA iN FUNCTIA PUBLICA

Art.7. (1) In Directia de Asistentd Sociald Panciu raporturile de munci dintre angajator
si angajati functioneaza pe principiul egalitatii de tratament, cu respectarea autoritatii
conferite de lege, structurilor administrative, a prevederilor din Fisa postului si cu
respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii.

(2) Discriminadrile fata de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationalg,
rasa, culoare, etnie, opinie politica, origine sociala, handicap, situatie materialg,
apartenentd sau activitate sindicald, sunt interzise.

Art.8. (1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se
poate face in conditiile Codului administrative (OUG nr. 57/2019), cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si In conditiile reglementate de legi speciale cu privire la
posibilitatea ocuparii, pe perioade determinate, a functiilor publice in cadrul autoritatii
si institutiilor publice.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:
a) concurs organizat in conditiile prevazute de Codul administrativ;

b) modificarea raporturilor de serviciu (are loc prin delegare, detasare, transfer,
mutarea definitiva in cadrul institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a institutiei publice, in conditiile Codului administrativ, mutarea
temporarad in cadrul institutiei publice ori In cadrul altei structuri fara personalitate
juridica a institutiei publice, In conditiile Codului administrativ, exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor functionari
publici, promovare, mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici);
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c) redistribuire intr-o functie publica vacants;
d) alte modalitati prevazute expres de Codul administrativ.

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice
prevazute la alin. (2) lit. a) - c) apartine persoanei care are competenta de numire in
functia publica, in conditiile legii.

Procedura de selectare prin recrutare se face fara discriminari pe criterii politice, sex,
confesiune si stare materiala.

Art.9. Numirea In functii publice se face de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau, dupa caz, de persoana care are competenta legala de numire in conditiile
unor acte normative specifice, prin act administrativ emis in termenele si in conditiile
legii, pe baza rezultatelor concursului.

Art.10. (1) Numirea in functia publica, modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu, precum si sanctionarea disciplinara a functionarilor publici se
fac prin act administrativ emis in termenele si in conditiile legii de conducatorul
institutiei publice sau, dupa caz, de persoana care are competenta legala de numire in
conditiile un or acte normative specifice. Actul administrativ se Incheie in forma scrisa.

(2) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire,
iar o copie a acesteia se Inmaneaza functionarului public.

(3) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juramantul
de credinta In termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in functia
publica. Juramantul are urmatoarea formula: "Jur sd respect Constitutia, drepturile si
libertdtile fundamentale ale omului, sd aplic in mod corect si fdrd pdrtinire legile tdrii, sd
indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia publicd in care am fost numit, sda
pdstrez secretul profesional si sd respect normele de conduitd profesionald si civicd. Asa sd-
mi ajute Dumnezeu!". Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea
convingerilor religioase, juramantul putand fi depus si fara formula religioasa.

(4) Depunerea juramantului se consemneaza in scris. Refuzul depunerii juramantului se
consemneaza in scris si atrage revocarea actului administrative de numire in functia
publica. Obligatia de organizare a depunerii juramantului apartine persoanei care are
competenta legala de numire.

Art.11. Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici se face in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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2.2. ANGAJAREA CU CONTRACT DE MUNCA

Art.12. Posturile specifice personalului contractual care se scot la concurs, conditiile de
ocupare, data, ora si locul concursului vor fi facute publice, prin comunicare la AJOFM
Vrancea, pe portalul posturi.gov.ro, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, prin
afisare la sediul institutiei sau pe site-ul acesteia cu cel putin 30 zile inaintea datei
sustinerii concursului, prin intermediul presei locale, sau alte forme suplimentare de
publicitate.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale
se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante
prevazute in statul de functii, organizat in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art. 13. Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor si
competentei profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiintate.
Procedura de angajare prin concurs se va face fara discrimindri pe criterii politice,
etnice, sex, confesionale si stare materiala.

Art.14. (1) Incadrarea in munci a personalului contractual se face prin incheierea unui
contract individual de munca, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi inmanat noului
angajat. Contractul individual de munca se modifica prin act aditional ori de cate ori
intervin schimbari in clauzele acestuia.

Contractul individual de munca se Incheie pe durata nedeterminata, prin exceptie acesta
poate fi Incheiat pe durata determinata, in conditiile prevazute de Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin urmatoarele elemente, care se
vor regasi In informarea prezentata persoanei selectate in vederea angajarii:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

c) sediul institutiei sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
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d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptdmand;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2) in timpul executarii
contractului individual de munca impune Incheierea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazuta In mod expres de lege sau in contractul colectivde munca aplicabil.

(4) In afara clauzelor generale previzute la alin. (2), intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice. Sunt considerate
clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

- clauza cu privire la formarea profesionala;
- clauza de neconcurents;
- clauza de mobilitate;

- clauza de confidentialitate.
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Art.15. O persoana poate fi angajata numai in baza unui certificat medical care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

Art.16. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba, salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca.

Art.17. (1) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita
decat singura perioada de proba.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz la initiativa uneia dintre parti, fara
a fi necesara motivarea acesteia.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.18. (1) Deoarece raporturile de munca ale salariatilor Directiei de Asistenta Sociala
Panciu au la baza un contract individual de munca, modificarea acestuia nu poate fi
facuta decat in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca:
e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
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(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul de
munca.

(4) Prin exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibila numai in cazurile si in conditiile precizate in Codul Muncii.

(5) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, faira consimtamantul
salariatului, si In cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau
ca masurd de protectie a salariatului, In cazurile si in conditiile prevazute de Codul
Muncii.

Art.19. Fiecare angajator are obligatia de a Infiinta un Registru general de evidenta al
salariatilor, intocmirea acestuia si inregistrarea lui se stabilesc prin Hotarare de Guvern
(nr.905/2017).

2.3. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA SI RAPORTURI DE SERVICIU PE
PERIOADA DETERMINATA.

ART.20. Angajatorii au posibilitatea de a angaja persoane cu contract individual de
munca pe durata determinata numai in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia
situatiei In care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;
c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, In conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) 1n alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte sau programe.
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i) pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Tnainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobdrea angajatorului, salariatul poate fi retinut in aceeasi functie maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului
individual de munca.

Art.21. (1) Contractul individual de munca pe duratda determinata poate fi prelungit,
peste termenul initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui
proiect, program sau unei lucrari. Se pot incheia cel mult 3 contracte individuale de
munca pe perioada determinatd, ce nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare,
deci in total nu se poate incheia pentru o perioada mai mare de maxim 36 de luni.

(2) In cazul in care contractul individual de munci pe durata determinati este incheiat
pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata
contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea
contractului individual de munca al salariatului titular.

Art.22. Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata sau
determinata in conditiile prevederilor Codului administrativ.

(1) Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioada determinata. Functiile publice de
executie temporar vacante pe o perioada de cel putin o luna pot fi ocupate pe perioada
determinata astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective;

b) prin numire pe perioadda determinatd, prin concurs in conditiile legii; persoana
numita In aceste conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceasta
perioada si nu beneficiaza la Incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra in
corpul de rezerva al functionarilor publici;

c) prin modalitati de modificare temporara a raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici, in conditiile legii.

(2) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicirii uneia
dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante
prevazute la alin. (1) lit. b) si c), persoana care are competenta de numire in functia
publica poate transforma functia publica In cauza, temporar vacanta pe o perioada de cel
putin o luna, prin raportare la necesarul de personal al institutiei publice, pentru
perioadi vacantirii temporare a postului. In acest caz, la data revenirii titularului

24



REGULAMENT INTERN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

functiei publice, aceasta se transforma cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional detinute de titularul postului.

2.4. DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE RAPORTARI JURIDICE

Art.23. La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca
fiecare persoana primeste legitimatie de serviciu si ecuson, cu indicarea locului de
munca si obligativitatea de a fi purtate in permanenta.

Salariatul are obligatia de a utiliza in cadrul relatiilor de munca adresa de posta
electronica, furnizata de institutie.

Art.24. (1) In caz de reorganizare a institutiei, redistribuirea intr-un nou loc de munca
poate fi efectuata pe un post vacant, in functie de necesitatile institutiei si in
conformitate cu pregatirea salariatului si cu legislatia in vigoare.

(1) In cazul refuzului fird motivare temeinici de a da curs Deciziei de mutare
temporara, delegare sau detasare se aplica legislatia in domeniu.

2.5. MUNCA LA DOMICILIU

Munca la domiciliu este o varietate a Contractului Individual de Munca avand ca element
principal de diferentiere locul In care salariatul isi desfasoara activitatea. Astfel
desfasurarea muncii la domiciliu de catre salariati apare ca o exceptie de la regula
relatiilor de munca constand in prestarea muncii la sediul angajatorului.

Conform art. 108 alin (1) din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, sunt considerati
salariati cu munca la domiciliu acei salariati ce indeplinesc la domiciliul lor atributiile
specifice functiei pe care o detin.

Contractul individual de munca la domiciliu se naste prin acordul partilor (contract/act
aditional) si poate fi incheiat pe o durata determinata/nedeterminata cu norma intreaga
sau partiala, prevederile legale neavand limitari in acest sens.

In ceea ce priveste forma si continutul contractului de munca, acesta va respecta
prevederile art. 109 din Codul Muncii.

Contractul individual de munca la domiciliu se incheie in forma scrisa (forma ceruta ad
probationem) si, pe langa elementele obligatorii ale contractului individual de munca -
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tip prevazute la art.17 alin. (3) din Codul Muncii, trebuie sa cuprinda si urmatoarele
clauze specifice:

a) precizarea expresd cd salariatul lucreazad la domiciliu;

b) programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sd controleze activitatea
salariatului sau si modalitatea concretd de realizare a controlului. Aceasta clauza va
cuprinde intervalul orar si modalitatea concreta de contactare a salariatului (prin e-mail,
telefon, verificarea statusului conectdrilor la reteaua de internet, printr-un salariat
delegat etc.)

Angajatorul are dreptul de a verifica activitatea salariatului care beneficiaza de egalitate
de tratament avand aceleasi drepturi si obligatii cu salariatii ce au locul de munca la
sediul angajatorului.

Referitor la programul de lucru, conform art. 108 alin. (2) din Codul Muncii salariatii isi
stabilesc singuri programul de lucru.

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupd
caz, al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeazad in activitate, precum si al
produselor finite pe care le realizeazd. Aceasta clauza este necesara doar daca activitatea
pe care o indeplineste salariatul implica utilizarea de materii prime.

2.6. TELEMUNCA

Telemunca este definita ca fiind forma de organizare a muncii prin care salariatul, in
mod regulat si voluntar, iIsi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau
meseriei pe care o detine, In alt loc decat locul de munca organizat de angajator, folosind
tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Activitatea de telemunca are la baza acordul de vointa al partilor. Spre deosebire de
munca la domiciliu unde salariatul isi stabileste in mod liber programul de lucru, in
cazul telemuncii - telesalariatii, in vederea Indeplinirii atributiilor ce le revin
organizeaza programul de lucru de comun acord cu angajatorul.

Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisd, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara Inceperii activitatii de catre salariat.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului.
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Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de munca semndtura electronica avansata sau
semnatura electronica calificata.

Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului,
pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca
rezultate la Incheierea contractului individual de muncd, pe parcursul executarii
acestuia sau la incetarea contractului individual de muncg, in conditiile stabilite prin
regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, potrivit legii.

Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnaturii
electronice avansate sau semnadturii electronice calificate, precum si inscrisurile/
documentele din domeniul relatiilor de munca se arhiveaza de catre angajator cu
respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, si ale Legii
nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica, republicatd, si vor fi
puse la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora.

Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz,
salariatul sa utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura electronica
calificatd, la Incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului
individual de munca.

La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la Incetarea contractului
individual de munca, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnatura, respectiv
semnadtura olografa sau semnatura electronica, in conditiile Legii nr. 53/2003.

Contractul individual de munca se incheie si se modifica, dupa caz, pentru salariatii care
desfasoara activitatea de telemunca, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Contractul individual de munca trebuie sa cuprinda si urmatoarele clauze specifice:
a) precizarea expresd cd salariatul lucreazad in regim de telemuncd;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfdsoard activitatea la un loc de muncd
organizat de angajator. Activitatea salariatului in regim de telemunca nu poate fi
permanenta. Telemunca nu se poate desfasura neintrerupt, fiind necesar ca salariatul sa
revina cu activitatea in spatiile angajatorului;

c) programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea
salariatului si/sau modalitatea concretd de realizare a controlului. Aceasta clauza va
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cuprinde intervalul orar si modalitatea concreta de contactare a salariatului (prin e-mail,
telefon, verificarea statusului conectarilor la reteaua de internet, printr-un salariat
delegat etc.);

d) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupd
caz, al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeazd in activitate, precum si al
produselor finite pe care le realizeazd. Aceasta clauza este necesara doar daca activitatea
pe care o indeplineste salariatul implica utilizarea de materii prime;

e) modalitatea de evidentiere a orelor de muncd prestate de telesalariat;

Contractul de telemunca trebuie sa prevada in mod expres modalitatea de evidentiere a
orelor de munca prestate, angajatorul avand dreptul de verificare a activitatii
telesalariatului;

f) responsabilitdtile pdrtilor convenite in functie de locul/locurile desfdsurdrii activitatii de
telemuncd, inclusiv responsabilitdtile din domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd.

Legea 81/2018 stabileste obligatiile specifice in sarcina angajatorului si in sarcina
telesalariatului.

Angajatorul are urmatoarele obligatii specifice privind securitatea si sandtatea in munca
a telesalariatului:

- sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau
echipamentele de munca sigure necesare prestarii muncii, partile putand conveni printr-
un acord scris inclusiv sa fie utilizate cele proprii ale telesalariatului, cu specificarea
conditiilor de utilizare;

- sa instaleze, sa verifice si sa intretind echipamentul de munca necesar, cu exceptia
cazului in care partile convin altfel;

- sd asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire suficienta si
adecvata in domeniul securitatii si sanatatii In munca, in special sub forma de informatii
si instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare: la
angajare, la introducerea unui nou echipament de munca, la introducerea oricarei noi
proceduri de lucru.

Telesalariatul are urmatoarele obligatii:
- sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului;
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- sd informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile
existente la locurile desfasurarii activitatii de telemunca;

- sa nu schimbe conditiile de securitate si sanatate In munca de la locurile in care
desfasoara activitatea de telemunca;

- sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea si
sanatatea sa;

- sa 1si desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor,
asa cum sunt ele prevazute de Legea securitatii si sanatatii In munca 319/2006, cu
modificarile ulterioare, precum si cu clauzele contractului individual de munca;

- sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la
retelele de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie;

- sd respecte si sa asigure confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
timpul desfasurarii activitatii de telemunca.

g) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din
reglementdrile legale, din contractul colectiv de muncd aplicabil si/sau regulamentul
intern, in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligatia
telesalariatului de a respecta aceste prevederi.

h) mdsurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sd nu fie izolat de restul
angajatilor si care asigurd acestuia posibilitatea de a se intdlni cu colegii in mod regulat.

i) conditiile in care angajatorul suportd cheltuielile aferente activitdtii in regim de
telemuncd.

Pentru salariatii deja incadrati cu contract individual de munca tip, se va incheia un act
aditional la acest contract, In care sa se regaseasca elementele specifice muncii la
domiciliul telemuncii.

In desfisurarea activititii in regim de telemuncd, angajatii sunt obligati si isi
indeplineasca atributiile si se supun controlului exercitat de superiorii ierarhici in
aceleasi conditii cu angajatii care isi desfisoara activitatea la sediul institutiei. In acest
sens, angajatii care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca vor fi prezenti la
domiciliu si vor raspunde la orice solicitari referitoare la activitatea profesionala
transmise prin mijloace de comunicare la distanta primite de la superiorii ierarhici, de la

colegi sau de la terti, in timpul programului de munca.
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Spre deosebire de munca la domiciliu care poate avea fie caracter temporar, fie
permanent, telemunca are caracter exclusiv temporar, cel putin o zi pe luna in mod
regulat, fiind necesar ca din cand in cand sa revind la locul de munca organizat de
angajator.

Munca la domiciliu/telemunca este organizata exclusiv de angajator, avand in vedere:

a) stabilirea unei modalitati de lucru pentru salariatii care isi desfasoara munca la
domiciliu/telemunca avand la baza realizarea unei analize si identificarea acelor
directii/compartimente/birouri care pot realiza activitatile si Indeplini atributiile
folosind munca la domiciliu sau in regim de telemuncs;

b) emiterea unui act administrativ cu aplicabilitate generala tuturor categoriilor de
salariati existenti la nivelul institutiei in care sa se precizeze perioada in care se permite
munca la domiciliu, modalitati de verificare a activitatii, programul de lucru si
flexibilizarea acestuia;

c) instalarea pe dispozitivele electronice a adreselor de e-mail din cadrul institutiei si
utilizarea semnaturii electronice;

d) controlul activitatii desfasurate la domiciliu/in regim de telemunca;
e) instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca.

Prevederile referitoare la munca la domiciliu/telemunca se aplica atat pentru personalul
contractual, cat si pentru functionarii publici.

Angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului in principal prin
utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in conditiile stabilite prin contractul
individual de munca in conditiile legii.

CAPITOLUL 3. SUSPENDAREA RAPORTULUI DE
SERVICIU/CONTRACTULUI DE MUNCA

Art.25. (1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate
interveni de drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul partilor, in cazurile
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si in conditiile precizate de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile precizate
de Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3.1. SUSPENDAREA RAPORTULUI DE SERVICIU AL FUNCTIONARULUI PUBLIC -
conform OUG nr.57/2019

Art.26. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu:

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in
una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;
b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

c) este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau
institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la
instituirea starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afld In arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de
acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii
controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) In caz de caranting, in conditiile legii;
g) concediu de maternitate, in conditiile legii;
h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o lung,
in conditiile legii;
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j) In caz de forta majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau I, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. e);

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni
dintre cele prevazute la art. 465 lit. h);

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de
data incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la
cunostinta de motivul Incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris
persoana care are competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei
publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art.27. Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public:

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, In conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;
e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile
legii;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in
concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul [ inclusiv, in conditiile legii;
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h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in
ziua ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe
perioada determinatd, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. c).

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si c¢) functionarul public este obligat sa
informeze institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de incidenta
acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j) functionarul public
este obligat sa informeze autoritatea sau institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru situatiile prevazute la alin.
(1) lit. b), f) si i), informarea se inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data luarii
la cunostinta de catre functionarul public de incidenta motivului de suspendare,
respectiv in termenul previzut la art. 415 alin. (3). In toate cazurile functionarul public
are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la
suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de
data Incetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai
tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public
informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in functia publica
despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. a) - d) si j) constituie vechime in gradul profesional al
functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art.28. Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor:

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public,
pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) pe o
durata cumulata de cel mult 2 ani In perioada exercitarii functiei publice pe care o
detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de
30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap,
raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public
pentru o perioada cumulata mai mare decat cea prevazuta la alin. (1), cu acordul
conducatorului institutiei publice.
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(3) In vederea suspendirii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2)
functionarul public depune o cerere motivata adresata persoanei care are competenta
de numire in functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
data de la care se solicita suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public
prin acordul partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu
acordul cu privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului
public in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii prevazute la
alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de
data incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data
luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in
scris persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.

Art.29. (1) Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor
de serviciu la initiativa functionarului public se constata prin act administrativ, iar
suspendarea prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de catre persoana
care are competenta de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531 din Codul administrativ.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii
muncii de catre functionarul public si a platii drepturilor de natura salariala de catre
institutia publica.

(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot
inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in
cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de
serviciu, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), In cazul in care in perioada suspendarii
raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevazuta la
art. 519 alin. (1) lit. a), b) sau d), cauza de eliberare din functia publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspendairii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului
maxim pentru care a fost constatatd, respectiv aprobata, la solicitarea functionarului
public, cu aplicarea corespunzitoare a procedurii previzute de Codul administrativ. in
aceasta situatie functionarul public trebuie sa instiinteze autoritatea sau institutia
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publica despre intentia sa cu cel putin 30 de zile Tnainte de data reludrii activitatii,
pentru situatia In care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada de timp mai mare de
60 de zile.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legala de numire in functia publica.

(8) Persoana care are competenta legala de numire In functia publica are obligatia sa
asigure, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea perioadei de
suspendare, respectiv In termenul stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reluarii
activitatii de catre functionarul public.

Art.30. Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice
au obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o
perioada determinatd, in conditiile legii.

3.2. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.31. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti si are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator.

(2) In cazul suspendirii contractului individual de munci, se suspend3 toate termenele
care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca
inceteaza de drept.

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
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f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penalg;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu
si-a relnnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.32. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului,
in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;
g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil,
contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Art.33. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului Tn urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) In cazul In care angajatorul a formulat plangere penala Impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis In judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuts,
pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;
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c) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
muncad, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) in cazul in care Impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de muncg,
precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii
impiedica executarea contractului de munca;

e) pe durata detasarii;

f) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), daci se constati nevinovitia celui in
cauzad, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamang, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art.34. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale temeinic justificate in
conditiile legii.

CAPITOLUL 4. INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ORI DE
SERVICIU

4.1 INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI -
conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Art.35. (1) a) Incetarea raporturilor de serviciu - incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei care are competenta
legalda de numire in functia publicd, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528
siart. 533 si are loc In urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art.35. (1) b)- Incetarea de drept a raportului de serviciu:
(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public;

c) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art.
465 alin. (1) lit. a) si d);

d) la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia
publica nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau II, In situatia in care functionarului public {i este afectata ireversibil
capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia
publicd, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta
prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de
libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indifferent de
modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;
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h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de sigurants,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care executd la data numirii in functia publica o
pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie
care implica exercitiul autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al
Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia
publica, cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2);

[) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni fnainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
functionarul public poate fi mentinut in functia publica detinuta maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de
serviciu. Pe perioada In care este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate
dispozitiile art. 378 din Codul administrativ.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de
5 zile lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are
competenta legala de numire 1n functia publica.

Art.35. (1) c)- Eliberarea din functia publica:

(1) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica va dispune
eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului
public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea In conditiile legii, iar
atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie
publica;
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b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul
public nu este de acord sa o urmeze;

c) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii
activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre
functionarul public, a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru
motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-
a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionald, In cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in
urma deruldrii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale,
respectiv necorespunzator, in conditiile prevazute la art. 475 lit. b);

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin.
(1) lit. f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazuta de lege, in conditiile art. 465
alin. (2);

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie a
organelor competente de expertiza medicald, nu li mai permite acestuia sa Isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs
mobilitatii In conditiile art. 503 alin. (8).

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public caruia i s-a emis decizie
de pensionare pentru invaliditate de gradul IIl, In masura in care conducatorul
autoritatii sau institutiei publice considera ca acesta nu isi poate indeplini atributiile
aferente functiei publice pe care o detine, in cazul in care conducatorul autoritatii sau
institutiei publice considera ca functionarul public isi poate indeplini atributiile aferente
functiei publice pe care 0 detine, dispune continuarea activitatii cu durata redusa a
timpului de munca, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - d), f) si g) reprezinta motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) In cazul eliberirii din functia public3, autoritatea sau institutia publici este obligata
sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.
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(6) In perioadd de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia
publica poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic,
la cererea functionarului public caruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fara
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, daci in cadrul
autoritatii sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta
are obligatia sa le puna la Decizia functionarilor publici, in sensul prezentului cod, sunt
considerate functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelati nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, In cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei
publice nu exista functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior. In cazul in care functia publici vacanti de nivel inferior este o
functie publica de executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, aceasta poate fi transformata intr-o functie publica
corespunzatoare, daca transformarea nu afecteaza structura organizatorica aprobata.

(9) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) - d) si f), dacd nu exista functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia
publica are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, In perioada
de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publici
vacanta corespunzatoare, functionarului public 1i sunt aplicabile dispozitiile art. 506,
privind transferul.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul prevazut la alin. (9), termenele de
realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate, astfel
incat sa fie respectata incadrarea in termenul de preaviz.

Art.35. (1) d) - Destituirea din functia publica:

Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 493, prin act administrativ al
persoanei care are competenta legalda de numire in functia publica, ca sanctiune
disciplinara aplicatda pentru motive imputabile functionarului public, In urmatoarele
cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;
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b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza
in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.35. (1) e) - Demisia

Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificata in scris persoanei care are competenta legala de numire in functia publica.
Demisia nu trebuie motivata.

1.Efectele juridice ale demisiei:
Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.
2. Renuntarea la demisie:

Ulterior Inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facuta numai prin acordul
partilor, in termenul de 30 de zile prevazut la art. 522.

Art.36. Reorganizarea autoritatii sau institutiei publice:

(1) In caz de reorganizare a activititii autorititii sau institutiei publice, functionarii
publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate,
in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50%
a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:
a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) sa fi desfasurat activitati similare.

(3) In cazul in care exista mai multi functionari publici, se organizeaza examen de catre
autoritatea sau institutia publica. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.
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(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevazut la
aliniatul (3) sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt
declarati respinsi sunt eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea
dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se modifica in
proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a
postului respectiv, referitoare la studii.

(6) Reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc In situatii temeinic
justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in
care intervin modificari legislative care determina necesitatea reorganizarii acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activitatii autorititii sau institutiei publice determina
reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publica nu poate infiinta posturi similare
celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

Art.37. Drepturi si obligatii ale functionarului public la modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu.

(1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul
public are indatorirea sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in
vederea exercitdrii atributiilor de serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor
stabilite Tn acest sens la nivelul institutiei sau autoritatii publice.

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile
dobandite In cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din
motive imputabile acestuia.

(3) Functionarii publici beneficiaza de drepturi din bugetul asigurarilor pentru somaj, in
conditiile legii.

4.2. INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL -
conform Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare

Art.38. (1) Incetarea contractului individual de munca se poate face, in cazurile si in
conditiile precizate de Codul Muncii:

a) de drept;
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b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariatul care opteaza in
scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de
pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul IlI, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;
la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;
g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,

autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
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i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinat3;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor
aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(4) Angajatorul nu poate Ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (2) lit. ¢) teza intai.

(5) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobdrea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului
individual de munca.

4.3. DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA RAPORTURI JURIDICE

Art.39. (1) In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea
sau institutia publica pastreaza o copie a dosarului profesional si Inmaneaza originalul
functionarului public, pe baza de semnatura.

Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Relatii cu Publicul va elibera dosarul
profesional, actele si documentele prevazute de legislatia In vigoare, nota de lichidare cu
precizarea drepturilor de concediu de odihna si a debitelor (daca este cazul), precum si
recomandare (calificativ), daca se solicita.

(2) Operarea in Registrul general de evidenta a salariatilor a incetarii activitatii se
transmite cel tarziu la data incetarii contractului individual de munca/la data luarii la
cunostinta a evenimentului ce a determinat, in conditiile legii, incetarea contractului
individual de munc3, respectiv a preavizului (declansat de salariat sau de conducerea
institutiei).

Lichidarea definitiva a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odata cu plata
salariilor pentru luna in care inceteaza raporturile de serviciu/contractul individual de
munca.
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Art.40. La Incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca, functionarului
public, respectiv salariatului 1i revin urmatoarele obligatii:

a) sa predea lucrdrile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau
sefului sau direct);

b) sa lichideze toate datoriile, de orice natura, fata de institutie, In cazul in care angajatul
nu poate lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de plata care vor
constitui titlu executoriu pentru acele datorii;

) sa returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de
care a beneficiat In calitate de angajat si sa predea in buna stare mijloacele tehnice si
obiectele de inventar avute in folosinta;

d) sa respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduita si In perioada de
preavizare.

Art.41. Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Directia de Asistenta
Sociala Panciu, in conditiile legii.

CAPITOLUL 5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

5.1 DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.42. Functionarul public are urmatoarele drepturi, conform Codului administrativ:
a) Dreptul la opinie;

b) Dreptul la tratament egal;

c) Dreptul de a fi informat;

d) Dreptul de asociere sindicala;

e) Dreptul la greva;

f) Drepturile salariale si alte drepturi conexe;

g) Dreptul la asigurarea uniformei;
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h) Durata normala a timpului de lucru;

i) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;

j) Dreptul la concediu;

k) Dreptul la un mediu sanatos la locul de muncs;

1) Dreptul la asistenta medicald, proteze si medicamente;

m) Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;
n) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;

0) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, In situatia decesului acestuia;
p) Dreptul la protectia legii;

r) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii
sau institutiei publice;

s) Desfasurarea de activitati in sectorul public si In sectorul privat.

Art.43. Indatoririle functionarilor publici - functionarul public are urmitoarele obligatii
specifice:

a) Respectarea Constitutiei si a legilor:

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

b) Profesionalismul si impartialitatea:

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate
si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
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(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la
alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine
neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa
nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

c) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

d) Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

e) Loialitatea fatd de autoritdtile si institutiile publice:
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(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice In care isi desfasoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate In curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

f) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice:

Functionarul public are Indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in
mod corect si complet, In scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege.

g) Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica:

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa
nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
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a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc In exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
h) Indeplinirea atributiilor:

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul
public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis Decizia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea Deciziei previzute la
aliniatul (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

i) Limitele delegadrii de atributii:

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in
functia publica, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile
Codului administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se
afla in concediu In conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afla in
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deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in
conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi
functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe
perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si
atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei In care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publici ale cirei atributii sunt delegate si functia publica al
carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de
subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia
publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazuta la alin. (1), conducatorului compartimentului juridic din Directiei, cu
obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de
secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in
totalitate, pentru perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu
respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), In situatia In care la nivelul aparatului de
specialitate al Directorului nu exista un functionar public caruia sa 1i fie delegate
atributiile functiei de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in
urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma, in
specialitate juridica sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public
caruia i se deleaga atributiile.

51



REGULAMENT INTERN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile
de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii 1i
sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exercita functia publica In temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de
demnitate public3, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice,
numai in conditiile expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor alin. (1) si (8) - (10).

J) Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea:

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

k) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

[) Utilizarea responsabild a resurselor publice:

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.
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(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati In interes personal, in conditiile legii,
le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

m) Subordonarea ierarhica:

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

n) Folosirea imaginii propria:

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

o) Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri:

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionadrii sau
inchirierii unui bun aflat In proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

p) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor:
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(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau
un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala
a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual,
potrivit legii.

r) Activitatea publica:

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de
catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice In care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in
cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
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(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole
de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaiimatoare la adresa lor sau
a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele
de conduita prevazute de Codul administrativ.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

s) Conduitd in relatiile cu cetdtenii:

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legalg, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind instruiti, pe baza
de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.
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(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in
fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

s) Conduitd in cadrul relatiilor internationale:

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de Invatamant, conferinte, seminare si alte activitati
cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligati si aibid o conduiti
corespunzdtoare regulilor de protocol si le este interzisa Incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

t) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor:

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere In mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor In mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii
sau institutiei publice in care desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
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subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In
acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cidnd propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru
fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, In conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si Indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

t) Obligatia respectdrii regimului cu privire la sdndtate si securitate in munca:

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.
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5.2 DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.44. Drepturile personalului contractual angajat cu contract individual de munca
prevad urmatoarele:

a) sa i se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale,
aspiratiilor, precum si necesitatilor institutiei;

b) sa fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea si importanta muncii pe care o
desfasoara;

c) sd i se asigure stabilitatea In munca, contractul de munca neputand sa inceteze sau sa
fie modificat decat in cazurile prevazute de lege;

d) sa participe la conducerea, organizarea si controlul activitatii, sa participe la concurs
si sd poata fi numit in functii de conducere;

e) sa fie promovat in grade/trepte de salarizare si In functii superioare in raport cu
pregdtirea profesionald, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

f) sa i se asigure repaus zilnic si saptamanal si concediu anual de odihna, concedii
medicale si alte concedii; in perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate
si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, contractele de munca nu pot inceta si nu
pot fi modificate decat din initiativa angajatului in cauza;

g) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca si de protectie a muncii, de
asistenta medicala, de indemnizatii In caz de incapacitate temporara de munca, de
masuri pentru prevenirea imbolnavirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile contractului individual de munca si sa participe la ameliorarea conditiilor de
munca si a locului de munca, protectie in caz de concediere;

h) sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limita de varsta sau in caz
de invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;

i) sa se asocieze in organizatii sindicale;
k) sa beneficieze de egalitate de sanse, tratament si demnitate in munca;

1) sa participe la formare profesionala si sa beneficieze de dreptul la informare si
consultare.

m) alte drepturi prevazute de lege sau contractele colective de munca aplicabile;

n) dreptul la protectie In caz de concediere.
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Art.45. Obligatiile personalului contractual - personalul angajat cu contract de munca
are urmatoarele obligatii specifice:

a) sa respecte si sa sustina interesele generale ale institutiei, sa nu denigreze conducerea
institutiei sau pe ceilalti angajati ai ei;

b) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si de specialitate si sa-si valorifice
cunostintele profesionale, initiativa si spiritul creator si de competentd, conform
cerintelor postului pentru care este angajat si salarizat;

c) sa pastreze totala discretie asupra lucrarilor executate, care au caracter de
confidentialitate, fata de persoane din afara institutiei, sa pastreze secretul de serviciu;

d) sa nu practice activitati care sa dauneze intereselor institutiei;

e) sa nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele Directiei
care nu respecta obligatiile sau normele de conduita;

f) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu
contract de munca este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.

g) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in institutie si
disciplina muncii.

5.3. OBLIGATII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL

Art.46. Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune:

a) sa-si Insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului Intern, sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa postului,
contractul individual de munca;

b) sa respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta decenta;
c) sa nu Inregistreze absente nemotivate.

cl) Efectuarea unui numar de 5 absente nemotivate intr-o luna calendaristica atrage
dupa sine sanctionarea disciplinara.
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c?) Efectuarea unui numdr de 10 absente nemotivate pe parcursul unei luni
calendaristice conduce la desfacerea disciplinara a contractului de munca sau incetarea
raporturilor de serviciu.

d) sa nu paraseasca locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea conducatorului
direct;

e) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca si disciplina muncii;

f) sa semnaleze Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Relatii cu Publicul orice
modificare a datelor personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior
angajarii lui in institutie;

g) sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si
toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de
activitate si sa reduca consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a
pierderilor sub orice forma;

h) sa nu dezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnica de calcul fara informarea si
acceptul compartimentului informatic;

i) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al institutiei;

j) sa realizeze norma de munc3, atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, la
nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari;

k) sa execute in caz de necesitate si alte atributii (lucrari), prin Decizia sefului ierarhic
sau dupa caz a conducatorului unitatii si cuprinderea acestora ca anexe la fisa de post;

1) sa depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri
incuiate, dupa caz, mijloacele tehnice si eehipamentele primite in gestionare, conform
reglementarilor in vigoare, luandu-se masurile de securitate prevazute de lege privind
asigurarea securitatii patrimoniului institutiei;

m) sa depoziteze In dulapuri si/sau fisete, la sfarsitul programului, documentele
elaborate si cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a
verifica Intreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor,
inchiderea ferestrelor, Incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile indicate;

n) sa pastreze curatenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;
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0) sa propuna ierarhic, orice masura pe care ar considera-o utila pentru o mai buna
functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

p) sa dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functie de conducere la nivelul
compartimentelor) si sa asigure conditiile necesare pentru executarea si respectarea
obligatiilor, controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la Indeplinire;

r) sa se supuna examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc.
prevazute de prezentul regulament sau de legislatia In vigoare;

s) in cazul unor avarii, la cererea conducerii, sa se prezinte in cel mai scurt timp la
serviciu.

s) sa respecte normele de sanatate si securitate a muncii si paza contra incendiilor;

t) in situatia distribuirii unor lucrari pe care considera ca nu intra In competenta sa
rezolvarea, sa asigure cu celeritate redistribuirea acestora.

CAPITOLUL 6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA PANCIU

6.1 DREPTURILE CONDUCERII DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

Art.47. Conducerea Directiei de Asistenta Socialda Panciu are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, In conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, si regulamentului intern.

f) sa implementeze obiectivele de performanta individuala precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora conform anexei la prezentul regulament;
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6.2 OBLIGATIILE CONDUCERII DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

Art.48. Conducerea Directiei are urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din
contractele individuale de munca si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

e) sa comunice salariatilor, atunci cand este ceruta, situatia economica si financiara a
unitatii, cu exceptia informatiilor secrete sau sensibile;

f) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile care afecteaza substantial drepturile si interesele acestora, conform
contractului de munca;

g) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

h) sa dispuna infiintarea registrului general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, conform
Regulamentului UE privind protectia datelor cu caracter personal;

j) sa asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de
activitate si sa le puna la Decizia angajatilor, in scopul utilizarii depline si eficiente a
timpului de lucru si implicit in scopul imbunatatirii conditiilor de muncs;

k) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a
normelor igienico - sanitare, de paza si P.S.I, organizand instruirea personalului (pe
cheltuiala institutiei), potrivit cu specificul locului de munca;

1) sa asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregatire profesionala a angajatilor
si sa se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare in limita
prevederilor bugetare alocate in acest sens si de verificare periodica a cunostintelor si
aptitudinilor acestora (pe baza de testari), in vederea evaluarii acestui proces;
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n) sa dispuna anuntarea in scris a numarului si structurii de personal ce urmeaza sa fie
reduse (si eventual posibilitatile de redistribuire), pentru cazurile in care institutia este
in situatia de a reduce personalul ca urmare a reorganizarii ei;

r) sa dispuna si sa urmareasca Intocmirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a fiselor de evaluare a
performantelor profesionale pentru functionarii publici, conform legislatiei in vigoare;

CAPITOLUL 7. RELATII DE SERVICIU INTRE ANGAJATI, ACCESUL iN
INSTITUTIE

7.1 RELATII DE SERVICIU INTRE ANGAJATI

Art.49. (1) Relatiile de serviciu iIntre angajatii institutiei decurg din structura
organizatorica (de tip piramidal - ierarhic functionald) care genereaza relatii de
autoritate pe verticald, si functionale, pe orizontala.

(2) Pe verticalg, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzand de
legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art.50. (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhica se face prin sefii
ierarhici directi, ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sarind treptele ierarhice,
iar cel care a primit Decizia este obligat sa informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligati sa execute Intocmai si la timp dispozitiile primite. Daca
angajatul care primeste o Decizie de la seful sau considera ca aceasta nu este
corespunzdtoare sau ca exista motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia,
trebuie sa-i sesizeze acest lucru.

(3) Daca persoana care a dat Decizia insista In executarea acesteia, va trebui sa o
formuleze in scris, In aceasta situatie Decizia va fi executata de cel care a primit-o.

(4) Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau
propunere nu va fi oprita din circulatie sub nici un motiv de catre sefii ierarhici pana
cand aceasta nu ajunge la cel caruia i-a fost adresatd, singurul in masura sa decida a
raspunde.
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Art.51. (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele
de avizare si control, trebuie sa aiba o tinuta si o comportare corespunzatoare, sa dea
dovada de solicitudine si de principialitate si sa rezolve toate problemele in spiritul
legalitatii.

(2) Fiecare sef ierarhic este obligat sa efectueze In mod sistematic control asupra
modului in care subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa
postului si din dispozitiile primite.

(3) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Panciu efectueaza controale permanente
si/sau periodice la compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai
multe domenii de activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control
se realizeaza totodata indrumarea angajatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(4) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste conform legislatiei in
vigoare.

Art.52. Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si
sefilor directi ai acestora, atat pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul acestuia,
stabilindu-se masurile ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilitati.

Sefii ierarhici sunt obligatia sa aduca la indeplinire si sa urmareasca realizarea masurilor
stabilite in cursul controalelor.

7.2. ACCESUL iN INSTITUTIE

Art.53. (1) Accesul in unitate al angajatilor, In afara programului normal de lucru, se
face cu inregistrarea in registrul special aflat la personalul de serviciu.

(2) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute Inainte de inceperea
programului de lucru si se evidentiaza de fiecare angajat in condica de prezenta prin
semnatura.

Art.54. (1) In cadrul Directiei de Asistentd Sociald Panciu relatia cu publicul se
realizeaza prin serviciile care au atributii in acest sens.

(2) Accesul persoanelor straine in cladirile Directiei de Asistenta Sociala Panciu se face
in intervalul orar destinat programului de lucru stabilit prin decizia directorului.
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CAPITOLUL 8. SALARIZARE - AVANSARE - PROMOVARE

8.1. DISPOZITII COMUNE

Art.55. Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Panciu, salariile de
baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, In urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Art.56. Salariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupa caz, indemnizatia lunara sau
indemnizatia de Incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele,
premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare
fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar;

La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, rasa, culoare, etnie, optiune politica,
handicap, etc.

Art.57. Personalul nou angajat/si aflat in perioada de proba/stagiu va fi salarizat
corespunzator legislatiei in vigoare.

Art.58. (1) Salariile se vor plati Inaintea oricaror obligatii ale institutiei.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna. Plata salariului se poate efectua prin virament
intr-un cont bancar.

8.2. PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.59. Promovarea in functia publica
(1) Functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile legii.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:
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a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut;

b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasa corespunzatoare studiilor
absolvite;

c) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a
unei functii publice de conducere vacante.

Conditii generale privind promovarea in functia publica:

(1) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasa nu sunt conditionate de
existenta unui post vacant.

(2) Promovarea intr-o functie publica din categoria inaltilor functionari publici, precum
si promovarea intr-o functie publica de conducere este conditionata de existenta unui
post vacant.

Art.60. Promovarea in grad professional:

(1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de catre
autoritatile si institutiile publice, cu Incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
concursului sau examenului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se
completeaza cu noi atributii si responsabilitati sau, dupa caz, prin cresterea gradului de
complexitate a atributiilor exercitate.

(4) In situatia promovirii in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public care ocupa o functie publica temporar vacantd, postul aferent
functiei publice se transforma pana la data incetarii raporturilor de serviciu ale acestuia,
in conditiile legii.

Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad professional:

(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
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a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de
minimum 30 de ore 1n ultimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ (OUG
57/2019).

Art.61. Promovarea in clasa

(1) Promovarea in clasa este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice de executie dintr-o clasa superioara celei in care se afla functia publica
detinuta de functionarul public.

(2) Autoritatile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasa
pentru functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 481, in masura in
care apreciaza ca transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu
atributii corespunzatoare studiilor de nivel superior este utila autoritatii sau institutiei
publice.

(3) Promovarea in clasa in conditiile prevazute la alin. (2) se face prin examen, care se
organizeaza de catre autoritatile si institutiile publice, cu Incadrarea in fondurile
bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovarii examenului Intr-o functie publica de executie dintr-o clasa superioara, de
grad profesional asistent.

(4) Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de consilier
juridic.

(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasa se completeaza cu noi
atributii si responsabilitati corespunzatoare studiilor de nivel superior sau, dupa caz,
prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(6) In situatia promovarii functionarului public care ocupa o functie publica temporar
vacanta postul aferent functiei publice se transforma pana la data incetarii raporturilor
de serviciu ale functionarului public numit pe perioada determinata, in conditiile legii.
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Conditii pentru examenul de promovare in clasa:

Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie sa
indeplineasa urmatoarele conditii:

a) sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii
de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau Intr-un domeniu
considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice;

b) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ (OUG
57/2019).

Art.62. Promovarea in functia publica de conducere si in functia publica din categoria
inaltilor functionari publici.

Promovarea in functia publica din categoria Inaltilor functionari publici si promovarea
in functia publica de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui functionar
public prin ocuparea, In urma promovarii concursului, a unei functii publice din
categoria naltilor functionari publici sau a unei functii publice de conducere vacante.

8.3 PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.63. Promovarea asigura evolutia in cariera a personalului contractual prin trecerea
intr-un grad/treapta profesionala sau functie superioara.

Art.64. Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade sau
trepte profesionale se face de regula pe un post vacant sau temporar vacant, iar cand nu
exista un asemenea post se face prin transformarea postului din statul de functii in care
acestea sunt Incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

Art.65. Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in
3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul
foarte bine, cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat In activitate, de
catre o comisie desemnata prin Decizie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac
parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, reprezentantii salariatilor.

Art.66. Promovarea in trepte sau grade profesionale superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin Regulamentul cadru adoptat prin Hotarare de Guvern, daca nu
este reglementat altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

68



REGULAMENT INTERN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

Art.67. Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfacator
si nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a
performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de
persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare In functie de
specificul domeniului de activitate.

CAPITOLUL 9. RECOMPENSE

DISPOZITII COMUNE

Art.68. Angajatii care 1si Indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin si a
caror activitate este caracterizata prin spirit de initiativa si creativitate, fidelitate si
loialitate fata de institutie, aducand o contributie deosebita la indeplinirea obligatiilor
individuale sau colective, pot primi, in conditiile stabilite de legi sau alte acte normative
specifice domeniului de activitate, urmatoarele recompense:

a) multumiri verbale sau scrise;

b) premii din fondul de 2%, din cheltuielile cu salariile aferente personalului prevazut in
statul de functii cu incadrarea in fondurile aprobate prin buget:

c) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

Premiile individuale se stabilesc de ordonatorii principali de credite, In limita
individuala a doua salarii de baza lunare pe an cu consultarea organizatiilor sindicale.

Art.69. (1) Modul de constituire a fondului de premiere si acordarea premiilor din
fondul de premiere se desfasoara conform prevederilor legale in materie.
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CAPITOLUL 10. EVALUAREA PERSONALULUI

10.1 Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

Art.70. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se face annual

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si a modului de Indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor
de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul
public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si
obiectivele institutiei In care 1si desfasoara activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de
catre o comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest
scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;
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c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu
la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor
publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoara
cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici din anexa nr. 6 la OUG nr.57/2019.

In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator",
"nesatisfacator”.

Art.71. (1) Evaluarea functionarului public debutant se face in conformitate cu
procedura stabilitd, in termen de 10 zile lucratoare de la terminarea perioadei de stagiu,
de regula, de catre conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea,
denumit in continuare evaluator. in mod exceptional, in cazul autorititilor sau
institutiilor publice a caror structura nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul
carora nu exista un functionar public de conducere care sa coordoneze compartimentul,
evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice;

b) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, daca nu exista un functionar public de
conducere care sa fie desemnat potrivit lit. a).

(2) In cazul modificdrii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui
compartiment ori al altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei
publice sau in cazul suspendarii raportului de serviciu al functionarului public debutant,
evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu
parcursa de functionarul public debutant pana In acel moment cu aplicarea
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corespunzitoare a dispozitiilor art. 24 alin. (1) din anexa nr. 6 la OUG nr.57/2019. In
acest caz, evaluarea este partiala si va fi luata in considerare la evaluarea functionarului
public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(3) In cazul modificarii, suspendirii sau incetirii raportului de serviciu al evaluatorului,
acesta are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu
parcursa de functionarul public debutant pani in acel moment. In acest caz, evaluarea
este partiala si va fi luata In considerare la evaluarea functionarului public debutant Ia
terminarea perioadei de stagiu.

(4) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe
baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;
b) referatului intocmit de indrumator;

c) analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de catre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.

(5) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul
public debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il Inainteaza
evaluatorului si care cuprinde descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei
perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum
si a eventualelor dificultati intampinate.

(6) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il fnainteaza evaluatorului si care
cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire
a atributiilor de serviciu;

c) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind
definitivarea acesteia.

(7) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia
aplicarii unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta Intocmeste referatul
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prevazut la alin. (3) pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant
pana in acel moment, iar conducatorul autoritatii sau institutiei publice numeste un alt
functionar public defintiv, in calitate de indrumator, pentru perioada de stagiu ramasa
neefectuata. Referatul astfel intocmit se Inainteaza evaluatorului si este avut in vedere la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(8) Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt prevazute la
art. 29 lit. ¢) din anexa nr. 6 la OUG nr.57/2019.

(9) Interviul reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
functionarul public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de
evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre
functionarul public debutant evaluat.

(10) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si
referatul intocmit de catre indrumator;

b) noteaza Indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la
eliberarea din functia publica.

(11) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu, evaluatorul noteaza fiecare criteriu de evaluare de la 1 1a 5, nota
1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmetica a notelor
acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o nota finala.

(12) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinutd, dupa cum
urmeaza: intre 1,00 - 3,00 se acorda calificativul "necorespunzator”, iar intre 3,01 - 5,00
se acorda calificativul "corespunzator”.

(13) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) "necorespunzdtor” - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;
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b) "corespunzator” - functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

(14) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica
definitiva, In situatia in care calificativul de evaluare este "corespunzdtor”;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia In care functionarul
public debutant a obtinut calificativul "necorespunzdtor”.

(15) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului
public debutant in cadrul interviului.

(16) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator existd diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
debutant consemneaza comentariile sale In raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(17) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de
evaluare, acest se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si
semnat de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna
raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

(18) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului
public debutant.

(19) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicata potrivit art. 26
alin. (9) din anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019 o poate contesta in cadrul procedurii de
evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta, la conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

(20) La expirarea termenului prevazut la alin. (19), in conditiile in care functionarul
public debutant nu a contestat rezultatul evaluarii, raportul de evaluare se comunica
compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul profesional, precum si
pentru a asigura aplicarea de conducatorului autoritatii sau institutiei publice a
dispozitiilor art. 28 din anexa nr. 6 la OUG nr.57/2019. O copie a raportului de evaluare
certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind
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evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se comunica
functionarului public debutant.

(21) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii activitatii
sale, pe care l-a contestat in conditiile alin. (19), se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art.72. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an
calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si
cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public, care se contrasemneaza de catre persoanele
prevazute la art. 12 alin. (2) si (3) din anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019 si se aproba de
catre persoanele prevazute la art. 12 alin. (4) din anexa nr. 6 la OUG nr.57/2019, in
conditiile prezentei metodologii.

(3) In realizarea activititilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care
aproba raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarului public au obligatia asigurarii respectarii intocmai a normei generale de
conduita profesionala privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii
regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

(4) In realizarea evaluirii previzute la alin. (I), calitatea de evaluator este exercitati de
catre:
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a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din
subordine, respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit
structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public
de conducere;

b) Tnaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea
directa sau pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara
activitatea in cadrul unor compartimente din subordinea directa, care nu sunt
coordonate de un functionar public de conducere;

c) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea direct

d) conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in
subordinea directa, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de
conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea
ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciala, pentru
functionarii publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective
de conducere ale unor autoritati sau institutii publice care nu se afla in subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea altor autoritati sau institutii publice.

(5) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a ciror activitate
este coordonata de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte
administrative, evaluarea se face in conditiile prevazute la alin. (4) lit. a), b) sau c), cu
luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana careia i-au fost delegate partial
atributiile de coordonare. Prin referat se evalueaza gradul si modul de atingere a
obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta
pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor prevazute la teza I.

(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin Decizia Directorului, respectiv
a presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local,
respectiv consiliului judetean.

(7) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludrii prevazute la alin. (4) lit. d) catre persoana care
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ocupa functia de conducere imediat inferioara si care coordoneaza activitatea structurii
functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

(8) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(9) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei
publice, nu exista persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

(10) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de
executie;

b) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii
publici de executie, in situatia In care nu exista un superior ierarhic in conditiile lit. a).

(11) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se
contrasemneaza.

(12) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie -
31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea.

(13) Prin exceptie de la prevederile alin. (12), evaluarea anualda a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei
cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, In situatia in
care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade
de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la
reluarea activitatii, In conditiile prezentei metodologii.

(14) Prin exceptie de la prevederile alin. (12), evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei
cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, In situatia in
care raportul de serviciu ori, dupa raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe
parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen
de 5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzatoare
a art. 15 alin. (1) lit. b) din anexa nr. 6 la OUG nr.57/20I9.
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(15) Prin exceptie de la prevederile art. 14 alin. (1) din anexa nr. 6 la OUG nr. 57/20I9,
evaluarea functionarilor publici se realizeaza pentru o alta perioadd, in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile
consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a
raportului de munca al evaluatorului, In conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata
este de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afli in
imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act administrativ de a realiza efectiv
evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar
al raportului de evaluare la data incetdrii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii,
a raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu
aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt
contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in
clasa sau In grad profesional.

(16) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (15) se numeste evaluare partiala
si are in vedere evaluarea obiectivelor individuale prevazute la art. 485 alin. (3) din
Codul administrativ.

(17) Evaluarea partiala se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la
data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (15) si va fi luata in considerare la
evaluarea anuala.

(18) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care
raportul de serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in
conditiile art. 513 alin. (1) lit. e), h), i) si j) din Codul administrativ sau, dupa caz,
inceteaza in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din Codul administrativ.

Art.73. (1) In vederea realizirii componentei evaluirii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si de conducere prevazute la art. 485
alin. (3) lit. a) din Codul administrativ, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a
caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea
gradului si modului de atingere a acestora.
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(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa
postului, prin raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia,
cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare exercitarii functiei publice
detinute de functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in care isi
desfasoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, In conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin
raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la
cunostinta functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau
ori de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a
autoritatii sau institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

(6) Criteriile de performanta pentru realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din
Codul administrativ sunt prevazute la art. 29 lit. b) din anexa nr.6 la OUG nr.57/2019.

Art.74. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in
urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de
catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 12 alin. (2)
din anexa nr. 6 la OUG nr.57/2019;

d) aprobarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 12 alin. (4) din
anexa nr. OUG nr.57/20109.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document
distinct, denumit In continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale prevazuta
la art. 485 alin. (3) din Codul administrativ;
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b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective
intampinate de acesta In perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionalda pentru anul urmator perioadei
evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia
se aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se
discuta aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului,
de catre evaluator si de catre functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale In raportul de evaluare, in sectiunea dedicate.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator
si semnat de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna
raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art.75. (1) In aplicarea art. 485 alin. (3) din Codul administrativ, pentru fiecare dintre
elementele prevazute la lit. a) si b), evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1
reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport
cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a
fiecaruia dintre criteriile de performantd, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finala acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul
administrative reprezinta media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora
pe parcursul perioadei evaluate.
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(3) Nota finala acordata pentru elementul prevzut la art. 485 alin. (3) lit. b) din Codul
administrativ reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecarui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta,
potrivit alin. (2) si (3).

(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator"”;
b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acorda calificativul “satisfacator”;
c) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art.76. (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se finainteaza
contrasemnatarului, care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau,
dupa caz, il modifica, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public
evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat semneazi raportul de evaluare
modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este
cazul.

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei
desemnate in acest sens potrivit prevederilor art. 12 alin. (4) din anexa nr. 6 din OUG nr.
57/2019.

(3) Persoana prevazuta la art. 12 alin. (4) din anexa nr. 6 din OUG nr. 57/2019 aproba
raportul, dupa caz, il modifica, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului
public. In acest caz, functionarul public semneazi raportul de evaluare modificat, cu
posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

(4) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica

functionarului public evaluat.
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Art.77. (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 19
alin. (4), o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, In termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de
citre evaluator si de citre contrasemnatar. In termen de 10 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei
publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de
evaluare In mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului
public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile In care functionarul public
nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3),
o copie a raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de catre
persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de
resurse umane, se comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, In conditiile legii.

Art.78. (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale
sunt avute 1n vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioar3;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(2) Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate,
stabilite in cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, se au In vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionala a
functionarilor publici prevazut la art. 459 din Codul administrativ.

Art.79. (1) Comisia de evaluare prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. €) din Anexa nr. 6 la
Codul administrativ se constituie, in conditiile prevazute la art. 11 alin. (6). Secretariatul

82



REGULAMENT INTERN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

comisiei este asigurat de un functionar public din Directiei nominalizat pentru a asigura
secretariatul comisiei.

(2) Evaluarea activitatii secretarului general al wunitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru
fiecare dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din prezentul cod, de
catre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 17 -
19 din Anexa nr. 6 la Codul administrativ.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.80. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectiva a activitatii personalului contractual, prin compararea gradului de Indeplinire
a obiectivelor individuale, cu rezultatele obtinute in mod efectiv, in functie de criteriile
de evaluare stabilite pentru perioada respectiva.

(2) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute In Anexa
nr.1.

Art.81. Evaluarea personalului contractual se face numai in cadrul perioadei de evaluare
si numai pentru personalul contractual care a desfasurat activitate profesionala in
aceeasi unitate cel putin 6 luni.

Art.82. Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform
atributiilor de serviciu din fisa postului la Inceputul fiecarui an de catre evaluator.
Obiectivele pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari
semnificative 1n prioritatile Directiei cu privire la activitatile corespunzatoare postului.

Art.83. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate.

Art.84. Procedura evaluadrii se realizeaza prin completarea fisei de evaluare (anexa nr.2)
de catre evaluator, interviul si contrasemnarea fisei de evaluare de catre Primar.

Art.85. (1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31
decembrie din anul pentru care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de
activitate pe functia respectiva. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 15
februarie din anul urmator perioadei evaluate.
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(2) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat Inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va
fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului
inceteazd, se suspenda sau se modifica, In conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are
obligatia ca, Tnainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca
ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la Incetarea ori
modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite.

Art.86. Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare, dupa
cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor si apreciaza activitatea conform
criteriilor stabilite, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazd, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intampinate de acesta In perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

d) stabilesc obiectivele individuale pentru urmatoarea perioada de evaluare.

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator
perioadei evaluate.

Art.87. (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notdrile si consemnarile facute de evaluator
in fisa de evaluare;
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b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana
evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existi diferente de opinie asupra
notarilor si consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere
al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art.88. (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si/sau criteriu a
unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire. Pentru a
obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare
a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu. Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel
minim si nota 5 - nivel maxim.

(2) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) Intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,00 - satisfacator;

c) intre 3,01-4,00 - bine;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine.

(3) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in cazurile
in care aprecierile consemnate nu corespund realitatii sau intre evaluator si persoana
evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord. Fisa
de evaluare modificata se aduce la cunostinta salariatului evaluat.

(4) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la primar in termen de
5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta a calificativului acordat si se solutioneaza
in termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei de catre o comisie constituita in acest scop prin Decizie.

(5)Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de
la solutionarea contestatiei. Salariatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiei formulate se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.
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CAPITOLUL 11. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.89. (1) Directorul ca reprezentant legal al Directiei de Asistenta Sociala Panciu,
asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a
cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru oportunitatea solutiilor si
comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura
generald a Directiei, sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor cu atributii in
domeniu, care au obligatia de a prezenta Directorului, spre semnare, modul de rezolvare
a petitiilor salariatilor si sa expedieze raspunsurile in termenele prevazute de lege.

Art.90. (1) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului, cel care a emis
raspunsul si de primar.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau In considerare.

Art.91. Salariatii Directiei nu pot primi direct petitii spre rezolvare (de la cei care le
intocmesc/adreseaza) ci numai prin registratura generala.

Art.92. Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sa ateste
calitatea de angajat si drepturile salariale ale solicitantului se face de catre Biroul
Resurse Umane. Aceste adeverinte se semneaza de catre seful Biroului Resurse Umane,
primar si se inmaneaza salariatului in cauza sau mandatarului angajatului indreptatit.

Art.93. (1) Salariatii Directiei au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind
cresterea eficientei activitatii institutiei, urmarind obtinerea unei imagini pozitive a
acesteia.

(2) Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grija Compartimentului Juridic, Resurse
Umane si Relatii cu Publicul, compartimentelor competente spre rezolvare,
Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Relatii cu Publicul informand salariatii
despre modul de solutionare a propunerilor lor.

Art.94. (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la primar, cat si la alte persoane cu
functii de conducere, conform programelor de audienta afisate la avizier, in scopul
rezolvarii problemelor personale.
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(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se
comunica si in scris celor care le-au formulat.

CAPITOLUL 12. NORME DE CONDUITA, ABATERI, SANCTIUNI

12.1. NORME DE CONDUITA ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Generalitati

Art.95. (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate In
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practica, In scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine Increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) Impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;
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f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii
de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu In considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art. 96. NORME DE CONDUITA ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE PERSONALULUI
CONTRACTUAL sunt prevazute in Codul Aministrativ (OUG 57/2019) vizeaza
urmatoarele aspecte:

» Respectarea Constitutiei si a legilor:

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale In conformitate cu atributiile
care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din Indatoririle prevazute
de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

» Profesionalismul si impartialitatea:

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate
si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
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legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la
alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine
neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa
nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

» Obligatii in exercitarea dreptului la liberd exprimare:
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

» Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

» Loialitatea fatd de autoritdtile si institutiile publice:
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(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice In care isi desfasoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate In curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze In mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

» Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice:

Functionarul public are Indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in
mod corect si complet, In scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege.

» Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica:

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa
nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
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a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc In exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
> Indeplinirea atributiilor:

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul
public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis Decizia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea Deciziei previzute la
aliniatul (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

» Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea:

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

» Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:
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(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

» Utilizarea responsabila a resurselor publice:

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii,
le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

> Subordonarea ierarhica:

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

» Folosirea imaginii proprii:

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

» Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri:

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

92



REGULAMENT INTERN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici Ie este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decat cele prevazute de lege.

» Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdtilor:

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduit3,

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau
un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala
a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la Incetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual,
potrivit legii.

» Activitatea publica:

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de
catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, in conditiile legii.
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(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficialg, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice In care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice In
cadrul careia 1si desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole
de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau
a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele
de conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

» Conduitd in relatiile cu cetdtenii:

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:
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a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind instruiti, pe baza
de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in
fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in Indeplinirea
atributiilor profesionale.

» Conduitd in cadrul relatiilor internationale:

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati
cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduiti
corespunzadtoare regulilor de protocol si le este interzisa Incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

» Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor:

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.
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(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor In mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de sustinerea propunerile
personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In
acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de iIndeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cidnd propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionalda pentru
fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, In conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;
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g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

» Obligatia respectdrii regimului cu privire la sdndtate si securitate in munca:

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.

12.2. CONSILIEREA ETICA

CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ASIGURAREA INFORMARII SI A
RAPORTARII CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

Art.97. Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii
etice a functionarilor publici si a informarii si a raportdrii cu privire la normele de
conduit.

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor Codului administrativ referitoare la
conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducatorii
autoritatilor si institutiilor publice vor desemna un functionar public, de regula din
cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticad si monitorizarea
respectarii normelor de conduit.

(2) In mod exceptional, in functie de numirul de personal din cadrul autorititii sau
institutiei publice, de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi
desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului
institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a
institutiilor si autoritatilor In scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor de conduita a functionarilor publici se
stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.
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(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara In baza unei solicitari
formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.
Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulata decat in situatia In care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate necesare
pentru respectarea dispozitiilor Codului administrativ privind principiile si normele de
conduita si sprijina activitatea consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor Codului administrativ referitoare la conduita functionarilor
publici, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure participarea consilierilor de
eticd la programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul
National de Administratie, in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentul cu atributii in relatiile cu publicul au
obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de
internet si de a le afisa la sediul autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si
accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au
adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

Art.98. Consilierul de etica

(1) In scopul respectirii si monitorizirii implementarii principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici, consilierul de etica exercita un rol activ in
domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita prevazute de Codul administrativ.
In exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc atributiile previzute de Codul
administrativ de hotararea Guvernului prevazuta la art. 451 alin. (3).

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de
3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza
si functia publica detinuta.
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(4) Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei publice
detinute.

(5) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza
de catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite In sarcina acestuia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care Indeplineste in
mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;
b) ocupa o functie publica din clasa [;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin
consilierului de etica In conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuta;
f) nui s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este In curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea
unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, In conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica prevazute la art. 453.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f) - j) se face prin
completarea unei declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului
public.

(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si c) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si
institutiilor publice in care numarul de personal este sub 20.
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Art.99. Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele
situatii incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV -lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu Inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar In comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau
institutiei publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii In conditii legale a calitatii de consilier de eticd, statutul de consilier de etica
inceteaza in conditiile prezentului cod.

Art.100. Evaluarea activitatii consilierului de etica

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare
intocmit in conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care
detine calitatea de consilier de etic3, in conditiile art. 485. In acest caz, decizia asupra
calificativului final al evaludrii performantelor profesionale individuale apartine
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Art.101. Incetarea calititii de consilier de etici
(1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii
scrise adresate conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile
prevazute de prezentul cod;

c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453;

d) prin revocare de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru
activitate necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai
indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la art. 452 alin. (6);

e) in caz de Incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public care are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei
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autoritati sau institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu
pe o perioada mai mare de o luna.

(2) incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - c¢) si e)
se dispune direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art.102. Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduita

(1) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) contine informatii cu caracter public, se
elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea
normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde
cel putin urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionald;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de
conduita;

c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub
presiunea factorului politic.

(2) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de
conduita se publica pe site-ul propriu si se comunica la cererea oricarei persoane
interesate.

(3) Raportul prevazut la art. 401, alin, (4), lit. i) se publica pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si se comunica la cererea oricdrei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita
in exercitarea functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind
managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreaza de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Agentia Nationala a Functionarilor Publici
poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes
deosebit pentru opinia publica.

Art.103. Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual

(1) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.
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(2) In scopul respectarii normelor de conduita pentru personalul contractual,
autoritatile si institutiile publice au vedere:

a) urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a
prevederilor Codului administrativ referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor Codului
administrative referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor
detinute sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor Codului administrativ
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia
publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa
normele privind conduita personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor
publice, intr-un loc vizibil.

Art.104. Solutionarea sesizarilor cu privire la incalcarea normelor de conduita de catre
personalul contractual

Sesizadrile cu privire la incdlcarea normelor de conduita de catre personalul contractual
sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art.105. Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita

(1) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea
normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul
contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:
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a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionald;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita
morala si profesionala;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(4) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar
publicarea se anuntd prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

12.3. PREVEDERI REFERITOARE LA FUNCTIONARII PUBLICI. SANCTIUNILE
DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.106. Tipuri de raspundere

(1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civila sau penald, in conditiile legii si ale Codului
administrativ.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu
respectarea prevederilor art.437 alin. (3).

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
si documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative
cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se Inregistreaza intr-un registru
special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze
sau care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor
prevazute la alin. (2), si care nu indica temeiuri juridice, In scris, cu respectarea
termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.
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Art.107. Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoana care se considera vatamata Intr-un drept al sau sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, In conditiile legii, impotriva autoritatii
sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare
la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art.108. Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionald si civica
prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-
disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata In rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) Incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;
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I) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pina la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea Intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) - f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ) - h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c) - f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) - k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I), se aplica sanctiunea
disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3).
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(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se
aplica prin transformarea functiei publice pe care o ocup3, pe perioada de executare a
sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care
sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie
publica de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritatii sau institutiei
publice, se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost
savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile Codului administrativ.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinari aferenta
abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica In termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii
disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la
incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la
art. 520 lit. b).

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmadrirea penala sau pana la data la care instanta
judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii
pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajirii
raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult
un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa,
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul
acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune
mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori
in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice.
Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta
cercetarea administrative.

(11) In situatia In care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii In functia
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publica are obligatia sa dispuna mutarea temporarda a functionarului public Intr-o
functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale
avute.

Art.109. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) din Codul
administrativ nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite si
dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata
in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri
sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si
aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) din Codul administrativ se
aplica si direct de catre persoana care are competenta legala de numire in functia
publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b).

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) din Codul administrativ
se poate aplica si direct de catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) din Codul
administrativ se aplica de conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de
disciplina.

Art.110. Cai de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
Deciziei de sanctionare.

Art.111. Cazierul administrativ

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;

107



REGULAMENT INTERN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

b) conducatorului autoritatii sau institutiei publice In care functionarul public isi
desfasoara activitatea;

c) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se afla functia publica
din categoria Inaltilor functionari publici vacanta sau functia publicd de conducere
vacantd, pentru functionarii publici care candideaza la concursul de promovare
organizat in vederea ocuparii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplina, pentru functionarul public aflat in procedura de
cercetare administrativa;

e) altor persoane prevazute de lege.
Art.112. Radierea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin.
(3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - €);

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) se constata prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Art.113. Raspunderea contraventionala

(1) Raspunderea contraventionalad a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria In a carei circumscriptie
isi are sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public
sanctionat.

Art.114. Raspunderea civila

Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:
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a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice
in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea In termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art.115. Ordinul sau Decizia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la
art. 499 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile
de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plat3, iar In
situatia prevazuta la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau Deciziei de imputare functionarul public in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ, In conditiile legii.

(3) Ordinul sau Decizia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
Decizia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.116. Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite In timpul
serviciului sau 1n legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza
potrivit legii penale.

(2) In situatia In care fapta functionarului public poate fi considerata abatere
disciplinara, va fi sesizata comisia de disciplina competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia
publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public in cadrul
autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a
autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care
functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia In care In cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica
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are obligatia sa dispund mutarea tempofara a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

12.4. PREVEDERI REFERITOARE LA PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.117. (1) Incilcarea cu vinovitie de citre personalul contractual, indiferent de
functia pe care o ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduits,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in concordanta cu prevederile acestui
Regulament Intern si ale Codului Muncii.

Art.118. Urmatoarele fapte, a cdaror enumerare nu este limitativa, savarsite de
personalul contractual, constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile corespunzatoare;
c) absente nemotivate de la serviciu;

d) intarzieri repetate, in aceeasi lung;

e) savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executdrii unor lucrari care
conduc la pagube pentru institutie;

f) Incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;

h) folosirea necorespunzatoare si/sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a
altor bunuri ale institutiei;

i) efectuarea In timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de
serviciu, precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite
atributiile de serviciu;

j) Incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

k) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la
serviciu in stare de ebrietate;

1) necompletarea sau completarea necorespunzdatoare a evidentelor, precum si
comunicarea de date sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;
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m) distrugerea sau pierderea documentelor;
n) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei;
o) refuzul nejustificat de a Indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

p) neparticiparea (fara motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire
profesionala organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului
profesional;

r) parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerea
institutiei;
q) neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare;

s) avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piata;

t) atacarea, defadimarea, calomnierea directa sau indirecta a institutiei, a conducerii, a
oricarui salariat sau a oricarui colaborator extern;

t) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de
activitate al unitatii;

u) inserarea sau publicarea In ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicari in legatura
cu activitatea institutiei, fara acordul conducerii;

v) incalcarea prevederilor contractului individual de munca;

w) incadlcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de Codul de Conduita
aplicabil.

Art.119. (1) Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o Decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.120. (1) in vederea efectudrii cercetirii disciplinare prealabile, angajatul va fi
convocat In scris de catre persoana imputernicita de autoritate sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. In cazul neprezentirii angajatului
(la convocare), fara un motiv obiectiv, sanctiunea se va dispune fara realizarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(2) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul s ofere persoanei
imputernicite toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, inclusiv dreptul
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de a fi asistat, la cererea sa, de reprezentantul sindicatului si/sau de avocat, are dreptul
sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa.

Art.121. (1) Rezultatele cercetarii disciplinare Intreprinse de catre persoana
imputernicitd de angajator, se consemneaza intr-un referat care se aproba de catre
primar.

(2) Referatul intocmit de catre seful compartimentului de munca va cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si data la care s-a comis abaterea
disciplinara;
b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau Contractul de munca aplicabil,

care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care angajatul nu s-a prezentat la
convocare pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

d) raspunsurile scrise pe care le da angajatul la intrebarile formulate pe baza notei
explicative adresate acestuia de catre seful compartimentului din care face parte
angajatul, in cazul in care angajatul refuza sa raspunda la Intrebarile adresate de catre
seful compartimentului din care face parte angajatul, acest fapt se va consemna in
prezenta si cu semndtura unui alt angajat din cadrul compartimentului din care face
parte angajatul;

e) sanctiunea disciplinara propusa pentru a fi aplicata angajatului.

Art.122. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadda de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.123. (1) Sanctiunea se aplica numai dupa cercetarea disciplinara prealabila

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se comunica In scris celui
in cauza, In cel mult 5 zile de la data cand cel in drept sa aplice sanctiunea a emis Decizia.

(3) Persoanei sanctionate i se comunica posibilitatea de a face contestatie, precum si
termenul de inaintare a acesteia si organele competente de a o solutiona, conform
prevederilor legale.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise, iar pentru aceeasi abatere disciplinara se poate
aplica singura sanctiune. Aceasta se radiaza de drept in 12 luni de la aplicare.

12.5. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.124. In cadrul Directiei de Asistentd Sociald Panciu s-a constituit prin Decizie a
Directorului, o Comisie de disciplind, ca structura deliberativa, fara personalitate
juridica, independenta in exercitarea atributiilor ce 1i revin, care are competenta de a
analiza faptele functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art.
492 din Codul administrativ si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz conform prevederilor
Codului administrativ.

Art.125. Comisia de disciplina

(1) Din comisia de disciplina face parte un reprezentant desemnat prin votul majoritatii
functionarilor publici pentru care este organizata comisia de disciplina, in cazul in care
functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(2) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate
solicita compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa
cerceteze faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.
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Art.126. (1) Membrii acesteia isi exercitd mandatul de la data emiterii actului
administrativ de constituire a comisiei de disciplina pana la data expirarii duratei
acestuia sau Tnainte de termen, in conditiile reglementarilor legale In vigoare.

(2) Activitatea comisiei de disciplina are la baza principiile: prezumtia de nevinovatie,
garantarea dreptului la aparare, contradictorialitatea, proportionalitatea, legalitatea
sanctiunii, unicitatea sanctiunii, celeritatea procedurii si obligativitatea opiniei.

Art.127. (1) Comisia de disciplina 1si desfasoara activitatea numai in baza unei sesizari,
in limitele si raportat la obiectul acesteia. Persoana care a formulat sesizarea si salariatul
carui fapta a fost sesizata pot participa la cercetarea administrativa personal sau pot fi
asistate ori reprezentate de avocati, in conditiile prevazute de lege.

(2) Competentele comisiei de disciplina se realizeaza prin exercitarea de catre membrii
comisiei a atributiilor care i revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii
in cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si
luarea deciziilor.

(3) Activitatea acestei comisii se intemeiaza pe prerogativa disciplinara a angajatorului,
care, prin reprezentantul sau legal, are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(4) Activitatea acestor comisii de disciplind se Intemeiaza pe respectarea principiului
potrivit caruia nici o masura, cu exceptia "avertismentului scris" nu poate fi dispusa mai
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(5) Pe parcursul cercetarii administrative, sedintele comisiei de disciplind, respectiv
sedintele persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa sunt publice
numai la solicitarea sau cu acordul scris al salariatului a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara.

Art.128. Procedura cercetarii administrative consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a
fost sesizata ca abatere disciplinarg, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire
la solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea
disciplinara;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate
de comisia de disciplina;
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c) dezbaterea cazului.

Art.129. Dezbaterea cazului se face de catre comisie pe baza proceselor-verbale de
sedinta, a proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a
salariatului a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara, a probelor administrate
si a raportului persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrative.

Art.130. La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile comisia tine seama de
cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta
a fost savarsita, gradul de vinovatie, gravitatea si consecintele abaterii disciplinare,
conduita salariatului si existenta unor antecedente disciplinare.

Art.131. In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative comisia, Intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza.

Art.132. In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei,
Directorul orasului Panciu va emite actul administrativ de sanctionare. in cazul in care
persoana care aplicd o altd sanctiune decat cea propusa de comisie are obligatia de a
motiva aceasta decizie.

Art.133. Actul administrativ de sanctionare se comunica in termen de maximum 5 zile
calendaristice compartimentului cu atributii In domeniul resurselor umane, comisiei de
disciplina care a elaborat si transmis raportul, salariatului a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara si persoanei care a formulat sesizarea.

CAPITOLUL 13. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

13.1. DURATA TIMPULUI DE MUNCA
Art.134. Durata normala a timpului de lucru
(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8

ore pe zi si de 40 de ore pe saptamand, eu exceptiile prevazute expres de Codul
Administrativ sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau 1n zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii
publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.
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(3) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca, se afla la Decizia angajatorului indeplineste atributiile conform
prevederilor raportului de munca/contractului individual de munca. Durata normala a
timpului de munca este de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana. Durata maxima legala a
timpului de munca nu poate depasi 48 ore/saptamana inclusiv orele suplimentare.

(4) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de muncg,
calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore
pe saptamana.

(5) In cazul tinerilor de pani la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore/zi si 30 de
ore/saptamana.

Art.135. (1) Saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), realizate iIn medie
prin 8 ore pe zi.

Programul de lucru este de luni pana joi, in intervalul orar 073% - 1600 si vineri, in
intervalul 0730 — 1330,

In functie de necesititile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibili a
programului de lucru, In conditiile legii, inclusiv a unui program individualizat de lucru.

Art.136. (1) Toti angajatii, au datoria sa semneze zilnic condica de prezent3, la venire si
la plecare.

(2) In ultima zi lucritoare a lunii, reprezentantul Compartimentului Juridic, Resurse
Umane si Relatii cu Publicul solicita sefilor de compartimente foaia de prezentad, in care
se evidentiaza timpul de munca si alte situatii (ore suplimentare, ore invoire, concedii,
absente, etc).

(3) Angajatii Compartimentului Juridic, Resurse Umane si Relatii cu Publicul verifica
corectitudinea inregistrarilor referitoare la concediile de odihna, fara plata, de formare
profesionala in conditiile legii, si medicale si asigura punerea in plata.

(4) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate sa realizeze activitati
in cadrul unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezenta
intocmita de cordonatorul colectivului;

(5) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca si vor folosi
integral si eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;
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(6) Invoirile in interes personal se aprob, pani la 4 ore de citre conducatorul direct si
cele de pana la 8 ore sau peste 8 ore de catre conducerea Directiei de Asistenta Sociala
Panciu, dar nu mai mult de 2 ori pe luni. Invoirile astfel aprobate sunt transmise la
Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Relatii cu Publicul si mentionate intr-o
evidenta speciala.

Art.137. Repausul saptamanal se realizeaza in zilele de sambata si duminicg,
corespunzator reglementarilor legale in vigoare.

13.2. MUNCA SUPLIMENTARA - REGLEMENTARI COMUNE

Art.138. (1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si
munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreazd, se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi
platita in luna urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de Incadrare, corespunzator orelor
suplimentare efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si In celelalte zile In care, In conformitate cu reglementarile in vigoare,
nu se lucreaza, va fi platita in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baz3,
solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor
suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fird a se depisi 360 de ore anual. In
cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor,
potrivit legii.

(5) La locurile de munca la care durata normalda a timpului de lucru a fost reduss,
potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face
numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.
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(6) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora,
prin cumul de functii. In cadrul aceleiasi institutii sau autorititi publice ori persoanelor
angajate cu timp partial.

Art.139. (1) Cand necesitatile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare
peste programul normal de lucru, numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusa In scris de seful ierarhic si aprobata de Directorul orasului Panciu, si fara
acordul angajatului in cazuri de forta majora sau lucrari urgente, prevenirii sau
inlaturarii consecintelor unui accident.

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare In afara
programului normal de lucru, are obligatia de a transmite in scris, la Biroul Resurse
Umane, referatul prin care se explica motivul efectudrii de ore sup limen tare care se
dispun a fi prestate peste programul normal de lucru (inclusiv In zilele libere);

(3) Pentru personalul contractual, orele suplimentare efectuate peste programul normal
de lucru se vor compensa cu timp liber corespunzator; daca orele suplimentare astfel
prestate nu au putut fi compensate cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de
zile, orele vor fi platite cu un spor calculat in conformitate cu prevederile legale.

(4) Pentru orele lucrate din Decizia conducatorului institutiei publice peste durata
normal a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare, functionarii publici dreptul la recuperare sau la plata majorata a acestora
conform legislatiei in vigoare.

(5) Pentru persoanele angajate in functii de conducere sau de executie, cuantumul
sporului pentru ore suplimentare se va actualiza in functie de prevederile legale in
vigoare.

Art.140. Orele suplimentare nu pot depasi 360 ore anual, iar pentru efectuarea unui
numar de peste 180 de ore este necesar acordul sindicatelor reprezentative.

13.3. CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLATIT

1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Art.141. (1) Programarea concediilor de odihna pe ansamblul institutiei se face anual
(cu o defalcare echilibrata pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Pentru functiile de executie cererea de concediu de odihna se aproba de ordonatorul
de credite cu avizul sefului direct, dupa caz.
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Art.142. Durata concediului de odihna este stabilita in functie de vechimea in muncg,
astfel:

a) pana la 10 ani vechime - 21 zile lucratoare de C.0;
b) peste 10 ani vechime - 25 zile lucratoare C.0.;

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate
prestata.

In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul
sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnda anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

In cazul in care salariatul, din motive justificate, cu titlu de exceptie, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihna annual la care avea dreptul In anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihna annual. Dreptul la concediu de odihna anual nu
poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art.143. (1) Concediile de odihna vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului
calendaristic.

Concediile de odihna pot fi efectuate si fragmentat (cu conditia ca una dintre fractiuni sa
fie de minimum 10 zile lucratoare neintrerupt), daca interesele compartimentului sau
institutiei o cer, sau la solicitarea angajatului.
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Art.144. (1) Pe perioada concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie al
carei cuantum se stabileste conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

Art.145. (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin Decizia scrisa a
Directorul orasul Panciu, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict
necesara prezenta angajatului la locul de munca (cu recalcularea corespunzatoare a
drepturilor salariale), iar concediul neefectuat va fi reprogramat pentru o data
ulterioara.

13.4. ZILELE DE SARBATOARI LEGALE

Art.146. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai - Ziua Muncii;

- 1 iunie - Ziua Copilului;

- prima si a doua zi de Rusalij;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei;

- 25 si 26 decembrie - prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
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(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat
zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(4) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului,
pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile
libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza orele de munca
neefectuate.

13.5. CONCEDII SPECIALE PLATITE (pentru evenimente familiale deosebite)

Art.147. Angajatii au dreptul, la un numar de zile platite, pentru anumite evenimente
familiale, pentru care trebuie sa prezinte justificarile legale, nominalizate mai jos:

a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) la casatoria unui copil - 2 zile

c) la nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca tatal copilului a urmat un curs de
puericultura;

d) la decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;
e) la decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi;

f) controlul medical anual al salariatilor (functionari publici si personal contractual) - 1
Zi;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului In
alta localitate - 5 zile.

h) donatorii de sange - conform legii;
Art.148. Angajatii pot beneficia de:

a) concediu pentru Ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani si, In cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional,
oricare dintre parinti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar In cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani.
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c) concediu paternal.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare acordat la
cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului.

(3) Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la Ingrijirea acestuia, are dreptul la
un concediu paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului
paternal de 5 zile lucratoare cu inca 10 zile lucratoare, daca a obtinut atestatul de
absolvire a unui curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acorda
numai o singura data, indiferent de numarul copiilor titularului.

13.6. CONCEDII MEDICALE SAU DE MATERNITATE

Art.149. (1) Asiguratii beneficiaza de concedii si de indemnizatii, in baza certificatului
medical eliberat de medicul curant, conform reglementarilor in vigoare.

(2) Salariatul, direct sau prin intermediul altei persoane, pe baza unei procuri speciale,
are obligatia sa anunte institutia despre acordarea concediul medical si sa depuna
concediu medical pana cel tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost
acordat concediu medical. Neprezentarea certificatului atrage consecintele absentarii
nemotivate.

(3) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, la care au
dreptul asiguratii, in conditiile prezentei ordonante de urgenta, sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata
de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea
capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de
munca sau boli profesionale;

c) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;
d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;
e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

(4) Stagiul minim de asigurare pentru acordarea drepturilor este de 6 luni realizate in
ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical.
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(5) Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate temporara de
muncd, fird conditii de stagiu de cotizare. In cazul urgentelor medico-chirurgicale,
tuberculozei, bolilor infecto-contagioase din grupa A, neoplaziilor si SIDA. Lista
cuprinzand urgentele medico-chirurgicale, precum si bolile infecto-contagioase din
grupa A este stabilita prin hotarare a Guvernului.

(6) In vederea aplicirii unitare a masurilor de protectie a maternititii pentru femeile
incadrate cu contract individual de munca sau functionari publici, denumite in
continuare salariate, se aplica legislatia In vigoare privind protectia maternitatii la
locurile de munca.

13.7. CONCEDII FARA PLATA

Art.150. (1) Angajatii Primariei orasului Panciu au dreptul la concedii fara plata, a caror
durata Tnsumata nu poate depadsi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si
a examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude
apropiate - copil, frate, sora, pdarinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in
strdinatate - in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

123



REGULAMENT INTERN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin. (1) si (2), pentru o perioada de 12 luni, perioada stabilita prin acordul
partilor.

Art.151. (1) Angajatii Primariei orasului Panciu au dreptul la concedii fara plata, in
limita de pana la 360 de zile anual, pentru situatiile:

a) Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 3 anij;

b) tratament medical efectuat in strdinatate, cu avizul Ministerului Sanatatii.

CAPITOLUL 14. FORMAREA PROFESIONALA

14.1 REGLEMENTARI COMUNE

Art.152. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala din fara sau din strainatate;

b) formare individualizata;

c) alte forme de pregatire convenite Intre angajator si salariat.

14.2. FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.153. Formarea si perfectionarea profesionala

() Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati In mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o data
la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de
formare profesionald, in conditiile legii.
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(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitarii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(4) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada in buget sumele necesare
pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si
perfectionare profesionald organizate la initiativa ori In interesul autoritatii sau
institutiei publice, precum si, In situatia in care estimeaza ca programele de formare si
perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru
asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionals,
functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care
programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta
de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu
domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii publice sau cu specificul activitatii
derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o durata
mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate,
finantate integral sau partial prin bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul
de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra In administratia
publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de
formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu
este prevazuta o alta perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile
alin. (6), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d)
si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. e) din OUG nr.57/2019,
inainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati sa restituie contravaloarea
cheituielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale
primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada
ramasa pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale
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primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost
suportate de autoritatea sau institutia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul
de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

14.3. FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si Imbunatdti in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionald, autoritatile si institutiile pub lice au obligatia sa
elaboreze planul de perfectionare profesionala a personalului contractual, anual,
precum si obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata programelor de
pregdtire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionala, a
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.

Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitarii unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National
de Administratie, in conditiile legii.

Formarea profesionald aferentda personalului contractual are ca obiect adaptarea
cerintelor postului, obtinerea unei calificari, actualizarea cunostintelor, perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza, prevenirea riscului somajului,
promovarea In munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art.154. (1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de
formare profesionala este initiata de Directia de Asistenta Sociala Panciu toate
cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre aceasta. Daca
participarea la cursurile de formare profesionala presupun scoaterea integrala din
activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda, acesta
beneficiind de o indemnizatie platita de institutie, prevazuta in contractul individual de
munca si care este egala cu salariul de baza, corespunzator perioadei.

Art.155. (1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa
sa. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului
salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.
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(2) Cererea de concediu fara plata plata pentru formare profesionald trebuie sa fie
inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat In cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor
stabilite mai sus.

CAPITOLUL 15. PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA PANCIU
CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art.156. Avertizarea privind fapte de Incalcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, prevazute ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atributiilor
autoritatilor si institutiilor publice;

d) incadlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) Incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
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h) 1incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluadri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) Incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice ;

n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art.157. Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, conducatorul institutiei
publice din care face parte persoana care a incdlcat prevederile legale, sau in care se
semnaleaza practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

b) comisiei de disciplina din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Panciu;
c) organelor judiciare;

d) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

e) comisiilor parlamentare;

f) mass-media;

g) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
h) organizatiilor neguvernamentale.

Art.158. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt
urmatoarele:
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a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice au
obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera
concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, sunt
ocrotite si promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoanda care semnaleaza
incalcari ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii
in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa
impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritdtile publice, institutiile
publice sunt datoare sa desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a
folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu
scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice,
institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform caruia nicio persoana nu se poate prevala de
prevederile legislative pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o
autoritate publica, institutie publica sau 1n alta unitate bugetara, care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art.159. Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii
de personal:

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupa cum urmeaza:
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a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile
Legii nr. 571/2004, pana la proba contrara:

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Panciu au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a institutiei
publice, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplind va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizirilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art.12
aliniatul (2) lit. a) din Legea nr. 682 /2002 privind protectia martorilor.

Art.160. (1) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui
avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public,
facuta cu buna-credinta.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi institutii publice pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si
indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin lege.

CAPITOLUL 16. SECURITATEA PATRIMONIALA

Art.161. Conducerii Directiei de Asistenta Sociala Panciu 1i revin urmatoarele indatoriri
privind securitatea patrimoniala:

a) verificarea periodica a modului in care sunt pastrate, Intretinute, conservate si
gospodarite mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in banca etc.. Atunci
cand se constata incalcari ale normelor legale sau pagube, ia masuri impotriva celor
vinovati, pentru recuperarea pagubelor;
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b) asigurarea masurilor de verificare si inlaturare a persoanelor necinstite, corupte sau
compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Art.162. Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:
a) sa respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post;

b) sa nu instrdineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosinta sau
materialul documentar pus la Decizie de catre institutie;

c) sa sesizeze conducerii Directiei de Asistenta Sociala Panciu nerespectarea de catre alti
angajati a conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a
muncii;

d) sa raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;

e) sa restituie angajatorilor sumele incasate nedatorat, sa suporte contravaloarea
bunurilor care nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite in natura, sau daca acestuia i-
au prestat servicii la care nu era indreptatit;

CAPITOLUL 17. NORME DE PROTECTIE, IGIENA, SANATATE SI
SECURITATE IN MUNCA

Art.163. Consiliul Local ca autoritate deliberativa si Directorul ca autoritate executiva se
obliga prin masurile pe care le dispun sa asigure sanatatea si securitatea angajatilor in
toate aspectele legate de muncd, pentru prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica securitatii si igiena
a muncii, la locurile de munca.

Art.164. Obligatiile Directiei de Asistenta Sociala Panciu sunt:

a) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea angajatilor in vederea
stabilirii masurilor de prevenire; sa dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala pentru toate locurile de munca; ca urmare a acestei evaluari,
masurile adoptate de angajator trebuie sa asigure imbunatatirea nivelului de protectie a
angajatilor si sa fie integrate in toate activitatile unitatii respective, la toate nivelurile
ierarhice;
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b) sa previnad expunerea salariatelor gravide, care au nascut recent sau care alapteaza la
riscuri ce le pot afecta sandtatea si securitatea; salariatele mentionate sa nu fie
constranse sa efectueze o munca ddaundtoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut, dupa caz;

c) sa asigure, daca este cazul, auditarea de securitate si sanatate in munca a unitatii, cu
ajutorul institutiilor abilitate;

d) sa solicite autorizarea functionarii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii,
sa mentina conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sa ceara revizuirea
acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

e) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea
securitatii si sanatatii angajatilor;

f) sa stabileasca In fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator
functiilor exercitate;

g) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa
particularizeze normele generale de protectie a muncii si normele specifice de securitate
a muncii, in raport cu activitatea care se desfasoara;

h) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu durata determinata sau cu
caracter interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai
unitatii;

i) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii
angajatilor: afise, filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice
de securitate, etc.;

j) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care
aceasta va fi expusa la locul de muncd, precum si asupra masurilor tehnice si
organizatorice de prevenire necesare In munca, precum si cele referitoare la primul
ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol
iminent;

k) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului
cu atributii In domeniul protectiei muncii;
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[) sa angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le
execute;

m) sa ia masurile necesare informarii compartimentului cu atributii In protectia a
muncii despre angajatii care au relatii de munca cu durata determinata sau cu caracter
interimar, pentru ca acestia sa fie inclusi in programul de activitate care are ca scop
asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca.

Art.165. Angajatii au obligatia sa cunoasca normele (specifice locului de muncd) de
securitate si de igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa
foloseasca si sa intretina in bune conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost
incredintate.

Art.166. Obligatiile angajatilor sunt:

a) sa-si insuseascad si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace
de productie;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informez de Indata conducatorul locului de munca;

g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune In pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;
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i) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatatii In munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu
prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca;

j) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul
securitatii si sanatatii In munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea cornpetenta pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale;

k) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare In domeniul protectiei muncii;

Art.167. Este interzis angajatilor sa fumeze In spatiile publice inchise. Fumatul este
permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare, stabilite prin
Decizia conducatorului institutiei.

Art.168. Masuri necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregatire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii se iau pe baza
normelor si normativelor de protectie a muncii, de catre compartimentul cu atributii in
domeniu, in colaborare cu sefii compartimentelor de munca (fiecare compartiment de
muncd va avea dfisate la vedere reguli ce trebuie respectate privind securitatea si
sdndtatea in muncd, reguli stabilite in functie de specificul activitdtii fiecdrui
compartiment de muncad).

Art.169. Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca se face la
angajare (instructajul general realizat de catre compartimentul cu atributii in domeniu),
periodic (de catre seful compartimentului de munca) si la schimbarea locului de munca
(de catre seful compartimentului de munca unde salariatul urmeaza sa-si desfasoare
activitatea).

Art.170. (1) La nivelul institutiei functioneaza un comitet de securitate si sanatate in
munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor
in domeniul protectiei muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si
sanatate in munca sunt reglementate printr-o procedura operationala.

Art.171. Persoanele aflate in institutie, in perioada de verificare prealabila a
aptitudinilor profesionale in vederea angajarii, persoanele care presteaza activitati in
folosul comunitatii sau activitati In regim de voluntariat si persoanele care nu au
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contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se poate face dovada
prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba
precum si lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care desfasoara
activitati pe baza de contract de prestari de servicii in institutie, vor fi instruite in ceea
ce priveste activitatile specifice institutiei, riscurile pentru securitate si sanatate in
munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul institutiei, in
general.

Art.172. Aceasta instruire se consemneaza in fisa de instruire colectiva, care se
intocmeste In doua exemplare, din care un exemplar se va pastra de catre lucratorul
desemnat, care a efectuat instruirea si un exemplar se pastreaza de catre angajatorul
lucratorilor instruiti.

Art.173. Reprezentantii autoritatilor competente in ceea ce priveste controlul aplicarii
legislatiei referitoare la securitate si sanatate in munca vor fi insotiti de catre un
reprezentant desemnat de catre angajator, fara a se intocmi fisa de instructaj. Acestor
persoane li se vor prezenta succint activitatile, riscurile si masurile de prevenire si
protectie din institutie.

Art.174. Conducerea Directiei asigura amenajarea si dotarea corespunzatoare a fiecarui
loc de munca cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

Art.175. Primadria are obligatia sa asigure angajatilor conditii normale de munca si
igiend, de naturd si le ocroteascd sinitatea si integritatea fizicd si psihic. In cazul
deplasarilor in interesul serviciului, angajatii au dreptul sa foloseasca masinile Directieli,
cu conditia sa detina permis de conducere corespunzator si sa aiba fisa de aptitudini
completata cu specificatiile respective.

Art.176. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii
in baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este
obligatoriu pentru toti salariatii.

Art.177. Salariatilor li se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanatate,
dovedita pe baza unei decizii a organelor competente de expertiza medicala, schimbarea
compartimentului de munca, conform prevederilor legale, daca salariatul in cauza este
apt profesional sa indeplineasca noile atributii care li revin conform fisei postului de la
noul loc de munca.

Art.178. In cazul concediilor medicale, persoana in cauza, sau o persoanad Imputericita
legal, va anunta si va depune la institutia unde lucreaza, in termen de 24 de ore de la
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data ivirii starii de incapacitate temporare de munca certificatul medical eliberat de
catre medicul abilitat In acest sens.

Art.179. La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de munca cat si
asupra prevederilor prezentului regulament.

Art.180. Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care
modifica securitatea locului de munca sau pot afecta stare a lor de sanatate.

Art.181. Salariatii sunt obligati sa isi Insuseasca si sa respecte normele de protectie a
muncii si de prevenire si stingere a incendiilor.

Art.182. Salariatii sunt obligati sa acorde primul ajutor, in caz de accidente de munc3,
celor accidentati.

Art.183. Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor
atrag raspunderea disciplinara, administrativa, materiala, civila sau penala, dupa caz,
potrivit legii.

Art.184. Masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregatire,
precum si pentru punerea In aplicare a organizarii securitatii si sanatati muncii si
mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza instructiunilor proprii de securitate si
sanatate in munca, de catre Comitetul de securitate si sanatate in munca in colaborare cu
sefii serviciilor. In acest scop se asigura compartimentelor care au atributii in relatiile cu
publicul materiale sanitare dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele boli
transmisibile precum si in cazul unor epidemii.

Art.185. Fiecarui serviciu i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea
si sanatatea in munca, afisate vizibil la locul de munca care vor fi aduse la cunostinta
fiecarui salariat, sub semnatura, pentru a fi respectate.

Art.186. Instruirea salariatilor iIn domeniul securitatii si sanatatii In munca este
organizata in trei faze ce vor fi consemnate obligatoriu in fisa individuala de instructaj
cu indicarea materialului predat, durata si data instruirii: instruirea introductiv
generala, instruirea la locul de munca si instruirea periodica.

Art.187. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecinta grava
sau produse pe traseul domiciliu-loc de munca si invers vor fi comunicate imediat
conducerii Directiei.
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Art.188. Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie
si de lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia In scopuri personale.
Sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule,
aparate, in general toate, materialele salariatului in vederea executarii atributiilor sale
de serviciu.

Art.189. Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic
sau de protectie, daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul
fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

Art.190. Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si securitatea In
muncg, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de catre
salariatii cu atributii In acest sens, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupa caz.

Art.191. Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca se vor respecta prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca si ale prevederilor legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

CAPITOLUL 18. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII

Conform OUG nr. 57/2019 Codul administrativ - nediscriminarea reprezinta aplicarea
de catre autoritatea publica a acelorasi reguli, indiferent de nationalitatea participantilor
la procedura de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate publica,
potrivit conditiilor prevazute in acordurile si conventiile la care Romania este parte.

Art.192. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, ras3,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

Art.193. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
aliniatul precedent, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
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inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
muncii.

Art.194. Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in muncg,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art.195. Functionarilor publici de conducere le este interzis sa favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme principiilor care guverneaza conduita
profesionala a functionarilor publici.

Art.196. Prin egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de
munca se Intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private
de securitate social3;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) beneficii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.197. Obligatiile Directiei de Asistenta Sociala Panciu:

(1) Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de serviciu si de muncg, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si
functionare si in regulamentul intern.
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(2) Sa li informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au In ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de serviciu sau de
munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionalg;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Este considerata discriminare orice Decizie de a discrimina o persoana pe criteriu de
Sex.

Art.198. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de
concediul de maternitate constituie discriminare .

(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, In vederea angajarii, sa prezinte un test
de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu
va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.
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(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajatul se afld In concediu de crestere si Ingrijire a copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(5) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si Ingrijire a
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de
munca echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia
de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art.199. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.200. Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, atat la negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel national,
de ramurg, cat si la negocierea contractelor colective de munca la nivel de unitati, partile
contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare
si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate
de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Art.201. Pentru realizarea In fapt a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, Directia de Asistenta Sociala Panciu va asigura reprezentarea echitabila si
echilibrata a femeilor si barbatilor la toate nivelurile decizionale.

Art.202. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui,
daca acesta este direct implicat, pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul In care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc
la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex
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in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atat sa sesizeze
institutia competentd, cat si sa introduca cerere catre instanta judecadtoreasca
competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta,
respective la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale
din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai
tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

Art.203. (1) Instanta judecatoreasca competentd sesizata cu un litigiu, In vederea
aplicarii prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, sa dispuna ca persoanele
responsabile sa puna capat situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

(2) Instanta de judecata competenta potrivit legii va dispune ca persoana vinovata sa
plateasca despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce
reflecta in mod corespunzator prejudiciul pe care aceasta I-a suferit.

(3) Valoarea despagubirilor va fi stabilita de catre instanta potrivit legii.

Art.204. (1) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoana,
pe baza unei sentinte judecatoresti ramase definitive, In temeiul prevederilor prezentei
legi, este obligat sa plateasca remuneratia pierduta datorita modificarii unilaterale a
relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si toate sarcinile de plata catre bugetul de
stat si catre bugetul asiguradrilor sociale de stat, ce le revin atat angajatorului, cat si
angajatului.

(2) Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei
pentru care instanta judecatoreasca a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat,
de catre angajator, relatiile sau conditiile de muncd, angajatorul va plati angajatului o
despagubire egala cu prejudiciul real suferit de angajat.

(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

Art.205. (1) Sarcina probei revine persoanei Impotriva careia s-a formulat
sesizarea/reclamatia sau, dupa caz, cererea de chemare in judecata, pentru fapte care
permit a se prezuma existenta unei discriminadri directe sau indirecte, care trebuie sa
dovedeasca neincalcarea principiului egalitatii de tratament.

(2) Agentia, sindicatele, organizatiile neguvernamentale care urmadresc protectia
drepturilor omului, precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in
respectarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati au, la
cererea persoanelor discriminate, calitate procesuala activa in justitie si pot asista in
cadrul procedurilor administrative aceste persoane.
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CAPITOLUL 19. DISPOZITII REFERITOARE LA

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
- conform regulamentului (UE) 2016/679 -

Art.206. (1) Incepand cu data de 25 mai 2018 Regulamentul (UE) 2016/679 abrogi si
inlocuieste Directiva 95/46 EC privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(2) In acest context este necesar ca Regulamentul Intern, si contind si dispozitii
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

(3) Prin "date cu caracter personal” se Intelege orice informatii privind o persoana fizica
identificata sau identificabild (persoana vizatd); O persoana fizica identificabila este o
persoana care poate fi identificata direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare,
un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii
sale, fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

(4) Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/ sau necesare pentru respectarea dispozitiilor
legale:

e respectarea clauzelor contractului de munca/raportului de serviciu, inclusiv
descarcarea de obligatiile stabilite de lege sau prin acorduri colective;

e gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

e asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

e asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

e evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

e valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

e exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

e organizarea incetarii raporturilor de munca;

142



REGULAMENT INTERN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

(5) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal in alte scopuri decat cele
mentionate In documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului
salariatilor pentru prelucrare.

(6) Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
institutiei isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor personale in scopul
acordarii facilitatilor respective, in conditiile prevazute cu acordul de acordare a
facilitatilor.

(7) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal (DPO) pentru a obtine informatii si clarificari in
legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

(8) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat in serios, superiorul
ierarhie sau DPO, in legdtura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la
protectia datelor eu caracter personal ale salariatului si ale clientilor/colaboratorilor
institutiei, in legatura cu orice divulgare a datelor eu caracter personal si in legatura cu
orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau in orice alta imprejurare prin orice
mijloace.

(9) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonie si in serios.

(10) Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinara grava care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la
prima abatere de acest fel.

(11) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu Intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor/colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara
regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

(12) Utilizarea datelor cu caracter personal se refera la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punere

143



REGULAMENT INTERN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

la Decizie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

(13) Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, Incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia
datelor constituie o abatere disciplinara grava care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara, inca de la prima abatere de acest fel.

(14) In situatia Dispozitiilor de depus in instant, se vor respecta normele legislatiei in
vigoare privind Regulamentul (UE) 2016/679.

CAPITOLUL 21. PERSONALUL SPECIALIZAT - ASISTENT SOCIAL SI
PSIHOLOG

21.1. DEONTOLOGIA PROFESIEI DE ASISTENT SOCIAL:

Art.207. In vederea exercitdrii atributiilor ce ii revin, primarul va asigura incadrarea in
DAS, cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr.
466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare si a prevederilor
art. 4 din HG nr. 797/2017.

Art.208. Conform acestor prevederi, titlul de asistent social poate fi detinut de:

a) persoana care a obtinut diploma de licenta in cadrul unei institutii de Tnvatamant
superior cu specializare in domeniu, forma de lunga duratd, 4 ani, acreditata conform
legii;

b) persoana care define diploma de absolvire a unei institutii de invatamant superior cu
specializare in domeniu, forma de scurta duratd, 3 ani, acreditata conform legii;

c) persoana care detine diploma de asistent social echivalata conform legii;

d) persoana care detine diploma de asistent social eliberata sau recunoscuta in unul
dintre statele membre ale Uniunii Europene, in unul dintre statele apartinand Spatiului
Economic European ori in Confederatia Elvetiana.
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Art.209. Conform art. 7 din aceeasi lege, profesia de asistent social poate fi exercitata de
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetatean roman sau cetdtean al altui stat, in conditiile prevazute la art. 2 alin. (1);
b) are studii de specialitate in asistenta sociald, conform prevederilor art. 2 alin. (2);

c) este inregistrata in Registrul national al asistentilor sociali din Romania;

d) nu se gaseste in vreunul dintre cazurile de incompatibilitate prevazute in lege.

Art.210. Asistentul social isi poate desfasura activitatea numai dupa aprobarea cererii
de Inscriere ca membru in Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania (CNASR).
Aprobarea cererii duce In mod automat la inregistrarea in Registrul national al
asistentilor sociali din Romania si la eliberarea avizului de exercitare a profesiei.

Art.211. Potrivit prevederilor art. 5 din Legea nr. 466/2004, asistentul social isi poate
desfasura activitatea in regim salarial in sectorul public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, si ale Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile ulterioare;

Art.212. Desi asistentul social intra in categoria profesiilor reglementate, Codul
administrativ nu prevede explicit functia publica specifica de asistent social, iar potrivit
art. 384 din OUG nr. 57/2019, stabilirea functiilor publice specifice si echivalarea
acestora cu functiile publice generale se fac prin lege.

Art.213. Prin urmare, asistentul social poate fi incadrat fie ca personal contractual, fie ca
functionar public, pe diferite pozitii (consilier, inspector de specialitate, etc.).

Art.214. Potrivit prevederilor art. 125 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
personalul angajat in cadrul serviciilor sociale, precum si cel din cadrul serviciilor
publice de asistenta sociala este personal contractual.

Art.215. Prin exceptie de la aceste prevederi, persoanele cu functie de conducere din
cadrul serviciilor publice de asistenta sociald, precum si personalul cu atributii in
realizarea si elaborarea strategiilor si planurilor anuale de actiune, in colectarea si
administrarea bazelor de date, in contractarea serviciilor sociale, administrarea
resurselor umane si a activitatilor economico-financiare si de consiliere juridica pot fi
incadrati ca functionari publici.

Art.216. In situatia Infiintarii si licentierii unui serviciu social in cadrul serviciului public
de asistenta sociald, exista prevederi specifice de salarizare pentru functia de asistent
social din cadrul unitatilor de asistenta sociald/servicii sociale cu sau fara cazare,
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incadratd in familia ocupationald de functii bugetare ,sanatate si asistenta sociald”,
conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.217. Exercitarea profesiei potrivit prevederilor legale in vigoare privind exercitarea
profesiei de asistent social, precum si ale normelor profesionale specifice din domeniul
asistentei sociale;

Art.218. Promovarea si respectarea valorilor profesiei, metodologia exercitarii
profesiei, precum si ghidurile de buna practica in domeniu, aprobate de Colegiul
National al Asistentilor Sociali, asigurand in acest mod realizarea calitatii actului
profesional.

21.1. DISTRIBUTIA COMPETENTELOR LA NIVELUL TREPTELOR DE COMPETENTA
PROFESIONALE

Art.219. ASISTENT SOCIAL - treapta de competenta profesionala: DEBUTANT
MANAGEMENTUL DE CAZ
a) Evaluarea si admiterea clientilor/beneficiarilor:

e Analizeaza cazurile referite pentru a se asigura ca intrunesc conditiile de
admitere in serviciu/acordare de servicii/prestatii;

e Stabileste si construieste o relatie profesionala cu clientul/beneficiarul si cu alte
persoane semnificative pentru acesta (de exemplu, familia etc);

e Foloseste diferite tehnici si metode (de exemplu, vizite la domiciliu (insotiti de
catre un asistent social cu treapta de competentda superioara, discutii
telefonice, interviuri fata in fata etc.) pentru strangerea de informatii necesare
evaluarii, planificarii interventiei si monitorizarii rezultatelor acesteia.

b) Analiza si documentarea cazurilor:

e Urmareste indeaproape implementarea planurilor de interventie (indiferent de
denumirea acestora in legislatia specifica - de exemplu, planul individualizat de
protectie, planul de servicii etc) si semnaleaza eventuale sincope in
implementarea acestora;

e Documenteaza obiectiv evolutia situatiei beneficiarului si rezultatele obtinute si
face recomandari pentru modalitati de imbunatatire ale acestora;
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e Documenteaza si pastreaza dosarele de caz si pregateste rapoarte standard
conform prevederilor legislatiei sectoriale specifice;

e Propune inchiderea cazurilor, de preferat odata cu obtinerea unor rezultate
durabile ca urmare a furnizarii serviciilor pentru client / beneficiari, familii si
comunitati dar si 1n alte situatii prevazute de cadrul normativ ori de
regulamentele interne ale angajatorului (ex. mutarea clientului / beneficiarului
in alt judet/tara, decesul acestuia, intreruperea serviciilor la solicitarea clientului
/ beneficiarului etc).

c) Stabilirea obiectivelor si a planurilor de interventie:

e Analizeaza si evalueaza diferitele directii de actiune pentru caz, luand In
considerare atat consecintele imediate cat si cele pe termen lung;

e Formuleaza strategiilor adecvate de interventie, In echipd, Impreuna cu ceilalti
specialisti.

e Participa in echipa, Impreuna cu ceilalti specialisti la stabilirea Impreuna cu
clientul/beneficiarul a obiectivelor clare si realiste, realizeaza impreuna cu
acesta planificarea interventiei, pe baza legislatiei in vigoare.

e Realizeaza implicarea clientului/beneficiarului in efortul sustinut necesar
pentru si centrat pe rezolvarea problemelor;

e C(Colaboreaza cu alte organizatii/institutii si acceseaza resursele comunitatii
pentru a oferi clientului/beneficiarului sprijin pe parcursul interventiei;

e Participa la intalnirile de lucru pe caz ale echipei multidisciplinare.
d) Interventia de grup:

e Observa si ajuta la planificarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea
actvitatii de grup si face propuneri de imbunatatire a acesteia;

e Participa la pregatirea grupurilor de suport care au scopul de a furniza informatii
pentru si/sau a educa un anumit grup-tinta;

e Observa si ajuta la desfasurarea grupurilor de suport care vizeaza dezvoltarea
anumitor grupuri tinta de clienti/beneficiari.

e) Interventia in comunitate:

147



REGULAMENT INTERN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

Observa si ajuta la desfasurarea analizei mediului inconjurator si a evaluarii
nevoilor comunitatii prin colectarea de date si efectuarea de analize de baza (de
exemplu, colationarea datelor sociale, efectuarea de interviuri sau sondaje,
cartografierea resurselor comunitatii, analiza datelor referitoare la tendintele
socio-demografice etc.). Educatie si dezvoltare profesionala

Participa, obligatoriu, la programe de dezvoltare/formare continua si la intalniri
de supervizare pentru cresterea si dezvoltarea profesionala si personala.

f) Dezvoltarea si implementarea de programe:

Observa si ajuta la dezvoltarea de programe prin colectarea de date si realizarea
de analize de baza (de exemplu, colaje de date);

Observa si ajuta la implementarea programelor;

Observa si ajuta la promovarea de programe care tintesc un anumit grup de
clienti/beneficiari ori alti parteneri ori institutii si face propuneri structurilor de
decizie cu privire la dezvoltarea de programe si servicii relevante pentru acestia.

g) Cercetare:

Face demersuri pentru a fi la curent cu ultimele cercetari si tendinte in profesie;
Ofera sprijin in colectarea de date si In activitatile de cercetare.

Metode si tehnici pe care le poate utiliza:

Interviul;

Observatia;

Documentarea;

Convorbirea telefonica;

Genograma;

Ecoharta;

Vizita (Insotit de un asistent social avand o treapta superioara de competenta
profesionala).
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Art.220. ASISTENT SOCIAL - treapta de competenta profesionala PRACTICANT

MANAGEMENTUL DE CAZ

a) Evaluarea si admiterea clientilor/beneficiarilor:

Lucreaza cu clientul/beneficiarul si cu alte persoane semnificative (de exemplu,
familia, ingrijitorii etc.) intr-o maniera profesionald, centrata pe intelegerea
nevoilor lor;

Gestioneaza si depaseste reticenta si rezistenta la schimbare a
clientilor/beneficiarilor.

b) Analiza si documentarea cazurilor:

Implementeaza si urmadreste realizarea planurilor de interventie elaborate in
fiecare caz, pentru a determina in ce mdsura acestea sunt adecvate pentru
rezolvarea nevoilor clientilor/beneficiarilor si face propuneri de modificare a lor
atunci cand este necesar:

Pregateste proiecte de rapoarte de evaluare pentru cazurile aflate in lucru, spre a
fi revizuite de catre supervizor.

c) Stabilirea obiectivelor si a planurilor de interventie:

Conceptualizeaza si identifica abordarile adecvate pentru dezvoltarea planurilor
de interventie in functie de nevoile clientilor/ beneficiarilor;

Ajuta clientii/beneficiarii sa dezvolte si sa aleaga strategii si sa formuleze
planuri viabile;

Prezinta cazul in cadrul intalnirilor echipei multidisciplinare.

d) Interventia de grup:

Identifica cele mai bune modalitati de a ajunge la si a se adresa persoanelor
si/sau grupurilor vizate care pot beneficia de interventia In grup desfasurata de
organizatie/institutie;

Planifica, implementeaza, monitorizeaza, evalueaza si modifica activitatile
grupurilor de suport pentru a adresa nevoile grupului tint3;

Asigura facilitarea sub supervizare pentru grupuri de suport cu risc crescut.
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e) Interventia in comunitate:

Realizeaza analiza mediului inconjurator si evaluarea nevoilor comunitatii;

Proiecteaza, dezvoltd si implementeaza programe specific de dezvoltare a
comunitatii (de exemplu, pentru comunitatea ce imbatraneste intr-un anumit
cartier);

Participa la initiativele de dezvoltare comunitara si face propuneri in acest sens.

f) Educatie si dezvoltare profesionalad:

Valorifica oportunitati de invatare (de exemplu, participa la intalniri ale unei
comunitati de practica pentru dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor);

Participa la cursuri de dezvoltare profesionala pentru a dobandi cunostinte si
competente profesionale;

Indrumi alti profesionisti (de exemplu asistentii sociali debutanti) si/sau
studenti in practica.

g) Dezvoltarea si implementarea de programe:

Participa la implementarea de programe (de exemplu, cresterea numarului ori
diversificarea tipologiei activitatilor adecvate  pentru profilul anumitor
clienti/beneficiari);

Revizuieste programe pentru a tinti mai bine grupuri de suport/beneficiari sau
alte parti interesate/organizatii/institutii;

Identifica serviciile care lipsesc dar care ar raspunde nevoilor
clientilor/beneficiarilor si face recomandari pentru dezvoltarea de programe
destinate imbunatatirii furnizarii de servicii.

h) Cercetare:

Participa la si sustine activitatile de cercetare;

Participa in proiecte de cercetare conduse de echipe multidisciplinare.

i) Metode si tehnici pe care le poate utiliza:

Interviul

Observatia
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e Documentarea

e Convorbirea telefonica

e (Genograma

e Ecoharta

e Vizita
Art.221. ASISTENT SOCIAL - treapta de competenta profesionala: SPECIALIST
MANAGEMENTUL DE CAZ
a) Evaluarea si admiterea clientilor/beneficiarilor:

e Dezvolta relatii profesionale sustinute cu clientii/beneficiarii si alte servicii cheie
pentru partile interesate (de exemplu, medici, asistente medicale, consilieri, etc.);

e Realizeazd evaluarea nevoilor si evaluarea riscurilor pentru cazuri complexe
prin luarea in considerare si integrarea in mod independent a unui numar
semnificativ de informatii.

b) Analiza si documentarea cazurilor:
e Pregateste rapoarte si se asigura ca documentatia necesara este Intocmita.
c) Stabilirea obiectivelor si a planurilor de interventie:

e Colaboreaza indeaproape cu echipa multidisciplinara si/sau cu alte
institutii/organizatii pentru a asigura elaborarea planurilor de interventie;

e Conduce intalnirile echipei multidisciplinare din care face parte. Interventia de
grup;

e Conduce activitatile grupului de suport pentru clientii/beneficiarii vizati de acest
tip de interventie;

e Formuleaza si structureaza programe de informare pentru persoane si/sau
grupuri tinta, pe baza unor strategii de informare.

d) Interventia in folosul comunitatii:

e Asigura planificarea strategica si conducerea activitatilor de analiza a mediului
inconjurator si a evaluarii nevoilor comunitatii;
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e Initiaza, proiecteaza, dezvolta si implementeaza noi initiative de dezvoltare
comunitara prin mobilizarea resurselor comunitatii, a altor furnizori de servicii
sociale si a voluntarilor;

e Organizeaza si evalueaza programele de dezvoltare comunitara, tinand cont de
o perspectiva mai larga (de exempluluand in considerare politica sectoriala
din domeniul In care dezvolta programul ori planurile de dezvoltare
judetene).

e) Educatie si dezvoltare profesionala:

e (Cauta oportunitati de invatare continud, cum ar fi participarea la intalniri de
evaluare/re-evaluare a situatiei clientului/beneficiarului, la grupuri de lucru la
nivel de autoritati centrale ori la activitati de cercetare si dezvoltare a practicii
profesionale, pentru imbunatatirea continua a competentelor si cunostintelor;

e [mpartaseste cunostinte despre noi practici profesionale cu alti profesionisti
pentru a incuraja o cultura a invatarii si perfectionarii continue;

e Indrumai activitatea profesionald a asistentului social debutant si practicant ori a
altor categorii de profesionisti implicati In planificarea si furnizarea serviciilor
si/sau prestatiilor sociale;

e Monitorizeaza aplicarea principiilor, valorilor si standardelor profesionale
conform Codului deontologic al profesiei de asistent social si Codului de Buna
Practica si identifica si raspunde dilemelor etice aparute in practica;

e Planifica si desfasoara/furnizeaza indrumari pentru dezvoltarea educatiei
continue si a programelor de formare In domeniul sau sectorial de practica;

e Furnizeaza programe de formare tintite pe dezvoltarea de competente pentru
asistentii sociali debutanti ori practicanti si pentru alte categorii profesionale (ex.
educatorul specializat etc).

f) Dezvoltarea si implementarea de programe:

e Promoveaza si conduce elaborarea de programe specifice vizand dezvoltarea de
servicii necesare care lipsesc ori adresarea problemelor in furnizarea serviciilor
existente;
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e Elaboreaza programe si realizeaza evaluarea bazata pe rezultate pentru a se
asigura ca aceste programe sunt capabile sa sustina nevoile ori lipsurile
identificate/clientii/beneficiarii-tinta;

e Gestioneaza si supravegheaza dezvoltarea si punerea in aplicare a programelor
pe Intreg ciclul de implementare al acestora.

g) Leadership profesional:

e Indrumai furnizarea de servicii sociale de citre o echipa multidisciplinara pentru
a asigura respectarea Codului deontologic al profesiei de asistent social, a
standardelor de practica profesionald, a legislatiei si politicilor din domeniul
respectiv.

h) Cercetare:

e Identifica lacunele si tendintele in cercetare si/sau practica care merita un
studiu aprofundat;

e Elaboreaza si desfasoara cercetari sub indrumare/supervizare.
e Metode si tehnici pe care le poate utiliza:

e Anamneza;

e Interviul;

e Observatia;

e Documentarea;

e Convorbirea telefonica;

e (Genograma;

e Ecoharta;

o Vizita;

e Analiza campului de forte;

e C(Consilierea;

e (apacitarea/optimizarea/abilitarea clientilor / beneficiarilor (empowerment);

e Reprezentarea intereselor beneficiarului (advocacy).
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Art.222. ASISTENT SOCIAL - treapta de competenta profesionala: PRINCIPAL
MANAGEMENTUL DE CAZ
a) Evaluarea si admiterea clientilor/beneficiarilor:

e Realizeaza evaluarea cazurilor si evaluarea riscurilor pentru cazuri complexe cu
risc ridicat, sintetizand si integrand in mod independent un numar semnificativ
de informatii.

b) Analiza si documentarea cazurilor:

e Monitorizeaza si re-evalueaza progresul cazurilor si evalueaza eficacitatea

anumite domenii de expertiza;

e Elaboreaza rapoarte specifice si alte documente solicitate pentru cazuri complexe
ori cu risc ridicat;

e Analizeaza si revizuieste rapoarte si alte documente pregatite de asistentii
sociali pentru a asigura respectarea standardelor de calitate.

c) Stabilirea obiectivelor si a planurilor de interventie:

e Asigura/promoveaza parteneriatul cu echipa multidisciplinara si/ sau cu alte
institutii/organizatii pentru furnizarea de servicii/punerea In aplicare a
planurilor de caz (indiferent de denumirea data acestora de legislatia sectoriala);

e (Coordoneaza furnizarea de interventii specifice domeniului sau de practica;

e (Coordoneaza, pe domeniul sau de practica, intalnirile de analiza a cazurilor cu
risc ridicat.

d) Interventia de grup:

e (Caexpert in domeniul sau sectorial, revizuieste si furnizeaza indrumare pentru
dezvoltarea de catre asistentii sociali a interventiilor de grup;

e Planifica strategic dezvoltarea si extinderea serviciilor, revizuieste si furnizeaza
indrumare pentru planificarea si punerea in aplicare a planurilor de dezvoltare a
serviciilor pentru anumite persoane si/sau grupuri tinta;

e Realizeaza activitati de suport in grup, urmarind rezultatele acestora si colectand
date pentru a asigura eficacitatea interventiei.
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e) Interventia in comunitate:

Coordoneaza realizarea profilului demografic local si a altor analize relevante
pentru comunitatea de interventie;

Initiaza si dezvolta campanii pentru noi programe de dezvoltare comunitara ca
raspuns la nevoile emergente ale comunitatii;

Colaboreaza indeaproape cu factorii-cheie de influenta pentru a co-crea
programe de dezvoltare a comunitatii;

Mobilizeaza resurse pentru a sprijini realizarea programelor de dezvoltare a
comunitatii (de exemplu, mobilizeaza diverse retele pentru a obtine suport de la
sponsori si donatori, initiaza programe de voluntariat etc).

f) Educatie si dezvoltare profesionalad:

Stabileste bune practici in furnizarea serviciilor din domeniul sau de practica;

Dezvolta planul de dezvoltare profesionald pentru asistentii sociali din cadrul
unui departament/organizatie, ofera oportunitati de dezvoltare si elaboreaza
programe de dezvoltare specifice pentru domeniul sau de practica;

Dezvolta curriculum si furnizeaza programe de formare profesionala, ofera
indrumare furnizorilor de servicii sociale cu privire la planificarea si dezvoltarea
programelor de educatie si formare profesionala;

Furnizeaza servicii de supervizare, mentorat, educatie continua si dezvoltare
profesionala in cadrul organizatiei/institutiei.

g) Dezvoltarea si implementarea de programe:

Coordoneaza/conduce dezvoltarea bunelor practici si a programelor specifice
domeniului sau de practica;

Auditeaza, evalueaza si modifica furnizarea serviciilor la nivel de
departament/organizatie pentru a asigura corespondenta intre planurile de
interventie si  nevoile furnizorului de servicii sociale si ale
clientilor/beneficiarilor acestuia;

Identifica si lucreaza in parteneriate profesionale cu factorii cheie si structuri de
decizie pentru a acoperi lacunele/nevoia de servicii sociale.

h) Leadership profesional:
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e Ofera indrumare organizatiei/institutiei pentru dezvoltarea de standarde de
practica in domeniul sau de activitate;

e Indrumi organizatia/institutia cu privire la planificarea si implementarea
serviciilor sociale si a practicii profesionale in domeniu;

e Contribuie la elaborarea/revizuirea Codului Deontologic al profesiei de asistent
social, a standardelor de practica, a legislatiei si strategiilor la nivel de sistem
pentru domeniul sau de expertiza;

e Reprezinta profesia de asistent social In activitatile inter-departamentale
si/sau inter-agentii.

i) Cercetare:
e Conduce, proiecteaza si implementeaza cercetari pe problematici specifice;

e Disemineaza si actioneaza ca resursa pentru proiecte de cercetare relevante in
vederea Imbunatatirii practicii;

e Aplica cunostintele din domeniul sau de practica tendintelor care se contureaza
in sectorul serviciilor sociale.

J) Metode si tehnici pe care le poate utiliza:

e Anamneza;

e Interviul;

e Observatia;

e Documentarea;

e Convorbirea telefonica;

e (enograma;

e Ecoharta;

e Vizita;

e Analiza campului de forte;
e Consilierea;

e C(Capacitarea / optimizarea /abilitarea clientilor / beneficiarilor
(empowerment);

e Reprezentarea intereselor beneficiarului (advocacy).

Art.223. DREPTURI SI OBLIGATILI:
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Obligatia de a pastra confidentialitatea In legatura cu situatiile, documentele si
informatiile pe care le detine In scop profesional, cu respectarea legislatiei in
vigoare si a metodologiilor adoptate de catre Colegiu;

Dreptul de a contribui la dezvoltarea profesiei cu scopul de a raspunde in mod
adecvat nevoilor sociale;

Dreptul de a-si apara profesia;

Dreptul de a asigura cresterea Increderii societatii In asistenta sociala;
Dreptul de fi deschis noilor domenii de interventie;

Dreptul la libera practica, potrivit legii;

Dreptul la apdrarea si reprezentarea intereselor profesionale de catre Colegiu
Dreptul la accesul informatiilor privind exercitarea profesiei;

Dreptul la pregatirea continuad In domeniul asistentei sociale.

Art.223. DEONTOLOGIA PROFESIEI DE PSIHOLOG:

(1) Psihologii au responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile Codului
deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

(2) Orice fapte savarsite in legatura cu profesia, care contravin prevederilor Codului
angajeaza raspunderea disciplinara a psihologilor.

CAPITOLUL 21. DISPOZITII FINALE

Art.212. (1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de cate ori

necesitatile legale de organizare si de disciplina o cer.

(2) Regulamentul Intern se completeaza cu reglementarile legale prevazute in legislatia
muncii si alte acte normative incidente In materie.
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Art.213. (1) Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor din Primarie (potrivit
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ), indiferent de durata contractului de
munca sau a raportului de serviciu, precum si celor detasati sau delegati.

(2) Prezentul Regulament Intern se aplica:

- persoanelor care desfasoara activitate In cadrul institutiei in baza unui contract
de voluntariat;

- elevilor sau studentilor care efectueaza stagii de practica, in conditiile legii, In
cadrul institutiei.

Art.214. Pentru definirea cadrului functional al primariei, prezentul regulament se
armonizeaza cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
statutului si se completeaza cu fisele posturilor elaborate pentru intregul personal,
conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.215. Resursele materiale aflate la dispozitia salariatilor reprezinta bunuri ale
institutiei si nu pot fi utilizate In scopuri personale.

Legitimatia de serviciu
Art.216. Legitimatia de serviciu

(1) Documentul care atesta In relatia cu tertii calitatea de salariat este legitimatia.
Legitimatia este vizata de Compartimentul Resurse Umane.

(2) Pierderea legitimatiei este anuntatd, in scris, in cel mai scurt termen de catre
posesorul acesteia. Anuntul privind pierderea legitimatiei de serviciu se publica intr-un
cotidian de mare tiraj, un exemplar al acestuia fiind prezentat de salariat la
Compartimentul Resurse Umane.

Datele personale
Art.217. Datele personale

Salariatii institutiei au obligatia sa anunte in termen de 5 (cinci) zile si sa prezinte
documente compartimentelor de resurse umane, asupra oricarei modificari privind:

- domiciliul/resedinta/adresa de contact si numarul de telefon,
- starea civil3,

- preschimbarea actului de identitate,
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- studii sau cursuri de perfectionare absolvite.
Competentele

Art.218. Competentele-limitele In care salariatul poate lua decizii sunt cele prevazute in
fisa postului precum si cele delegate prin acte administrative.

Relatiile cu presa
Art.219. Relatiile cu presa

Orice aparitie In mass-media se va realiza in conformitate cu imputernicirea
ordonatorului de credite in acest sens.

Mentinerea ordinii
Art.220. Mentinerea ordinii

Salariatii au obligatia sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in spatiile de
folosinta comuna.

Echipamentele, aparatura, mobilierul precum si mijloacele de transport trebuie sa fie
permanent in stare de curatenie.

Spatiile cu destinatie de birouri vor avea un aspect placut si civilizat, atat pe durata
programului de lucru cat si dupa terminarea acestuia.

Reglementarea fumatului
Art.221. Reglementarea fumatului

Locuri unde este interzis fumatul - se interzice complet fumatul in toate spatiile publice
inchise, spatiile inchise de la locul de muncd, masina de serviciu, curtea centrelor
destinate protectiei si asistentei copilului/persoanei adulte, locurile de joaca pentru
copii, indiferent daci sunt amplasate in interior sau exterior, apartinaind PRIMARIEI.

In spatiile mai sus mentionate se vor amplasa indicatoare specifice de avertizare cu
inscriptia ,FUMATUL INTERZIS”, prevazute de reglementdrile in vigoare. Langa
indicator se va afisa numarul de telefon al celei mai apropiate unitati de politie locala.

Spatiile in care este permis fumatul cat si cele in care fumatul este interzis sunt stabilite
prin dispozitie emisa de ordonatorul de credite.

La stabilirea locurilor unde fumatul este permis se au in vedere urmatoarele:
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- locul se marcheaza cu indicatorul ,LOC PENTRU FUMAT”;

- vor fi amplasate la o distanta mai mare de 40 metri fata de locurile in care exista
pericol de explozie: gaze si lichide combustibile, explozivi, vapori inflamabilj, etc,;

- vor fi amplasate la o distanta de minimum 10 metri fata de locurile in care exista
materiale solide combustibile: lemn, textile, hartie, carton asfaltat, bitum;

Locurile stabilite pentru fumat se prevad cu:
- scrumiere au vase cu apa, nisip sau pamant;

- instructiuni afisate, cuprinzand masurile de prevenire a incendiilor si reguli de
comportare in caz de incendiu;

- mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor.

Fumatul in locul neamenajate sau acolo unde este complet interzis constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza ca atare.

Pantouflage (interdictia post angajare)

Art.222. (1) Primadria orasului Panciu nu are dreptul de a angaja persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare
in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la
semnarea contractului de finantare.

(2) Functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ
nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste
societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(3) Angajatii noi precum si functionarii publici carora le inceteaza raportul de serviciu
dau declaratii pe proprie raspundere cu privire la respectarea prevederilor legale
privind interdictia postangajare.

(4) Conducerea are obligatia de a elabora si pune la dispozitia salariatilor procedura
privind situatiile de pantouflage.

Comisiile paritare

Art.223. (1) Comisiile paritare sunt consultate in urmatoarele situatii:
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a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice
pentru care sunt constituite;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregdatirea profesionala a functionarilor publici,
daca costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa
functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

(2) Conducerea institutiei are obligatia de a elabora procedura privind functionarea si
organizarea comisiilor paritare.

Masuri privind prevenirea raspandirii SARS-COV-2
Art.224. (1) Masuri privind prevenirea raspandirii virusului SARS-COV-2

In contextul pandemiei provocate de virusul SARS-COV-2, angajatorul are obligatia de a
elabora procedura privind prevenirea raspandirii virusului si de a informa personalul cu
privire la masurile de prevenire.

Art.225. (1) Dispozitiile Regulamentului Intern produc efecte pentru toti angajatii din
institutie de la angajarea lor in munca. Noii angajati vor lua la cunostinta de continutul
Regulamentului Intern anterior primirii dispozitiei de numire si semnarii contractului
individual de munca. Dovada luarii la cunostinta de continutul Regulamentului Intern
este fisa postului, care va cuprinde o responsabilitate referitoare la obligatia respectarii
Regulamentului Intern.

(2) Orice angajat are dreptul de a sesiza Primarul cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern in masura in care poate face dovada Incalcarii unui drept al sau.

Art.226. (1) Toti angajatii Primariei orasului Panciu sunt obligati sa cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului Regulament Intern.
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(2) Primarul orasului Panciu are obligatia de a aduce la cunostinta angajatilor
prevederile prezentului Regulament Intern.

(3) Dovada luarii la cunostinta de prezentul regulament o reprezinta ,Tabelul
centralizator privind comunicarea si luarea la cunostinta a Regulamentului Intern”
(anexa la prezentul regulament).

(4) O copie a “Tabelului centralizator privind comunicarea si luarea la cunostinta a
Regulamentului Intern” semnat si inregistrat se va depune la Compartimentul Resurse
Umane.

Art.227. Prezentul Regulament Intern a fost aprobat prin decizia Directorului Executiv
numadrul 2 si intra In vigoare la data de: 13.08.2021.

Art.228. Anexa la prezentul regulament: Tabel centralizator privind comunicarea si
luarea la cunostinta a Regulamentului Intern;
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