ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

PRIMARIA ORASULUI PANCIU
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ANUNT

1n baza art.ll din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combatearea efectelor pandemiei de COVID - 19, art. 618 alin. (2) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ , art.21,art.22 si art.39 alin.(1; )din HG nr.611/2008 pentru pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatd si completatd cu HG nr. 546/2020, Primaria
orasului Panciu organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacantd, astfel :

Denumirea institutiei publice organizatoare a concursului : Primdria orasului Panciu ,str.Titu Maiorescu ,nr.15;

Denumirea functiei publice
-consilier juridic, clasa 1, grad profesional superior — Directia Economicd, Serviciul financiar-contabil ,functie
publici de executie, vacantd, perioada nedeterminatd, cu o duratd normal3 a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore /
saptamana;

Conform art. 618 alin.(10) din OUG nr.57/2019, concursul de recrutare va avea 3 probe succesive :
-selectia dosarelor ;
-proba scrisa ;
-interviu ;

Selectia dosarelor : 30.09.2021 - 06.10.2021 ;

Data, ora si locul probei scrise : 12.10.2021 ora 13: 00 - sediul Primariei orasului Panciu ,jud. Vrancea,
str.Titu Maiorescu,nr.15;

Data si ora probei interviu : data si ora vor fi anuntate odatd cu afisarea rezultatelor la proba scrisa ;

Vor participa la proba interviu doar candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa .

Contestatiile vor fi depuse in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor ,
respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului ,la locul desfasurarii concursului,sub
sanctiunea decdderii din acest drept ,conform art. 63 - 67 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatd si completatd cu HG nr. 546/2020 .

-Locul de desfasurare a concursului: sediul Primariei orasului Panciu ,str.Titu Maiorescu,nr.15 ;

- Locul si termenul de depunere a dosarelor :

e sediul Prim3riei orasului Panciu la compartimentul de resurse umane ;

e in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului ( 10.09.2021) pe pagina de internet a primariei si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti,respectiv in perioada 10.09.2021-29.09.2021 si
trebuie s3 aiba obligatoriu continutul previzut la art. 49 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatd si completata cu HG nr.
546/2020 si art. 465 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 - Codul Administrativ ;

e Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :



Telefon 0237275811

Fax 0237276137

E-mail : hr@primaria-panciu.ro

Drimb3 Mihaela - consilier ,clasa |, grad profesional superior - compartimentul resurse umane ;

Conditii generale de participare la concurs :

- candidatii trebuie s Indeplineasca conditiile prevazute la art. 386 lit.a si art. 465 alin.(1) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ;

Conditii specifice de participare la concurs :

- studii universitare de licentd , absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in ramura de stiinta -stiinte
juridice , domeniul drept ;

- necesitd vechime in specialitatea studiilor minimum 7 ani;

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE
DE EXECUTIE VACANTA CONSILIER JURDIC ,CLASA |, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR
Tn vederea participarii la concurs ,in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
primdriei ,candidatii depun dosarul de concurs ,care va contine in mod obligatoriu:

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatd si completatd cu HG nr. 546/2020 ; Formularul
de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, prin publicare pe pagina de internet
n format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediul institutiei, in locul
special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copia diplomei de studii;

5) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s ateste vechimea
n munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
Adeverintele care au alt format decét cel prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008, trebuie sd cuprinda
elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatéd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitdtii, vechimea In munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

6) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de Tncadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

7) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. Tn situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informafiilor direct de la autoritatea sau institujia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

8) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzidtoare din formularul de inscriere sau

adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



9) prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate fnainta comisiei de concurs, in termenul

previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Actele mai sus mentionate se prezinta in copii legalizate sau copii insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul | si Il ale pariii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicatd, cu modificdrile i
completdrile ulterioare;

5. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

6. Legea nr.514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile i completarile ulterioare ;

7. Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, cu modificdrile i completarile ulterioare;

8. Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila, cu modificarile gi completarile ulterioare ;

9.Legea nr.554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

10. Legea nr.544/2001 privind accesul liber la informatiile de interes public, cu modificdrile si completarile ulterioare;
11.0rdonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare ; _

12. Legea nr.18/1991 privind fondul funciar, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare ;

13. Hotdrarea Guvernului nr.890/2005 privind Regulamentul privind procedura de constituire, atributiile i
functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si modului

de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicata - Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale,

Titlul 1lI- Autoritatile publice ;

2.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —

Partea a - Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice - Titlul |, Titlul I1;

3.0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completérile ulterioare - Capitolul | — Principii si Definitii si Capitolul Il — Dispozitii speciale;

4.legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare - Capitolul II- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
si Capitolu! IV- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,cu modificarile si completarile ulterioare-Titlul W, Titlul 1il,
Titlul XI;

6.Legea nr.514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic,cu modificdrile si completadrile ulterioare-Cap. Il ;
7. Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, cu modificérile si completdrile ulterioare : CARTEA a -lll -a Despre bunuri -

Tithul VI, Titlul VI, Titlul VI, CARTEA a -VI - a Despre prescriptia extinctivd, de cddere si calculul termenelor - Titlul |,
Titlul 1t si Titlul 11 ;

8. Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civild, cu modificdrile si completarile ulterioare : Cartea | — Dispoziti
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generale - Titlut 1, Titlul 11, Tithul 11, Titlul IV, Titlul V i Cartea a Il a —Titlul Ii;

9. Legea contenciosului administrativ nr.554,/2004, cu modificdrile §i completdrile ulterioare - Capitolul 1 — Dispozitii
generale si Capitolul I- Procedura de solutionare a cererilor h contenciosul administrativ ;

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare
- Capitolul |- Dispozitii generale si Capitolul Il- Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;
11. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare — Capitolul IV- Cdile de atac;

12. Legea nr.18/1991 privind fondul funciar, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare— Capitolul li-
Stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor i Capitolul 1Il - Dispozitii privind terenurile proprietate
de stat si unele prevederi speciale;

13. Hotirarea Guvernului nr.890/2005 privind Regulamentul privind procedura de constituire, atributiile si
functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, a modelului si modului
de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor,cu modificérile si completarile
ulterioare - Capitolul |- Constituirea comisiilor, Capitolul Il - Atributiile comisiilor, Capitolul Il - Functionarea
comisiilor si Capitolul IV- Stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor;

ATRIBUTIILE PREVAZUTE TN FISA POSTULUI

Are obligatia de a reprezenta Primaria orasului Panciu in fata instantelor judecdtoresti, in toate spetele care au
legiturd cu conducerea, organizarea si functionarea Primariei orasului Panciu ;

2. Asigurd permanent consiliere juridica primarului, pentru clarificarea unor aspecte de tip legal si pentru ca
primarul si ia decizii fundamentate, oportune si legale, in activitatea sa;

Are obligatia de a elabora si redacta actiunile juridice, apelurile, recursurile si intdmpindrile pentru instantele de
judecata;

Are obligatia de a pregati, demara si sustine in instantd actiunile de judecatd, astfel incat sa fie aparate interesele
legitime ale Primariei orasului Panciu;

5. Are obligatia de a pregiti si formula intdmpinarile si actiunile de judecata in scopul solutiondarii cauzelor pe rol;

6. Asigura interpretarea si aplicarea corectd a dispozitiilor si prevederilor legislatiei de protectie sociala in vigoare,
in scopul solutiondrii unor probleme de ordin juridic, semnalate de cetdteni la nivel de primarie;

7. Acordi consiliere juridica sefilor de compartimente si salariatilor dupd caz, la solicitarea acestora, pentru
clarificarea unor aspecte de tip juridic;.

8. Analizeaza, expune si contrasemneazi sub aspectul legalitdtii (dupd caz), diferite documente cu continut juridic,
emise la nivelul Primdriei orasului Panciu;

9.

Asigur3 evidenta si pastrarea actelor de tip juridic, decizional, a proceselor - verbale consemnate la nivel de
primarie, a altor documente, etc.; va realiza indosarierea si clasificarea pe luni si categorii de informatie a
documentelor din evidentd, in scopul gdsirii cu usurintd a datelor;

10. Solutioneazi prin adrese si referate de specialitate, rezolutiile cu termen solicitate pe documente si lucrari ;

11. Colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri n vederea elaborarii
bugetului local, precum si pentru urmérirea / verificarea incasarii veniturilor provenite din chirii, redevente, taxe,
impozite;

12. Stabileste mésurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare a bugetului local;

13. Verifica modul de Incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezintd Primarului si Consiliului Local orice
nereguld sau incilcare constatatd, precum si masurile ce se impun;

14. Urmireste si rispunde de constituirea garantiilor materiale si banesti pentru fiecare gestionar;

15. Organizeaza, asigurd si rispunde de exercitarea conform legii a controlului financiar -preventiv privind
legalitatea, necesitatea, oportunitatea, economicitatea si realitatea operatiunilor;

Asigur3 si participa la desfasurarea inventarierii anuale sau ori de cdte ori este nevoie a bunurilor materiale si a

valorilor b3nesti ce apartin orasului si administrarea corespunzdtoare a acestora;

17. Asigurd activitatea de evaluare si reevaluare a bunurilor, conform legii;

18. Raspunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotdrari in domeniile de activitate ale

16.
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19,

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

directiei economice, in vederea adoptarii lor in Consiliul Local;

Urmireste si raspunde de respectarea si aplicarea dispozitiilor primarului, a hotérarilor Consiliului Local sia
celorlalte acte normative care au legaturd cu scopul directiei economice;

Contribuie la elaborarea ,dezvoltarea ,actualizarea si implementarea procedurilor specifice de lucru la nivelul
compartimentului ,conform ordinului controlului intern managerial;

Realizeazs la solicitarea primarului sau/si a sefului de compartiment diferite materiale de informare juridica,
adrese de rdspuns si alte lucrdri;

Raspunde in mod direct fatd de seful de compartiment si fatd de primar, de rezolvarea la timp si intocmai cu
cerintele de calitate, a lucrdrilor de tip juridic care ii revin si i sunt repartizate, inaintdnd documentele spre
aprobare si verificare;

Are obligatia s& se informeze permanent asupra legislatiei in vigoare, ficand propuneri de aplicare practica in
activitatile publice la nivel de primdrie, pentru a actiona conform temeiului legal, pentru a cunoaste procedurile
in cauza si pentru a informa corespunzétor cetateanul ca si beneficiar de servicii publice;

Are obligatia de a informa si indruma corespunzitor si amabil cetdtenii care solicitd un serviciu juridic la nivelul
primariei, fir3 a face discrimindri pe motive de sex, religie, etnie, politicd, pozitie sociala, etc.

Va intocmi Regulamentul de Organizare si Functionare al primariei, Regulamentul de Ordine Interioara, cat si
alte documente de organizare la nivel de primarie;

Are obligatia de a sesiza sefului ierarhic si conducerii primariei orice deficiente sau nereguli constatate Tn timpul
derulirii activititilor specifice postului, cu privire la aspecte de tip administrativ si/sau organizatoric, si/sau cu
privire la comportamentul nepotrivit al angajatilor, si/sau al beneficiarilor de servicii publice, care prin rea
intentie pot aduce prejudicii materiale sau/si morale la nivelul primariei;

Poate face propuneri sau recomanddri de activitdti catre seful ierarhic, pentru imbundatatirea activitatilor si
sarcinilor specifice si pentru gestionarea eficientd a resurselor alocate la nivel de directie si de primérie, ca
urmare a unor deficiente sesizate pe parcursul serviciului public;

Are obligatia de a respecta confidentialitatea asupra lucrdrilor realizate in interes de serviciu, asupra datelor si
documentelor pe care le gestioneazi, cat si fata de datele personale ale cetdtenilor beneficiari de servicii publice
in raporturile cu tertii din afara primariei.

Are obligatia de a fnainta catre arhivd, la sfarsitul fiecarui an, toate documentele pastrate in evidenta prin natura
sarcinilor;

Are obligatia de a pastra secretul profesional in relatiile cu tertii din afara serviciului precum si obligatia pastrarii
confidentialitatii asupra datelor privind salariul si evaluarea performantelor profesionale;

Are obligatia unei tinute profesionale si morale in relatiile cu conducerea si angajatii primariei, dar si in relatia cu
cetatenii beneficiari de servicii publice si cu alti clienti;

Rispunde de buna péstrare si folosire a bunurilor si echipamentelor (computer, imprimante, etc.) existente la
nivelul compartimentului, gestioneazad cu economie consumul de materiale si-bunuri de birou, si rdspunde de
modul de gospodarire a locului de muncd, a consumului de energie electrica, termica, telefon, apa, etc,;

Are obligatia de a respecta disciplina muncii pe perioada orelor de lucru, cat si normele de lucru, de organizare si
normele interne stabilite prin prevederile ROF-ului si ROI-ului aprobate la nivel de primarie, va respecta
prevederile tuturor actelor normative in vigoare;

Nu paraseste locul de muncd pe timpul orelor de program, decat in situatii fn care sarcinile de rezolvat sunt in
afara sediului primriei si cu informarea si aprobarea sefului ierarhic superior sau a conducerii institugiei;
Tndeplineste si alte sarcini de servici stabilite de seful directiei si/sau de conducerea primariei Panciu.

RESURSE UMANE,
_D-RIQ{l BA WHAELA
Doe—"



