ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PANCIU

OTARAREA NR.
DIN=S /7 CREURNES 2021

privind: aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate acordate la
nivelul orasului Panciu, judetul Vrancea, pentru perioada 2021-2025 si aprobarea Planul
anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul
consiliului local al orasului Panciu, judetul Vrancea, in anul 2021,

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PANCIU, JUDETUL VRANCEA,
- vizind expunerea de motive a domnului primar in calitate de initiator al proiectului,
referatul secretarului orasului Panciu din continutul cdrora rezultd necesitatea si
legalitatea acestuia;
- avind in vedere avizul favorabil dat proiectului de citre comisia de specialitate din
cadrul Consiliului Local;
- aviind in vedere dispozitiile art. 3, alin. (2), lit"a" si lit"b" din Anexa 2 la Hotdrarea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale servciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificirile si completirile ulterioare;
- avind in vedere dispozitiile art. 112, alin. (1), lit."a", art. 117, alin. (1), art. 118, alin. (1),
alin. [2) s alin, [4) din Legea asistentei soclale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- avéind in vedere dispozitiile art. 129, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57,/2019 privind Codul Administrativ;
- in temeiul art. 139, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57,/2019
privind Codul Administrativ;
- in temeiul art.196 alin. (1) lit *a" din OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul
Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1l. Aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviclilor sociale acordate la nivelul
orasului Panciu, judetul Vrancea, pentru pericada 2021-2025, conform Anexei nr. 1,
parte integranti a prezentei hotardri.

Art.2. Aprobarea Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local al orasului Panciu, judetul Vrancea, in anul 2021,
conform Anexel nr. 2, parte integrantd a prezentei hotdrari.

Art.3. Prin grija Secretarutm Unitdtii Administrativ Teritoriald Panciu, hotardrea va fi
comunicatd Insti Prefectului - jud. Vrancea, Primarului oragului Panciu si va fi
adusila cungﬁnqﬂ.pd & Tn cafdifiile legii.
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I. CADRUL STRATEGIC GENERAL

LL INTRODUCERE

Rominia, in calitate de stat membro al Organizatiei Natiunilor Unite [ONU) 5i Uniunii
Europene {UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durahila
(ODD) ale Agendel 2030, adoptatd prin Rezolufia Adunirii Generale a ONU
SRES/70/1, in cadrul Summitului ONU pentru Dezvoltare Durabild din septembrie
2015, Concluziile Consiliului UE, adoptate in data de 20 junie 2017, Un viitor durabil
al Europei: rispunsul UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabili” reprezinti
documentul politic asumat de statele membre ale UE privind implementarea Agendei
2030 pentru Dezvoltare Durabild, Romédnia are nevoie de o schimbare a paradigmei
prezente de dexvoltare pentru a face fatd provocarilor secolului XXI, Triim o perioada
marcata de procesul de globalizare, de accentuare a inegalitatilor 5i de agravare a
problemelor de mediu. Dack in ultimii zece ani tintele Romaniei erau stabilite in
raport cu evelutia economiei moendiale si in concordantd cu politicile UE, acum, atdt
Romaénia, cat gi UE, trebuie sd-gi reproiecteze priorititile pe termen mediu si lung
pentru atingerea obiectivelor din Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durahild, adoptata
in cadrul Summit-ului Organizatiel Nagiunilor Unite. Aceasta este o cale sigura prin
care se poate realiza un viitor mal bun generatiilor viitoare. Romdnia, alituri de alte
192 de state, gi-a asumat stabilirea cadrului nagional pentru sustinerea Agendel 2030
pentru Dezvoltare Durabila, care include un set de 17 Ohiective de Dezvoltare
Durabila si Agenda de Actiune de la Addis-Abeba.

Planul de actiune global, pe care Romania alege sa-l sustind in wrmatorii ani, se
adreseazd amelioriril siriciel, combaterii inegalitagilor, injustitiel sociale 5i protejarii
planetei pind in anul 2030. Este un plan de actiune pentru cameni, planetd si
prosperitate, prin care se urmareste consolidarea unui climat de siguranti si libertate,
in care ,nimeni nu va fi Ksat in urma®. Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabili a
rezultat in urma unul proces international indelungat de analiza, care recuncagte ca
problemele globale se pot rezolva doar prin solutil la nivel global. Modificarea
perceptiei si congtientizarea evolutiei fard precedent a societdtii, cresterea natalitiii
la scara globali, a accelerarii economiilor tarifor in curs de dezvoltare si a
disparitagilor sociale au pus in evidentd limitele cresterii planetare. Cresterea
prefurilor la anumite resurse a evidentiat faptul ca Pamintul i poate epuiza
resursele fizice regenerabile si meregenerabile, condicind la un  dezechilibru
catastrofal. Bazele progresului in domeniul protectiei mediulul, corelat cu dezvoltarea,
au fost introduse pentru prima datd pe agenda internationald la Conferinga de la
Stockholm [1972). Rezultatul a fost crearea Programului ONU pentru medin prin
adoptarea unei Declaratii privind protectia medivlui in scopul de a apara si a
Tmbundthtl mediul uman pentru generatiile prezente si viitoare”. La aceasta conferinti
s-a conferit legitimitate conceptului de dezvoltare durabili cu cet trel piloni: economic,
social si de mediu.

De aceea, este importantd asigurarea unui cadru necesar dezvoltirii serviciilor sociale
in raport ¢u acordarea unor beneficii financiare  directe, dezvoltarea
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serviciilor sociale care 3 albd la baza o analizad reala a situatiei sociale integrate si a
nevollor complexe ale grupurilor vulnerabile din orasul Paneiu.

in acest scop, legislagia prevede o diagnozd sociald a comunititii, dezvoltarea si
consolidarea capacitafii de prevenire la nivel comunitar, atat pentru serviciile de
protectie a copilulul si identificare a potentialilor factori de rise la care pot fi expusi
acestia, dar in acelagi timp pentru toate grupurile de persoane aflate in dependenga
sociald precum persoanele varstnice, persoanele cu nevoi speciale etc.

Dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integrati pentru furnizarea
serviciilor sociale de educatie, ocupare, sandtate, programe de intermediere sociala
si facilitare la nivel comunitar, In special in cartierele sirace si marginalizate ale
arasului, ar crea premisele dezvoltirii unor servicii sociale de zi, de tipul centre
comunitare multi-functionale furnizandu-se astfel serviciile integrate, atit de necesare
problematicii complexe a persoanelor marginalizate social, ce au nevoie s3 poata
depdsi starea de dependenti sociali,

Asadar, ne propunem o diagnozi a capacitifii institufionale de a furniza servicii
sociale la standarde de calitate, in contextul socio-economic actual al orasului Panciu,
o analiza a gradului de indeplinire si adaptare institutionala la cerintele prevazute de
HG 797 /2017, dar si asupra serviciilor sociale furnizate de citre Directia de Asistenta
Sociald Panciu, corelate cu multitudinea tipologiilor de beneficiari aflati in situatii de
dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social,

Misiunea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a orasului Panciu in perioada
2021-2025 este aceea de acrea si implementa un sistem performant de profectare
gi furnizare a serviciilor sociale, printr-o abordare integrata, participativa,
multizsectoriald si interinsitufionald, bazat pe problematica sociala complesa a
grupurilor wvulnerabile din orasul Panciu, in acord cu  politica ewropeand si
nationald de incluziune sociali si combatere a s&riciei, cu strategiile existente la
nivelul orazului si al judetului, pundndu-se accent pe standardele minime de calitate in
furnizarea serviciilor saciale,

Monitorizarea si evaluarea aplicarii prevederilor strategiei se vor regasi in obiectivele
unui plan general operational de implementare a Strategiei de Dexvoltare a
Servicillor Sociale a oragului Panciu, pentru anul 2021 - 2025,

1.2. CADRUL LEGISLATIV
Prezenta Strategie este elaboratd in conformitate cu urmatoarea legislatie:

*  Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romédniei 2030;
= Programul Operational Regional Regiunea de Dezvoltate Sud-Est 2021-2027;

* REGULAMENTUL (UE} NR. 130372013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN 51 AL
CONSILIULUL din 17 decembrie 2013 de stahilire a unor dispozitii comune privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald i Fondul european
pentru pescuit §i afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale
privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul
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de coeziune 5i Fondul european pentru pescuit 5 afaceri maritime si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1083 /2006 al Consiliului;

* REGULAMENTUL [UE] NR. 1304/2013 AL PARLAMENTULUI EURDPEAN 51 AL
CONSILIULUT din 17 decembrie 2013 privind Fondul social european si de
abrogare a Regulamentului ([CE) nr. 10812006 al Consiliului;

* REGULAMENTUL (UE) NR. 1301/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN 51 AL
CONSILIULUL din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de dezvoliare
reglonald g dispozitiile specifice aplicabile obiectivului referitor la investitiile
pentru crestere economicd si locuri de muncd si de abrogare a Regulamentului
{CE] nr. 1080,/ 2006;

* REGULAMENTUL [UE) NR. 1300/2013 AL PARLAMENTULLUI EUROPEAN §I AL
CONSILIULUL din 17 decembrie 2013 privind Fondul de coeziune si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1084,/ 2006;

* Copventia  Magiunilor  Unite  privind  eliminarea  tuturer  formelor  de
discriminare fmpotriva femeilor, adoptata in anul 1979 si ratificata de Romdnia in
1981;

* Rezolufia Comisiei ONU pentru prevenirea crimei si justitia penald privind "
Viclenta asupra femeilor i copiilor ", adoptatd la Viena in anul 1994,

&  Declaratia Universald a Drepturilor Omului;

i Conventia Ewropeand a Drepturilor Omului {19507;

*  Conventia Matiunilor Unite privind drepturile copilului {1989);

* Recomandarea Consiliului Europei nr. 4/1985 cu privire la vielenta in familie;
*  Recomandarea Consiliului Europei nr. 11/ 1985 privind protectia victimei;

*  Recomandarea Consiliului Europei nr. 2171987 privind asistenta victimelor si
prevenirea victimizarii lor;

= Recomandarea Consiliului Europel nr. 2/1990 peniru adoptarea unor masuri
sociale privind violenta in familie;

* Recomandarea Consiliului Europei nr. 11,1991 privind exploatarea sexuald,
pornografia, prostitutia si traficul cu copii si tineri;

*  Declaragia Natiunilor Unite cu privire la eliminarea violentei impaotriva femeilor,
adoptatd Tn anul 1993, in definitia violentei in familie fiind inclusa si violenta
psihologica;

*  Declaratia celei de-a patra conferinte asupra problemelor femeii (Beijing 1995)
considera violenta impotriva femeilor ca find uoul dintre cele 12 obstacole
impotiva respectarii drepturilor femeii;

*  Recomandarea Consiliului Evropei nr, 572002 privind protectia femeilor impotriva
vialengei;
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Carta sociali europeani revizuitd, adoptati la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificati
prin Legea nr. 74,/1999;

Conventia de la Haga din 25 octombrie 1980 asupra aspectelor civile ale rapirii
internafionale de copii, ratificata prin Legea nr. 100 /1992,

Comventia eurcpeand asupra recuncasteril gi executirii hotdrarilor in materie
de incredintare a copiilor 5i de restabilire a incredintdrii copiilor, adoptatd la
Luxembourg la 20 mai 1980, ratificata prin Legea nr. 216/2003;

Conventia Organizatiei  Internafionale a  Muncii nr. 182/1999  privind
interzicerea celor mai grave forme ale muncii coplilor si actiunea imediati in
vederea elimindrii lor, adoptatd la cea de-a 87-a sesiune a Conferintei Generale a
Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la 17 iunie 1999, ratificatd prin
Legea nr. 203 /2000,

Conventia  Natiunilor  Unite  impetriva  criminalititii  transnationale
organizate, a Protocelului privind prevenirea, reprimarea 5i pedepsirea traficulul
de persoane, in special al femeilor gi copiilor, aditional la Conventia Natiunilor
Unite impotriva criminalitatii transnationale organizate, precum si a Protocolului
impetriva traficulul legal de migrantl pe calea terestra, a aerului 5i pe mare,
adaptate la New York Ia 15 noiembrie 2000, ratificatd prin Legea nr. 565/2002;

Protocolul facultativ 1a Conventia cu privire la drepturile copilului, referivor la
vinzarea de copii, prostitutia copiilor §i pornografia infantild, semnat la New
York la 6 septembrie 2000, ratificatd prin Legea nr. 470/2001;

Recomandarea nr. 192006 a Consiliului de Ministri a Consiliului Europei citre
statele membre, referitoare la peliticile care vizeazd susfinerea parentalitdfii
pozitive;

Rezolutia nr97 /1996 Consiliului Europei 51 a reprezentantilor guvernelor pirilor
membre in cadrul Consilivlui privind Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu
Handicap;

Recomandarea Consiliului Europei nr. R (92) pentru o politicd coerentd privind
egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap (1992);

Document de reflectie “Citre o europd durabild pind in 20307

Conventia de la Haga privind protectia copiilor si cooperdrii in materia adoptiei
internationale;

Carta Sociala a Organizatiei Natiunilor Unite privind egalizarea sanselor pentru
persoanele cu handicap (art. 15-partea a doua);

Rezolitia Consiliului Europei si a representantilor guverneler tarilor membre
in cadrul Consiliulul privind Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu Handicap
din 1996;

Directiva Consiliului European nr, 76/207/EEC privind aplicarea principiului
egalititii de tratament egal intre birbati si femei in ceea ce priveste accesul la
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incadrare in muncd, formare si promovare profesionald si conditiile de munca
din 9 februarie 1976;

* Recomandarea Consiliului Eurepei nr. B (92) pentru o politicd coerentd pentru
egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap, 1992;

*  Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificata prin Legea 18/1990;

*  (Conventia pentru apararea drepturilor omulei 5i a libertitilor fundamentale 5 a
protocoalelor aditionale la aceasta conventie, ratificata prin Legea nr. 30/1994;

= Legea asistengel soclale nr. 292 /2011;

*  Legea nr. 27272004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
maodificarile si completirile ulterinare;

* Legea nr. 27772010 privind alocatia pentru sustinerea familiei republicata, cu
maodificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 4162001 privind venitul minim  garamtat, oo modificarile si
completirile ulterioare;

* legea nr. 17/2000 privind asistenta social@ a  persoanelor virstnice,
republicata, cu modificirile 5i completarile ultericare;

* Legea nr. 2172003 privind prevenirea si combaterea viclenfei domestice,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

*  Drdinul Ministerulul Muncii si Justifiel Sociale nr. 2525,/2018 privind aprobarea
Procedurii pentru intervenfia de urgend in cazurile de violeniid domestica;

*  Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr.l46 5i Ministerului Muncii s Justitiei
Sociale nr. 25782018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violenta
domestich de citre polifisti;

® Lepea 1742018 privind modificarea si completarea Legii nr. 2172003 pentru
prevenirea si combaterea violengei domestice;

= Ordinul 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea  serviciilor sociale destinate prevenirii 5 combaterii  violentei
domestice;

* HG nr 4972011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea si
interventia in echipd multidisciplinara si in refea in situagitle de violentd asupra
copilului 5i de violentd domesticd 5i a Metodologiel de intervengie multidisciplinari
si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflagi in situatii de risc de
exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
roméani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state {Anexa

2=cap. .2.1);

* WA nr. 752015 privind reglementarea prestarii de citre copii de activitati
remunerate in domendile cultural, artistic, sportiv, publicitar $i de modeling:



Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2021-2025
Diractia de Asisten pd Secield Panciy

H.G. 691 /2015 pentru aprobarea proceduril de monitorizare a modulai de crestere
si ingrijire a copiilor cu paringi plecati la munci in striindtate 51 a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea metodologiei de lucru privind
colaborarea intre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului s
serviciile publice de asistentd i a modelului standard al documentelor elaborate de
catre acestia;

Ordin nr, 146/2578/2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de
violentd domestich  de clitre paligisti:

Legea nr. 1162002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile 5i completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia 5i promovarea personaelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarle ulterioare;

Legea nr. 19772012 privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale.

Legea educatiei nationale nr, 172011 prevede si garanteazd .drepturi egale de
acces  al tuturor cetdtenilor Romdniei la  toate nivelurile si formele de
invatdmant preuniversitar 5i superior, precum si la invatarea pe tot parcursul
vietii, fra nici o forma de discriminare”,

Legea nr, 466/ 2004 privind Statutul asistentului social;

Legea nr. 488/2004 privind aprobarea Ordonanpel Guvernulel nr 86/2004
pentru modificarea 5i completarea Ordonangei Guvernulul nr, 68/2003 privind
serviciile sociale;

Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor
infractiunilor;

Legea nr, 482002 pentru aprobarea Ordonantel Guvernului nr. 137 /2000
privind prevenirea si sancfionarea tuturer formelor de discriminare;

Legea nr. 515,/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernulul ne.68,/2003 privind
serviciile sociale;

Legea nr. 72007 privind aprobarea OUG 148,/2005 privind sustinerea familiei in
vederea cresterii copilului;

Legea nr, 17 /2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice, republicata;
Legea nr. 263,/2010 privind sistemul unitar de pensii;

Legea nir. 3242006 pentru modificarea g completarea Ordonantel Guvernului nr.
1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr, 273/2004 privind regimul juridic al adoptiel, republicata;

Legenr. 174/2008 privind aprobarea Ordonantel de Urgengd a Guvernului
nr. 97/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr, 61,1993 privind
alocatia de stat pentru copii;

10
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Legea 1872012 pentru punerea in aplicare a Legil nr. 286/2009 privind Codul
penal.

Hotdrirea Guvernului nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea
Momenclatorului  serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru  de
organizare 5i funclionare a serviciilor sociale;

HOTARARE nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologliee de aplicare a
prevederitor Ordonantei de urgengd a Guvernului nr, 64/2009 privind gestionarea
financiara a instrumentelor structwrale si utilizarea acestora pentru chiectivul
convergenti;

HOTARARE Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

Hotararea nr. 784 din 9 octombrie 2013 privind aprobarea Strategiei nationale
antidrog 2020 si a Planului de acliune in pericada 2013-2016 pentru
implementarea Strategiel nationale antidrog 2013-2020;

HG 18/14 lanuarie 2015 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei
de incluziune a cetitenilor romani aparfinand minoritagii rome pentru perioada
2015-2020;

Hotardrea nr. 1071 din 2011 3 Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortel de Munci
2020;

Hotirdrea nr. 1439/2004 privind serviciile specializate  destinate copilului
care a savargit o fapta penald i nu raspunde penal;
Ordinul nr. 1.985 din 4 octombrie 2016, privind aprobarea metodologiei pentru

grad de handicap, a orientirii scolare sl profesionale a copiilor cu ceringe
educationale speciale, precum g in vederea abilithril i reabilitirii copillor cu
dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale;

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor wirstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilulul si altor categorii
de persoane adilte allate in dificultate, precum sl pentru servicllle acordate in
comunitabe, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

OUG 68,2003 privind serviciile sociale;

Hotarari ale Consiliului local al orasului Panciu.
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1.3. PROGRAME OPERATIONALE

Arhitectura programelor operationale, prin intermediul cirora va fi administrat bugetul
alocat Romaniel in perioada 2021-2027 va fi semnificativ modificata fapa de actualul
sisterm.

Ca urmare a acordului Parlamentului European din 16 decembrie 2020, Consiliul UE
aadoptatla 17 decembrie 2020 repulamentul privind noul Cadru Financiar Multianual
(CFM] 2021-2027 51 pachetul de relanzare economica Mext Generation EU (NGEU).

Regulamentul prevede un buget pe termen lung de 1 074,3 miliarde EUR pentru UE27 [cele
27 de state membre rimise ca urmare a Brexit-ului] in preturile din 2018, inclusiv
integrarea Fondului european de dezvoltare. Tm]:lreuni cu NGEU, in valoare de 750 de
miliarde EUR, va permite UE 53 furnizeze o finanfare fard precedent de 1,8 trilivcane EUR in
urmatoril ani pentru a sprijini recuperarea din pandemia COVID-19 si prioritatile UE pe
termen lung in diferite politici fzone,

Cele 1 074,23 miliarde euro aferente Cadrului financiar 2021-2027 vor i impirite intre 7
capitole de huget:

Capitole de buget _ CFM __ NextGenerationEU = TOTAL
1.Piata unicd, inovare i 132.8 10,6 143.4
sectorul digital miliarde EUR miliarde EUR miliarde EUR
2. Coeziune, rezilientd §i valori 3778 7219 10997
miliarde EUR miliarde EUR miliarde EUR
3. Resurse naturale si mediu 3064 17,5 miliarde EUR 3739
miliarde ELR miliarde EUR
4. Migratie si gestionarea 22,7 - 227
fromtierelor miliarde ELIR miliarde ELIR
5. Securitate si apirare 13,2 - 13,2
miliarde ELR miliarde EUR
6. Vecindtate si intreaga lume 98,4 - 98,4
miliarde ELUR miliarde EUR
7. Administragia publica 731 - 731
enropeani miliarde EUR miliarde EUR
TOTAL CFM 10743 750 18243
miliarde EUR miliarde euro miliarde EUR

Next Generation EL - 750 mid. euro

NextGenerationELl este un instrument temporar de redresare in valoare de 750 de
miliarde EUR, menit =i contribuie la repararea daunelor economice si sociale imediate
provocate de pandemia de coronavirus.

Acesta are la bazd trei piloni:

& instrumente de sprijinive a eforturilor depuse de statele membre pentru a se
redresa, pentru a remedia consecinfele crizel sl pentru a lesi mal puternice din
aceasti incercare;

« mdsuri de stimulare a investitillor private si de sprijinire a intreprinderilor aflate in
dificultate;

12
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+ consolidarea principalelor programe ale UE pentru a wvalorifica invigimintele
desprinse din crizd, pentru a spori soliditatea si rezilienta pietei unice si pentru a
accelera dubla tranzitie verde si digitali

Defalcarea Next Generation EU

Investitil intr-o Uniune verde, digitala

si rezilienta
[ — 4 o
47,5 mikarde ELR
Mecanismul da redresare gl
rezilienti:
672,5 miliarde EUR
b naiatumi GramEuri
|, e B
L 'thrml-l
Furals:
7.5 miliasdia EUR
& roscELN
1.5 millarede EUR
: ! . fm InvestEU:
Total: Grizont Europa: 5,6 mikiarde EUR
750 MILIARDE EUR 5 millarde EUR
w
Fondul penitru o
Justa:
10 miliarde EUR

» Angajaments juridice: inainte de 31 decembrie 2023
« Plagl: inalnte de 31 decembrie 2026

Mecanismul de Redresare si Rezilientd

Mecanismul  European  de  Rezilienti si Redresare este  elementul cemtral al
Instrumentului NextGenerationEU, cu imprumuturi §i granturi in valoare de 6725
miliarde de euro, disponibile pentru sprijinirea reformelor si a investitiilor intreprinse
de tirile Uniunii Europene.

13
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FINANCIAL SUPPORT TO BOTH PUBLIC
INVESTMENTS A

Scopul este de a atenua impactul economic si social al pandemiei §i de a face ca
economiile si societatile europene s devind mai durabile, mai reziliente 5i mai bine
pregitite pentru provocdrile §i oportunititile oferite de tranzitia citre o economie verde
gl de tranzitia digitali.
Mecanismul va avea 6 directii prioritare de finantare:

« Tranzitia verde, inclusiv biodiversitatea

+ Transformarea digitala

« Coeziunea economica si competitivitatea

»  Coeziunea sociala si teritoriala

«  Reactia la crizd institugionald gl pregitirea pentru crizi

« Politici pentru urmitoarea generatie, copii si tineri, inclusiv educatie si abilitati

Statele membre lucreazi la planurile lor de redresare si rezilientd pentru a accesa
fonduri din cadrul Mecanismului European de Rezilienta si Redresare,

in data de 18 decembrie 2020, negociatorii Parlamentulul European si Consiliului
Uniunii Europene au ajuns la un acord privind forma finald a mecanismului, Alocarea
pentru Romdnia este in valoare de 30,5 miliarde de euro.

Planul National de Redresare 5i Rezilienta

Planul Natiomal de Redresare si Rezilienta (PNRR) reprezinta unm document
strategic, elaborat in cadrul Mecanismului de Redresare i Reziliengd, parte a
pachetului de relansare economicd Next Generation EU,

Planul urmareste 3 obiective strategice:
s Ameliorarea starii economice a Romaniel urmare a crizei pandemice;
= Consclidarea capacitatii de rezilienta;
*  Asipurarea unel cresteri economice pe termen lung

Conform documentelor transmise de MFE, principalele particularitagi ale PNRRE
sumnt:
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+ Reprezinti un plan strategic complementar cu Politica de Coeziune;

+  Promoveazd investitiile in Infrastructurs;

+  HRespectd viziunea de tranzitie verde si digitalizare;

« Promoveaza investitii in mediul de alfaceri;

«  Alocd investifil in capacitatea de rezilienga in criza;

«  Este complementar cu misurile si politicile de coeziune socialid (educatie si

ocupare, incluziune si demnitate sociali).

Cu un total alocat de 30,44 miliarde euro (preturl 2018), respectiv de 33,009
miliarde euro [prefuri curente], planul este structurat pe trei piloni 5i 12 domenii
prioritare pentru dezvoltarea Romaniei.

0 @
Structura bugetului PNRR pe piloni

w3 piloni

m 12 domenii de interventie
—Misuri de reformi
=Domenti de inwestith

Pilonul 1. Transport si schimbdri climatice este distribuit in 5 domenii
prioritare:

Transport durabil T
Schimbiri climatice ok
Mediu 1,30 1%
Energie § tranzitie verde 1,55 %
Eficlentd energetich 5l termick 1,80 8%
Total general 21,42 100%
i ENEN
W Travaport duradd Sckimddn chmalice Eidgdu o Erapr gor a1 i verde W Encienih preegeisci

Pllonul 2. Servicii  publice, dezvoltare wrbana si valorificarea
patrimoniului este distribuit in 3 domenii prioritare:
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Denumire pilon r interventie ! Procent

shfice, BEY

urbana patrimoniului
Sanatate 1,85 9%
Educatie 1,05 16%
Total general 6,50 100%

" | |

WAkl Rabe §i regeierdne wianl, valenfoam gl imoshau Ah-drate mESucilw

Pilonul Z.Competitivitate economicd, digitalizare si rezilientd, distribuit in 4

domenil prioritare astfel;

Buget,

mid. € Pracent

de interventie

Mediul de afacerl/ Ecosistems
antreprencriale

Cercetare 5l inovare 0,27 5%
Digitalizare gi securitate 0,70 145
Cresterea capacitaii de rezilients 0.31 b%
Total general 5,08 100%

W Medhal de afacar ¥ ok reprenort Camceimre ji nossre B0ptaimrs WCeyteees capacitlitii de repliangld

Cerinta actuala din propunerea de Regulament aplicabil PNRE este ca din suma
aferentd granturilor, 70% =i fie disponibild pind in 2022, lar restul de 30% sd se aloce,
pe baza unei formule prestahilite, in functie de evolutiile macreeconomice de la nivelul

fiecarei tari.
in coea ce priveste mediul de afaceri, principalele reforme propuse sunt:
«  Acces la inovare si transfer tehnologic
« Digitalizare
« Tranzifie verde
+ Consolidarea pozitiei competitionald pe piata unici europeani
+ Flexibilizarea accesului la surse de finantare nebancare

Domeniile de investifhi propuse de Guvern:
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() a
Investitii propuse ECoNoweA T

1.4. CONTEXT EUROPEAN, NATIONAL, REGIONAL 51 LOCAL

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a orasulul Panciu a avut in
vedere corelarea cu strategiile si politicile sectoriale existente la nivel european,
national, regional si local.

Au fost analizate o serie de decumente strategice si legislative in domeniul social
pentru o analiza complexd si o viziune integratd, cu obiective care 3 conducd la
dezvoltarea unor servicii sociale integrate, adaptate nevoilor reale ale beneficiarilor sdi.

Astlel, ca membrd a comunitdtii internationale, dar mai ales ca membrd a Uniunii
Furopene, Romania are interesul de a implementa principiile dezvoltarii durabile pe
plan national. In vederea implementdrii acestor ohiective de dezvoltare durabild,
Roménia a redactat un plan strategic din care redam, succint, principalele orizonturi si
tinte pentru 2030 in domeniile social, sandtate si educatie:

1. FARA SARACIE. Globalizarea a contribuit la reducerea siriciel absolute, insi
gste necesard continuarea eforturilor de reducere a sarviciei relative pentru a
asigura o viatd demna pentru toti. In acest scop, Agenda 2030 finteste segmentele
periferice din societate si Incurajeazd orientarea societalii intr-0 directie care 83
asigure cetdtenilor o viata echitabild, demnd si prospera.

Obiective 2021-2030;

* Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate
serviclile sociale, vizind in mod speclal pe cele destinate grupurilor
vulnerabile;

= Dezvoltarea unui sistem national de indicatori de incluziune social prin
integrarea tuturor bazelor de date din sfera asistenfei sociale in regim
digitalizat care 53 tind cont de mobilitatea sociala; monitorizarea anuala
efectivi a rezultatelor pe baza acestor indicatori;

»  Stimularea participdrii pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate
in risc de excluziune prin dezvoltarea masurilor active de consiliere gi
asistentd sociali.

Tinte Z030:
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Eradicarea sariciei extreme pentru tofi cetagenii;

Reducerea cu cel putin jumditate a numirului de cetiteni care triiesc in
sardcie relativa;

Consolidarea sistemului national umitar al serviciilor de interventie de
urgentd, reabilitare ulterivard si compensare a pierderilor in caz de
calamitdtl naturale, accidente industriale sau evenimente climatice extreme.

2. FOAMETE ,ZERO", Romdnia a depisit, in mare masuri, problemele legate de
foamete, dar se dezvoltd nol provociri legate de nutritie. Pentru o societate mai
sandtoasd, trebuie dezvoltati o agriculturd durabild si constientizarea importantei
nutritiei sanatoase. Romdania define locul al saselea in Europa din perspectiva
suprafefei agricole utilizate, motiv pentru care eficienta agricold, consolidarea
exploatatiilor agricole st a intreprinderilor de procesare alimentard sunt o
prioritate.

Obiective 2021-2030:

Dezvoltarea unor programe pentru promovarea consumului de alimente
sanatoase;

Continuarea Programului National de Reabilitare a Infrastructuril Principale
de Irigagii din Romania;

Sustinerea productiei si diversificarea speciilor autohtone cu valoare
geneticd ridicatd, dar deficitare pe piata internd, Tn domenii precum
legumicultura, cresterea efectivelor la rasele valoroase de ovine, taurine si
bivoli, sectorul avicol, colectarea s5i comercializarea lanii, apiculturd, pescuit
si acvaculturd, inclusiv prin stimularea cercetarii-dezvoltirii in domeniul
agro-alimentar;

Cresterea numarului de produse recunoscute la nivel european / atestate
traditional / atestate ca retete consacrate;

Sustinerea si atragerea tinerilor fermieri;

Cresterea numdrului de fermieri active, inregistrati in sistemul de
agriculturd ecologicd sl cresterea suprafefei agricole certificate ecologic;
Cresterea numdarului de grupuri aplicante foperatori economici inregistrati
pe scheme de calitate nationale si europene;

Promovarea bunelor practici agricole pentru prevenirea si combaterea
poludrii solulul.

Tinte 2030;

Eradicarea malnutritiei 5i mentinerea ratei obezitdii sub 10%, similar cu
nivelul inregistrat in anul 2014;

Finalizarea cadastrului agricel;

Dublarea ponderii agriculturii in PIB-ul Romanici, fagi de anul 2018
Mentinerea gi extinderea diversitifii genetice a semintelor, a plantelor cultivate
5ia animalelor de ferma s5i domestice si a speciilor sdlbatice inrudite;

Cregterea gradului de valorificare a productiei agricole antohtone;

Cresterea ponderii agriculturii ecologice in totalul productiei agricole;
Menfinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode traditionale de valorificare
a planteler medicinale si a fructelor de padure In zona montana;

Menfinerea tradifiilor locale prin cresterea numarului de  produse cu
caracteristici specifice in ceea ce priveste originea geografica.
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3. SANATATE 51 BUNASTARE. Imbundtitirea serviciilor si accesului la asistenta
medicald de calitate este esentiala pentru functionarea unei societiti durahile centrate
pe pacient $i preventie. Trebuie asigurat un cadru adecvat pentru promovarea unui
mod de viafd sdinitos si proactiv, favorizarea activititilor sociale, preventia 5l educatia
medicald. Ahordarea sindtatii 5i bundstirii populatiei trebuie 53 includa 5i abordarea
bolilor psihice si a dizabilitatilor.

Obfective 2021-2030:

Promovarea educatiei in sandtate, a preventicel si a unui mod de viatd sdndtos;
Initierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de ingrijire de
lunga duratd pentru persoanele virstnice sau cu dizabilitgd;

Modernizarea s reabilitarea infrastructurii  sanatitii publice la  media
standardelor UE, cu accent i pe zona rurald, inclusiv sustinerea cercetiril fn
medicing;

Implementarea unui sistem transparent i fabil de patrundere i gestionare a
medicamentelor, dispozitivelor, aparaturii si tehnicii medicale pe piaga din
Roménia, pentru cresterea accesului populariei la tehnologii de diagnostic si
tratament ciit mai noi 5 performante,

Tinte 2030:

Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare §i consiliere
pentru promovarea preventied si adoptarea unui stil de viata fara riscard;
Digitalizarea completd a sistemului de sanitate i, implicit eliminarea
documentelor si registrelor tiparite pe suport de hirtie, pentru a eficientiza i a
facilita interventiile medicale, pentru a asigura populatiei accesul rapid la
sepvicil medicale de calitate, la tratamente si medicamente, dar si pentru
monitorizarea eficientd a nevoilor;

Reducerea prevalenpel mortalitatii materne si infantile, a incidentel cancerulul la
gin sau de col uterin i a sarcinilor la adolescente, avind ca obiectiv prioritar
grupurile vulnerabile si defavorizate;

Reducerea mortalitiiii materne sl mortalithfii neonatale, astfel incdt s se
situeze sub media UE;

Cresterea acoperirii vaccinale ping la nivelul minim recomandat de OMS pentru
fiecare vaccin, prin dezvoltarea unel platforme comune de colaborare intre
autoritdti, medici, pacienti, organizafii intermationale cu experientd in acest
domeniu, ai companiilor in domeniu, precum si alfi factori interesati;
Promovarea congtientiziri bolilor psibice, reducerea stigmatului si crearea unui
mediu in care cetiitenii afectati se simt acceptati si unde pot cere ajutor;

Stoparea mbolndvirii de tuberculeza i combaterea hepatitei 5i a altor boli
transmisibile;

Reducerea cu o treime a mortalitatii premature cauzate de bolile netransmisibile
prin prevenire si tratament i prin promovarea sanatafii si bunastarii mintale;
Reducerea mortalitatii cauzate de boli cronice;

Reducerea consumului de substanie nocive.
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4, EDUCATIE DE CALITATE. Accesul si participarea la educatic de calitate sunt
esentiale pentru functionarea adecvatd a unei societdti durabile, Educatia nu este doar
un proces premergator intrarii pe piata fortei de munca. Educatia trebuie tratatd ca un
process care pregateste generafiile tinere pentru provecirileviitorului gi se deruleazi
pe tot parcursul vietii, incurajind inovatia, meritocratia, gindirea critici constructiva,
curiozitatea, conduita i emanciparea.

Obiective 2021-2030:

Cregterea accesulul la o educatie incluziva si de calitate, inclusiv prin
imbunatatirea confortului elevalui si a curriculumulul bazat pe competente,
implementarea pachetului social garantat, crearea cadrului normative pentru
servicille de educathe Umpurie;

Promovarea culturii antreprenoriale si a deprinderilor necesare in tot sistemul
de educatie prin reinfiintarea sifsau modernizarea atelierelor scolare in
invitdmantul  profesional  si  tehnologic;  organizarea  de  concursuri
antreprencriale bazate pe profecte cu aplicare practicd in si intre unitatile de
invatamant; incurajarea activititilor de mentorat voluntar si a parteneriatelor cu
mediul de afaceri pe plan local; extinderea societdfilor antreprenoriale
studentesti §i incurajarea conlucrarii acestora cu agentii economici pe bazi de
contract prin dezvoltarea de parteneriate intre universitili si reprezentantii
mediului antreprenorial;

Modernizarea infrastructuril in domeniul educatiei si formirii profesionale
conform standardelor UE pentru intregul ciclo educational, de la educatia
timpurie anteprescolard la studiile post-doctorale si invigarea pe tol parcursul
vietii pentru dobdndirea de cunostinte si deprinderi relevante pe piata muncil i
asigurarea egalitafil de sanse indiferent de statut social, sex, religie, etnie sau
capacititi psihomotoril, imbundtitirea coeficientilor din formula de finangare
astfel incat =3 sprijine mai mult scolile dezavantajate;

Stabilirea cadrului normativ pentru desfisurarea programelor de formare
continud si stimularea participdrii la asemenea programe; Infiinjarea centrelor
comunitare de invitare permanentd de citre autorititile locale; cointeresarea
companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe; -
Sustinerea procesului de invatamiant prin programe educationale extragcolare gi
extra-curriculare care si asigure educatia pentru sanatate, educatia civic,
culturalartistici, stiintificii, ecologicd si educatia prin sport,

Tinte 2030:

Reducerea ratei de pirisire timpurie a sistemului educational;

Tnvdtamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia si 0 fie

oferith 0 mal mare libertate Tn definirea prioritdtilor de studiu, prin masuri

precum cresterea ponderii de materii optionale;

Asigurarea faptului cd toti elevii deobindesc cunogtingele si competentele

necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru

dezvoltare durabild i stiluri de viatd durabile, drepturile omului, egalitatea de

gen, promovarea unei culturi a picil sl non-vielenfel, aprecierea diversitatii

culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabili:

Accentuarea relulud, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor 5i

notiunilor despre o societate durabild pasnicd gi incluzivd, egalitate de gen,
20
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despre  valorile  democratiei s pluralismului, despre  valorile
imulticulturalisimulul, preventia discriminari g intelegerea perceptiei celuilalt”,
despre importanta eradicarii violentel cu accent pe fenomenul de violenta in
sooli;

Modernizarea sistemului de Invigamdint prin adaptarea metodologiilor de
predareinvitare la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitagii
actului educational ;

Organizarea  invitimantului  profesional si tehnic In  campusuri  special
amenajate 5i dotate; pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de
curriculum  potrivit cerintelor de pe piafa muncii prin dezvoltarea de
parteneriate, incluziv ou mediul de afaceri;

Extinderea generalizata a facilitatilor pentru lormarea si perfectionarea continua
e tot parcursul vietil, sporirea considerabild a participarii la sistemele formale
si nonformale de cuncagtere in wvederea apropierii Romdniei de media
performantelor din statele membre ale UE;

Extinderea retelel de centre comunitare de invitare permanentd de catre
autoritdfile locale; continuarea cointeresirii companiilor in sprijinirea inrolirii
angajatilor in asemenea programe;

Cresterea substantialdi a numdrului de tineri 5i adulfi care detin competente
relevante, inclusiv competente profesionale, care si faciliteze angajarea, crearea
de locuri de munca decente 5i antreprenoriatul;

Cresterea nivelului de educatie financiard a cetéitenilor;

Extinderea in educatla formald universitara a dezvoltarii durabile ca principii si
specializare si accentuarea rolului cercetdrii interdisciplinare in dezvoltarea
unei societiti durahile.

5. EGALITATEA DE GEN. intr-o societate dezvoltath, genul cu care se naste cineva nu
trebuie 5 influenteze perspectivele, demnitatea si calitatea vietii persoanei. Populatia
Roméniei este alcatuitd din peste 51% femei, Desi s-au inregistrat progrese in domeniul
epalititii de gen, persista unele provociri legate de preconceptiile populatied in privinta
rolulul femeii in societate si familie, participarea femeilor la luarea deciziilor,
disparitatea salariald si violenta impotriva femeilor,

Obiective 2021-2030:

Organizarea de campanii de informare s5i sensibilizare privind partajarea
echitabila a responsabilitatilor in cadrul gospodariei si familiei, imbunatatirea
serviciilor sociale relevante si concilierea obligatiilor profesionale cu viaga
personali si de familie avand ca obiectiv cresterea implicirii barbatilor in viata
de familie si frecventarea cursurilor pentru tineri piringl;
Reglementarea funcilel de expert in egalitatea de sanse intre femei si barbati si a
posibilitdrii desemndrii persoanelor cu aceste atribufii in toate institugiile si
autorititile publice, precum si in companiile private cu peste 50 de angajati;
Crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind cazurile de
violentd domestica; Includerea perspectivei de gen in programa scolara si in
manuale;
{rganizarea unor campanii de informare 5i sensibilizare pentru combaterea
stereotipurilor de gen in randul tinerilor;
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»  Monitorizarea implementirii dispozitiilor legale privind sinitatea sexuald si
reproductivi i organizarea de campanii de informare pentru prevenirea si
combaterea abuzurilor sexuale si respectarea drepturilor la nediscriminare si
identitate.

Tinte 2030:

e  Continuarea reducerii disparitirii salariale dintre sexe;

* Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor gi fetelor, in sferele
pubilice §i private, inclusiv a traficulul, exploatiril sexuale si a altor tipuri de
exploatare;

*  Asigurarea participdril depline sl eficlente a femeilor §1 a egalitifii de sanse la
ocuparea posturilor de conducere 1a toate nivelurile de luare a deciziilor in viata
peliticd, economica i publica,

In acest context, Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS) vine cu
un ansamblu de méasuri integrate prin care sprijind la nivel national aplicarea
strategiilor nationale i locale pentru a contribui in mod direct la sustinerea procesului
de reducere al fenomenului siriciei 5i la sustinerea grupurilor vulnerabile in vederea
depdsirii situatiei de excluziune sociald. Arhitectura interventiilor a fost realizata astfel
incat sa fie asigurata implementarea activnilor in mod integrat, coerent 5i eficient 5i 53
raspunda nevoilor grupurilor vulnerabile {intite, fGrd a dispersa efortul financiar.

La mivel de program, Priorititile sprijind grupuri vulnerabile distincte, dar cuprind
misur care sunt integrate si interconectate, astfel incit s3 se asigure o alocare
financiari eficienti a interventiilor,

Totodatd, masurile prevazute din POIDS urmiresc s3 raspundd nevoilor grupurilor
vulnerabile din mediul faral, in principal, dar si din medial urban, atdt in ceea ce
priveste asigurarea accesului la servicii cat si prin implementarea unor masuri care sa
sprijine in mod direct membrii grupurilor vulnerabile [(vouchere, sprijin material,
alimente, etc).

Analiza datelor statistice a reliefat grupurile specifice aflate in  situatie de
vulnerabilitate ridicata: copiii si tinerii, locuitorii din mediul rural,  inclusiv romil,
persoanele cu dizabilitit, persoanele cu un nivel schzut de scolaritate, familiile
monoparentale care au copilfcopii in intretinere, familiile cu mai multi copii si
persoanele virstnice.

Scopul POIDS este de a sprijini incluziunea sociald a persoanelor apartindnd gropurilor
vulnerabile, mai ales ale celor in risc ridicat, inclusiv prin reducerea decalajulul rural-
urban in ceea ce priveste siricia si excluziunea sociald si cresterea accesului |a servicii
de calitate pentru populatia valnerabild, urmirind obiectivele generale;

= Cresterea accesulul la servicii sociale pentru populatia vulnerahili, cu precadere
din mediul rural prin infiintarea si dezvoltarea de servicii sociale la nivel local;

= Cresterea calitdfii serviiciilor sociale destinate persoanelor  apartindnd
grupurilor vulnerahile prin asigurarea cu personal de specialitate bine pregatit
la nivel local si infrastructura adecvata;
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* Reducerea gradului de excluziune socialdi pentru grupurile vulnerabile prin
oferirea de suport si servicii accesibile pentru depisirea situatiilor de dificultate
in care se afla;

*  Cresterea capacititii sistemului najlonal de asistentd sociala de a raspunde la
nevoile populatiei vulnerabile prin dezvoltarea capacititii furnizorilor de servicii
sociale publici si privati la nivel local;

*  Cresterea capacitatii autoritatilor locale de a identifica 51 evalua nevoile sociale
ale comunititii intru-un mod participativ si de a elabora planuri de actiune
adecvate.

Pentru a incuraja comunitatile locale 53 dezvolte abordari integrate de jos in sus,
programul finanfeazd, prin Prioritatea 1 strategiile de Dezvoltare Locald plasatd sub
Responsahilitatea Comumnititii, Aceastd prioritate vine in sprijinul comunitatilor cu
provocari locale specifice si stimuleazd capacitatea de schimbare prin incurajarea
dezvaoltarii i descoperirii  potentialului  neexploatat din comunitifi, cresterea
participirii si a Implicarii in construirea comunitagii.

in prezent, in Romdnia cit si In alte farl, numirul insuficient de locuinte sociale
accentueazd disparitigile intre comunitifi si agraveazd procesele de integrare. Prin
Prioritatea 2 se va finanta atat infrastructura destinatd locuingelor sociale, aceasta
fiind o foarte importanti masura de suport pentru grupurile vulnerabile din mediul
urbamn, cit si alte infrastructuri destinate protejarii dreptului la demnitate sociala a unor
grupuri specifice.

Prioritatea 3 va sprijini populatia rurali aflati sub incidenta cea mai mare a riscului de
saracie si excluziune sociala. Astfel, se urméreste dezvoltarea sistemului de asistenti
sociali comunitard, cu asistenti sociali si tehnicieni in asistenta sociald la nivel local
precum soprin asigurarea interventiel integrate prin dezvoltarea retelei de asistenta
medical comunitard si a consilierilor scolard.

Ca raspuns la aceastd situagie si in Intimpinarea prevederilor strategiilor nafionale,
prin Prioritatea 4, se urmareste dezvoltarea de masuri care 53 contribuie la reducerea
deprivarii  materiale care afecteaza copiii  (inclusiv  prin  sprijinirea  famililor
monoparentale), reducerea riscului de separare a copilului de familie precum si
dezvoltarea de servicii specializate pentru copii.

Prin Prioritatea 5 vor fi sprijinite persoanele virstnice, categorie afectatd de siracie
[veniturile provenind din pensii fiind reduse in Roménia), de boli cronice, de izolare, de
excluziune sociald si de lipsa servidiilor sociale de ingrijire dedicate.

Numirul total de servicii de ingrijire persoane virstnice la domiciliv, licentiate, este de
doar 259 la nivel national, iar caminele rezidengiale pentru persoane varstnice
licentiate sunt insuficiente {357 in toatd (ara conform MMPS 20207

Aproximativ 6-7% din populagia in varstd a Romaniel are nevole de servicii de ingrijire
la domiciliv, insa doar 0,23% beneficiazi efectiv de astfel de servicii. Persoanele
varstnice fara sprijin din partea familiei sunt expuse unui risc mai mare al sirdciei si

23



Strategia de Dervoltare o Serviciiler Sociale 2021-2025
Mirectia de Asiztenpé Saciald Panciu

excluziunii sociale, in special femetle Tn virsta?® .

Wumdrul persoanelor virstnice Fird sprijin familial se agteapti si creascd pe viitor, mai
ales din cauza migragiei in masd peste hotare a populatiei active. Prin urmare, in
contextul imhatrinirii accelerate a populatied, asigurarea unui spectru larg de servicii
adaptate nevoilor specifice virstnicilor trebuie si constituie o prioritate pentru politica
sociala a Romaniei,

Masurile preconizate vor urmari sprijinul direct prin servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoane virstnice din mediol urban (ingrijfirea virstnicilor din mediul rural
fiind sprijinitd in Prioritatea 3), servicii care vor tinti persoanele virstnice cu venituri
reduse, Fird sustindteri legali sau cu sustinitori care nu au venituri suficiente precum i
prin dezvoltarea de masuri destinate sustinerii strategiei privind imbatrinirea activa,
corelat cu organizarea si functionarea unui sistem national de coordonare §i
monitorizare a persoanelor virstnice izolate, fard sustindtori legali. De asemenea, va fi
dezvoltati infrastructura de sprijin pentru locuire temporard a varstnicilor vulnerahili.

Persoanele cu dizabilitdti vor i sprijinite prin Prioritatea 6. Aceasta categorie de
persoane sunt expuse unui risc crescut de siracie i excluziune soclald, unele dintre
persoanele cu dizabilitati, in special cele cu dizabilitiyi intelectuale, sau psihosociale
aflandu-se intr-un raport de tip cere vicios” cu siirdcia. Rata medie UE2Z8 a persoanelor
cu dizabilititl in risc de siricie 5i excluziune sociald este de 28,7%, in vreme ce in
Rominia este de 37,6%. In randul persoanelor cu dizabilitati care sunt incadrate in
munci, la nivel european rata medie de sardcie este de 11%. Comparativ, in Romania
aceasta este de 20,4%, Romdnia ocupind al deilea loc in Europa, (Eurostat 20187,

La 30.06.201%, numarul total de persoane cu dizabilititi in Rominia a fost de 833,131,
Dintre acestea, 97,88% (B15.463 pers) se afla in ingrijirea familiilor sifsau traiese
independent (neinstitutionalizate) 51 2,12 % (17.668 pers] se afld in institutiile publice
rezidentiale. Numarul persoanelor cu handicap grav reprezintd 39,39% din total, iar
cele cu handicap accentuat 49,39%.

In vederea dezvoltaril serviciilor pentru persoane cu dizahilititi va exista o misura de
sprijin pentru formarea Asistenjilor Personali Profesionisti care 53 vina in intdmpinarea

prevederilor legale si ale strategiei in domeniu.

Prin Prioritatea 7, vor fi implementate masuri pentru alte grupuri aflate Ia risc de
excluziune sociala.

Astfel, referitor la persoanele care jes din regimul de detentie: In ianuarie 2017, din
totalul persoanelor incarcerate in Romania, 38,09% sunt recidivigti si 23,52% sunt cu
antecedente penale (amenzi penale, infractiuni in timpul in care erau minori etc) -
sursa Administratia Mationala a Penitenciarelor, aceasta statistica, de 61%, plasind
Roménia printre farile cu cea mai mare rata a recidivel din UE, Numeroase studii
internationale subliniazd legatura intre criminalitate i situatia socio-economica,
recidiva fiind generata nu doar de slaba eficientd a sistemului, ci de lipsa sansei de a se
putea reintegra cu succes in comunitate dupd ce se elibereazd din penitenciar.

¥ Spudiu nationsl desfasurat prim prosectul Serdicl sociale pertre fecare varsbaic®, J018-3019 - Program Operatsonal
Capacitate Administrativa
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Reinserfia sociald a acestor persoane proaspat eliberate din inchisoare nu a constituit o
preocupare in Romania, cei mai multi dintre ei aflindu-se si in situatii economice grave,
Lipsa asistentei postpenale contribuie si ea la recidiva.

Reinsergia in comunitate a fostilor detinuti poate fi facilitatd prin masurile dedicate din
cadrul POIDS wrmarind readaptarea corecta a acestora la societate, prin pachete de
masuri de consiliers si orientare,

i i: Romdnia nu define un sistem national
dedicat monitorizieil consumulul de alcool, consecinlelor sociale si economiece in rAndul
populatiei generate de acest consum sau a impactului politicli anti-alcool, desi aceastd
situatie a fost sesizatd in documentul de fundamentare a Strategiei nafionale privind
incluziunea seciald si reducerea sdraciel pentru perioada 2015-2020. Conform OMS, in
Romania se consuma 12,6 | de alcool pur per capita, fata de media de 11,3 a UE. In
2017, 2,16% dintre decesele din Romania erau datorate consumului de alcool, una
dintre cele mai mari rate din Europa. In Remania nu existd, in prezent, refea consolidati
de servicii specializate (in prezent, exista doar dova centre de tratament specializat, la
Bucuresti si Tirgoviste) pentru persoanele cu consum problematic de alcool si niciun
UAT din mediul rural nu are servicii specializate pentru aceste persoane,

Conform Agentiei Nationale Antidrog, intre 2017 si 2019 populatia consumatoare de
droguri a crescut cu 144%. Doar consumul de hercina este constant, crescand
consumul pentru  teate celelalte droguri. Prevalenta infectiilor cu HIV  intre
consumatorii de droguri injectabile, admisi la ratament in anul 2018, a erescat cu 2,5%
fata de anul anterior 5i cu 15% incidenta hepatitei © printer acestia,

Ponderea consumatorilor de droguri autodeclarati din cadrul penitenciarelor
reprezenta aproximativ 100 din populatia penitenciari.

Pentru aceste persoane masura vizeaza dezvoltarea de servicii de suport la nivel
national,

Victime trafic de persoane: Rominia este tard generatoare, dar si de tranzit, a marilor

retele de trafic de persoane, situindu-se pe primul loc in topul celor 5 state de la nivelal
LE, raportat pentru perioada 2015-2016, care au acordat asistentd victimelor, In cazul
traficului intern, 69% dintre victime sunt traficate in scop sexual.

Victime violenped domestice: Conform statisticii OMS, la nivelul UE, una din patru femei

au fost victime ale vialentel fizkee si/sau sexuale ale partenerului $i una din zece femel
au fost victime ale violentei sexuale canzati de o persoand striind, iar in Romdinia, trei
din patru femei au fost victime ale violentei domestice. In Romania doar 3 UAT-uri
rurale au servicii sociale pentru prevenirea violentei domestice.

Masurile care vin in intimpinarea nevoilor acestor categorii de persoane vulnerahile se
referd la eresterea capacitagll serviclilor de adipost de urgenta la nivel national

Persoane fird adhpost: Este dificil de estimat numdrul persoanelor fard adapost, ele
nefiind incluse in sondajele care vizeazd gospodiria, decarece, prin definitie acestea
vizeazd doar persoanele care locuiesc in gospodarii private, In consecingd, persoanele
fard adapost nu figureaza in statistici ale celor cu risc de saracie sau excluziune social,
Existd o lipsa i mai acuta de informatii cu privire la caracteristicile personale ale
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persoanelor in cauzad (varsta si gen) si perioada de cand sunt Gird adipost

Implicarea autoritatilor locale este redusd in Rominia cauzatd de lipsei fondurilor si a
personalulul specializat.

Misurile destinate persoanelor fara adapost vor urmari dezvoltarea capacititii de
interventie pentru aceasta categorie, in mediul urban, serviciile dezvoltate urmand s3a
fie integrate cu serviciile de suport existente la nivel local.

Migranti: Politica privind integrarea sociald a striinilor este strins legati de politica
privind imigratia, ordinea si siguranta publicd, urmarind mentinerea coeziunii sociale,

in Roménia, in iulie 2017, erau inreglstratl 68553 imigrantl, reprezentind 0,35% din
totalul populatiei, dintre acestia 4,63% (3174 pers) fiind striini care au primit o formd
de protecfie in Romdnia (forma protecties protectie temporara, subsidiara, statut
refugiat etc),

Prin méisurile previizute se urmireste dezvoltarea capacitilii de cazare pentru migranti
la nivel national in vederea asigurarii tuturor conditiilor gi respectirii cadrului legal,

Prioritatea 8 - ajutor material pentru persoanele dezavantajate

In baza definitiei nationale a saraciei absolute, aproximativ 5% din populatie nu isi
permite =i achizifioneze un nivel minim de consum de bunuri si servicii. O treime din
populatie se confruntd cu lipsuri materiale grave si nu isi permite lucruri considerate
necesare 5au chiar necesare pentru o viatd decentd, conform standardelor statelor
membre ale UE. In sprijinul acestor persoane vin masurile Prioritatii 8, pentru cele mai
defavorizate persoane, obiectivul wizat in cadrul acestei axe fiind cresterea calitatii prin
acordarea de vouchere pentru achizijionarea de alimente sau masa calda

Actiumile din cadrul acestor operatiuni vor fi Tnsofite de masuri de acompaniere,
inclusiv prin asistenta sociald, medicald, educatie sanitard din partea serviciilor deja
existente in comunitate, finantate sau nu prin proiecte europene.
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IL PROFILUL SOCIO-ECONOMIC AL ORASULUI PANCIU

2.1. REPERE GEOGHRAFICE

Orazul Panciu este situat in nord-estul judetului Veancea, la 34 km de orasul Focsani si
la 16 km de orasul Mardsesti, la o altitudine de 265 metri, la poalele dealurilor Movila
Panciu si Chicerea, pe riul Susita. In afara localititii urbane principale, orasul mai
cuprinde §i cartierele componente Crucea de Jos, Crucea de Sus, Dumbrava, Neicu §i Satu
Mouw. Orasul Panciu degine cea mai mare podgorie de la nivelul judepului Vrancea cu o
suprafata de 9.500 hectare.

Teritoriul podgoriei Panciu (cea mai mare din judetul Vrancea]l se afli in zona
piemontand a Carpagilor de Curbura si subcarpatilor Vrancei, zona ce face legitura intre
arcul muntos/subcarpatic din vest i cimpia Siretulul Inferior la est. Aria podgoriei
apare sub forma unei Fisii cu latura medie de 8 km, cuprinsi intre Valea Trotusului (la
nord] si Valea Putnei (la sud], pe o lungime aeriand de 30 km. Este foarte importanta si
pozitia 5a in imediatd apropiere a marilor artere de circulagie nationali si europeana
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2.2 AGRICULTURA

Conform Raportului de Mediu Judetean pentru Planul de Amenajarea a Teritoriului -
judetul Vrancea este unul din marile judete agricole ale garii. Cu o suprafagi agricold de
255.666 ha si o suprafata arabild de 148,111 ha, se constituie intr-una din zonele cu cele
mai mari posibilitati de participare la constituirea fondului alimentar al Roméniei 51 la
crearea unor disponibilititi pentru export. Acest lucru se explic atdt prin ponderea
mare pe care o are supralata agricold din totalu] suprafetei agricole a grii, cit mai ales
prin greutatea specificd a suprafegei arabile (3.7%). Se atesta astfel, faptul ca suprafata
arabila a judefului detine una din cele mai mari ponder din suprafaga agricold (80,115%),
in raport cu media nationala [cca.43%).

Potentialul agricol al oragulul Panciu este definit de o bunad calitate a solurilor,
intrucit peste 60% din suprafajd este reprezentatd de cernoziomuri levigate si
compacte, soluri foarte fertile, iar aproape 25% de aluviuni $i soluri aluviale, care prin
masuri hidroameliorative s irigare oferd conditii bune de dezvoltare a plantelor,

Din punct de vedere termic, orasul Panciu prezintd condifii prielnice de crestere si
dezvoltare & unor sortimente variate de viata de vie, cereale, plante tehnice, legume, si
pomi fructiferi, aici putind fi cultivate cu rezultate bune chiar soiuri si hibrizi cu
perioada lunga de vegetatie.

Conform recensamantului agricol, suprafetele cultivate cu gran detin ponderea
majoritara in totalul suprafetei arabile - 40,87% -, urmate de suprafetele cultivate cu
porumb - 35,49%, respectiv plante tehnice - 12, 78%.

Situatia productiilor medii la principalele culturi - oras Panciu

Productia Productia Diferenta Diferenta

Oimisomee B ian deds - %
Grau Ke/ ha 3373 3069 304 8,01%
Porumb Kgf ha 4.454 3,790 664 -14,91%
Pepeni verzi si galbeni Kgf ha 20,368 14.083 -6.285 -30,86%
Cartofl Kgfha 15.325 10.506 -4.819 -31,45%
Prune Kg/pom 13 19 +6 46,15%
Meri Kg/pom 25 19 -6 -24,00%
Struguri  Kgha 6182 5615  -567  -817%
2.3, TURISMUL

Dezvoltarea turismului reprezinta o prioritate de dezvoltare regionald identificati atét
in cadrul Strategiei Maionale de Dezvoltare Regionale, cit 5i in cadrul Planului de
Dezvoltare Regionaldi a Regiunii Sud-Est, In concordania cu Orientirile Strategice
Comunitare,

In cadrul Planului de amenajare a teritoriului judetean, subzona de dezvoltare Panciu
este incadrata ca avand concentrare mare a valorilor de patrimoniu construit, fapt care

28



Strategia de Derveltare a Yervicillor Sociale 2021-2025
Direcpia de Asistenpd Socield Panciu

evidentiaza potentialul turistic ridicat al acestei zone (Monumente, Situri Arhitecturale
si Memoriale de valoare nationala si lecala - Beciul Viadoianu, Beciul Marin Stefan,
Beciul Domnese, Paraclisul Schitului Brazi, Casa Nicolae Milea, Casa Sergiu Sefenovic,
Casza Gata, Cimitirul Evreiesc, Monumentul Eroilor 1916-1918).

PATRIIMON UL CONSTRLNT
MONUMENTE OF PATRIMONI CONSTRU E IMPORTANTA RATIOMALA 51 LOCALA)
wmm E. RESTAURARE, ¥ALORFICARE PRIN
ICE
AEHMENTE, ANSALBLURY 51 SITURT BAHECLOGCE
OoE WALOARE WATIHALA

DE WALOARE HWATIONALA EXCEFTHINALS
ASETAY EINECROPOLE D EPOCA BROMIRLUI
RECROPDLE 51 JOME SACEE DI EFOCA FIERLLLA
DEVALOARE LOCALL
RIONURENTE, ANGAVELLOY &1 SITURI DE ARMTECTLR A
DE VALOARE MATMIHALA
[ VALDWAE NATHIKALA EXCEPTIONALA
DEVALOARE LOCALA

MEONULEENTE, ANFARILURY ST SITURY DE FOR SUBLIC
DEWALOARE NATMOKALA

CEWALDARELDCALA
AINCENTE, ANSALEL LAY 5 SITURI MEMORIALE
CEWALOARE WATROHALA

EEWALODARELDCALA

De asemenea, un element de distinctie al orasului Panciv, la nivel regional, il reprezinta
sistemul bine dezvoltat si atractiv de beciuri monumente de patrimoniu [Vladoianu,
Marin Stefan si Domnesc), obiective incluse in principalele trasee turistice judetene si
regionale {"Traseul Drumul Vinurilor: Fecsani - Qdobesti-Tifesti-Panciu”),

Alaturi de obiectivele turistice specifice turismului uval, peisajul turistic pancean
gazduieste importante puncte de atractie - monumente de patrimoniu destinate
turismului religios si ecumenic: Schitul Brazi si Schitul Sfloan. Paraclisul Schitului Brazi
(datand din sec. XVII) adaposteste moastele Sfintulul lerarh Mucenic Teadosie de la
Brazi, reprezentand unul dintre cele mai importante obiective turistice [si de pelerinaj)
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de acest gen din judetul Vrancea, Manastirea Brazi ocupa un loc distinctiv in vastul
taram al literaturil bisericesti si cel al literaturli romane, Aici, preotul Gala Galaction,
scriitor si profesor universitar si preotul Vasile Radu, si €l profesor universitar la
Facultatea de Teologie Ortodoxa din Bucuresti, au

(1936). Langa hiserica veche a Schitului Brazl a fost inmormantat in anul 1925, la
dorinta lui, scriitorul loan Slavici, care isi traise ultimii ani din viata la Panciu. Dupa
1960, ramasitele pamantesti ale scriitorului au fost stramutate in cimitirul orasului
Panciu, unde se regasesc si astazi, si reprezinta un punct de vizitare, alaturi de statuia
seriitorulul (aflata in curtea liceului "loan Slavici"), pentru practicantii turismului
cultural,

2.4, TRANSPORTURI

Principala arterd de trafic prin orasul Panciu este reprezentati de drumul national 2L, cu
directiile Soveja respectiv Tigita. In localitatea Tigita, DN 2L se intersecteazi cu
drumurile europene E85 (pe directiile Marasesti - Focsani), respectiv E581 pe directia
Tecuci.

De asemenea, DNZL conecteaza orasul Panciu de comuna Movilita [prin drumol

judetean 205B), comuna Tifest (D] 205B), satul Haret (D] 204E).
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2.5. COMERTUL

Conform informatiilor disponibile privind structura mediului economic privat din
orasul Panciw, 42% (95 societati) din numarul agenfilor economici existenti activeazi in
sectorul de comery. Cifra de afaceri a acestui sector in anul 2018 a fost de 39.397 264 lei,

reprezentand 33,6%% din cifra de afaceri aferenta economiei locale.

Restaurante, barur si cafenele
In orasul Panciu exista 1 restaurant 51 5 baruri fra functiuni de alimentatie publica.

Servicil Ainanciare
In orasul Panciu functioneaza filialele si sucursalele unui numar d{.-j: banci: Banca
Transilvania, CEC Bank.

2.6, CULTURA 5T EVENIMENTELE CULTURALE LOCALE

Agenda Culturala a oragului Fanciu este alcituita din activititi menite 53 promoveze i
sa sporeasca vigibilitatea orasului Panciu la nivel national, in vederea credrii
conditiilor necesare consolidarii turismului ca factor de dezvoltare economica si sociala a
localivigil.

Principalele activitati etno-culturale organizate anual in orasul Panciu sunt;

+ Sarbatorile pascale - evenimentul promoveaza traditiile s obiceiurile
desfasurate in contextul sarbatorilor pascale in cadrel obiectivelor turistice
identitare cu caracter religios din orasul Panciu (Manastirea si Schitul Brazi si
Schitul Sfantul loan Botezatorul");

« Drumul vinului - Festival traditional pancean. Evenimentul are ca scop
promovarea Mestesugulud Vinulei - tehnica traditionala panceana, mostenita
din  timpuri stravechi. In cadrul acestwia sunt organizate sl ateliere
demonstrative, expozitii de unelte traditionale folosite in viticultura si vizite la
heciurile monumente de patrimoniu;

¢  Hramul Schitului Brazi - in paralel cu ceremaonia religioasa, se organizeaza actiuni
de promovare a Schitului Brazi s a paraclisului - monument de patrimoniu;

¢«  Hramul Schitului Sfloan - sarbatoarea religioasa este insotita de manifestari
culturale cu scopul promovarii turistice a Schitului JSfantul loan Botezatorul”;

2.7. ECONOMIA

Desi somajul este relativ redus la nivel national, in Roméinia se inregistreazd o ratd
inaltd a s3raciei persoanelor angajate 51 un nivel ridicat de ocupare in sectorul informal.
Existda un decalaj pronuntat si persistent al ecupdrii intre populatia apta de munca §i
restil populatiel adulte. Multe grupuri marginalizate din Romania se confruntd cu
un deficit de oportunititi de angajare, in comparatie cu ansamblul populatiel. Desi
somajul nu a cunoscut o crestere semnificativii dupd criza economich inregistratd in
2004, atar somajul in rindul tinerilor, cit 5i ponderea celor care wa sunt angrenati intr-o
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formd de educatie, ccupare sau instruire profesionald, sunt mai mari in prezent.

Pentru a reduce saricia i excluziunea pe piata muncii, principala prioritate in domeniul
ocuparii o constituie prevenirea somajului si cresterea ocuparii fortei de munca in
rindul persoanelor care doresc s se angajeze, cu precidere din rindul populatiei
vulnerahile, prin aplicarea eficace a politicilor active de ocupare si de acces pe plata
Muncil.

Orasul Panciu reprezintd catalizatorul dezvoltarii economice si sodale pentru o
subzona a judetulul insumdnd aproximativ 26,000 locuitori [orasul Panciu si comunels
limitrofe: Strioane, Movilita, Fitionesti si Tifesti).

Economia acestei subzone pastreazd caracteristicile rural-agricole ale economiei
judetene, al carei ritm lent de dezvoltare tinde =3 genereze addncirea disparitatilor
economice si sociale intre localitati si cronicizarea subdezvoltirii existente, pe
termen mediu, in cazul in care avantajele comparative de care aceastd subzond
beneficiaza (potentialul turistic de exceptie) nu vor fi valorificate corespunzitor,

Datele primite de la Oficiul Registrului Comertului ¥Vrancea privind numarul agentilor
economicl care activeaza in orasul Panciu sunt aferente perioadei 20005-2020 si reflecta
diminsarea numarilul acestora la nivelul intregil perisade. Comparativ cu anul de
referinta 2010 se constata reducerea cu 24,58% (74 unitati) a numarulul agentilor
economicl cu capital integral privat, Din perspectiva categoriilor agentilor economici se
ohserva ¢a 96,92% dintre acestes sunt organizate ca firme mici, respectiv 3,08% ca firme
mijlocii.

2. 7.1 SITUATIA SOMAJULUI LA NIVELUL ORASULUT PANCIU

Situatia somajului in perioada 2015 - 2019
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2.7.2. SITUATIA PENSIONARILOR LA SFARSTTUL ANULUI 2020

Numirul total de pensionari — 2095, din care femei -1145 i barbati - 950
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Situatia pensionarilor

moarba |
# Fomal

2.8, SANATATE

Spitalul Orasenesc Panciu asigurd asistenta medicald pentru un grup fintd de 29618
persoane, format atdt din locuitorii orasulul Panciv cat s5i a localitagilor invecinate
{Fitionesti, Movilita, Strioane, Tifesti, Bolotesti).

Structura organizatorica a spitalului include sectiile: medicind internd (15 paturi),
pediatrie (10 paturi), chirurgie generald (12 paturi), obstetrici-ginecologie (10 paturi),
boli cronice (15 patwri), farmacie, bloc operator, [aborator analize medicale, laborator
radiologie si imagisticd medicald, compartiment de supraveghere i control al infectiilor
nosocomiale, cabinet planificare familiala, dispensar TBC, ambulatoriu  integrat [on
cahinete in specialitagile: medicind internd, chirurgie generald, obstetrici-ginecologie,
pediatrie). Capacitatea totald destinats internarilor este de 62 paturi.

2.9, MEDIUL SOCIAL
Z2.9.1. INDICATORI DEMOGRAFICI

Populatia orasului Panciu este de 9169 locuitory, in scidere Fata de anul 2019, cind se
inregistrau 9229 locuitori.

292 DISTRIBUTIA POPULATIEI PE SEXE
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2.9.3. POPULATIA VARSTNICA
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2.9.4, DELICVENTA

Persoane adulte care au executat o pedeaps3 privativa de libertate inregistrati in anul
2019 = 3 i numarul de copii delicventi inregistrati in anul 2019 - 14,

Situatia populatiei delicventa
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2.9.5. DISTRIBUTIA POPULATIEI PE GRUPE DE VARSTA

Anul 2019

Grupa de virsta Tot: Masculin
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671 336
787 416
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649 304 345
623 295 328
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279 100 179
5- i 240 G 144
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B5 si peste 164 45 119
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Anul 2020

Grupa de varsti

-4 ani

5-9 ani

10-14 ani

15-19 ani
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& anl

4 ani

ani

G- 64 ani
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2.9.6. LOCUIREA SOCIALA

Asigurarea accesului la serviciile de locuire, in special pentru persoanele fEra adapost si
pentru alte persoane care nu iz pot permite o lecuinta, este unul din obiectivele
stabilite in strategiile la nlvel european s national.

Existd numeroase grupuri vulnerabile care se confrunti cu sdrdcia extremdi, cum ar
fi oamenii strazii 5i persoanele care locuiese in conditii inadecvate, jar programele de
sprijin in domeniul locuirii au o acoperire insuficienta a populatiei vulnerabile pe
aceasti dimensiune, ori nu sunt furnizate in mod integrat pentru sprijinirea grupurilor
vulnerabile conform paletei complexe de nevoi sociale, in vederea depasirii situatiei de
risc 5i vulnerabilitate sociala.

Tn ceea ce priveste situatia locuirii  sociale la nivelul  erasului Panclu,
autoritatea publicd locald a inteles importanta acestui domeniu atit de sensibil al
asistenfei soclale, sprijinind categoriile cele mai expuse marginalizarii prin
facilitarea accesului la locuinge sociale (modulele sociale].

Dinamica acordirii locuintelor sociale

2015 2016 2017 Z018 2019 Z0Z0

10 40 40 50 10 T

RAPORT SITUATIE LOCATIVA FAMILII AFLATE [N SITUATIE DE RISC

1 | Numarul de locuinte supraaglomerate i
2 | Numarul de locuinte frd racordare la refeana de energie electrica 1
3 | Mumdrul de locuinge aflate in stare de degradare 22
4 | Numarul de locwinte cu nivel de igiena precar 11
5 | Numarul de locuinge cu nivel de igiend foarte precar o
6 | Mumdrul de locuinte cu nivel de igiend medio 45
7 | Numarul de locwinte cu nivel de igiena bun a8
8 | Mumarul de locuinte ou nivel de igiend foarte bun 17
9 | Nurmiirul de locuinte cu acces la apa potahila 169
10 | Numarul de locuinte [Erd acces la apd potabili 2
11 | Numdrul de locuinge cu baie sau dug a7
12 | Numérul de locuinge fard baie sau dus a4
13 | Numérul de locuinge fara aparaturd necesard (aragaz, frigider); 1
14 | Numarul de locuinte Frd televizor 1
15 | Numdrul de locuinge frd caloulator 101
16 | Numarul de locuinte f&ra conexiune la internet 43
17 | Numarul de locuinte situate in cladirl dezafectate 1
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2.9.7. MIGRATIA LA NIVELUL ORASULUT PANCIU

Migratia este un proces complex, cu un caracter multinational 5i multidimensional ce
poate fi gestionat doar prin intermediul unui management eficient, care sa aibd in
vedere beneficiul tuturor celor implicatl si caracteristicile Tn schimbare ale procesului
migrafionist,

0 problemd sociald prioritard o constituie fenomenul copiilor cu parinti plecagi la
muncd in straindtate. Desi autoritatile administratiei publice locale si centrale
depun eforturi in vederea determindrii numarulul acestor copil i, cu toate acestea,
dimensiunea reald a acestui fenomen rimine necunoscuti.

La nivelul orasului Panciu, distributia copiilor eu paringil plecagi la muncd in strilndtace
pentru anul 2020 este urmitoarea:

Numirde | Mumdrdecopii co misura de protectie la

Numdar de familii incare | Numar de | copii aflagi in stirgltul perioadei raportate
parintii sunt plecati la copiila ingrijirea baFudi
munci in striinitate la sEirgitul rudelor pind & asistent

sBirgitul perioadel perioadei | lagradul IV, maternal p.!n:. i: la all; ilii

raportate raportite | Gird misurd | profesionist gﬂw“ e i
de protectie
- cu ambii pAringi
plecati la muncdin | 3 El a 1 L1 o
strilimitate
- U un singur
périnte plecatla 26 31 24 i f i
muncd in
striindtale
= o pdrinte unic
sustindtor al
familiei ?
moneparentale -a ” " $ 2 i
pecat la muncd in
strdinditate
Tatal &7 #1 40 ! I il
Mumdir de copll prezenti in Familie ai ciror Distributia pe sexe
piﬁpttmm:plu;a;i I munch in straindtate W F
1 49 a2

Distributia copiilor prezenti in fimilie ai ciror pliring sunt plecagi la munca in
strainatate pe grupe de varstd

<1 ani 1-2 anl 3-6anl T-9 ani 10-13 ani 14-17 ani
F [] [ 15 23 26

Desi legislaia prevede misuri de preventie, de evaluare si interventie specifice pentru
copiii  deprivati parental prin plecarea parinfilor la muncd  in  strainatate,
personalul cu atributii in acest domeniul fiind insuficient numeric, interventiile nu
acoperd complexitatea fenomenului si nu rewsesc sa combatd efectele in plan psiho-
comportamental ale deprivari, asupra coplilor,
In concluzie, aspectele specifice zonei in cesa ce priveste migratia de orice tip a
populatiei, care impun dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale integrate,
SNk
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o sporul natural negativ si declinul demografic, care au dus la imbatrinirea
populatie;

o tendinga migraflonistd citre Europa Occidentala a tinerilor, crescind astfel
numarul varstnicilor rimasi Grd sprijin;

o subdimensionarea fortei de muncd tinere si calificate pentru activitagile
economice ce incorporeazd valoare adaugata mare;

2.9.8. PARTICIPARE SOCIALA

JJParticiparea locald" sau comunitard se referd la procesul angajirii membrilor unei
comunititi lecale, in actiuni care urmaresc satisfacerea unor ceringe cu caracter local
(preponderent local $i public sau grupal). Cu alte cuvinte, participarea locald se
transpune in participarea la actiuni comunitare, adici la actiuni in care _principalii
actori 5i beneficiari sunt rezidenti locali, in care scopurile reprezintd interese ale
acestor rezidenti, iar actiunea este mai degrabd publici decit privatd” [Kaufiman,
Wilkinson, 1967).

Participarea sociald aduce impreuna oameni, institutii, organizatii co aceeasi viziune, cu
aceleasi dorinte si nevoi de schimbare. In cadrul procesului participativ este
important 53 fie angrenate atat institugiile publice, cit si societatea civila, dar si
beneficiarii directi ai demersurilor sociale, intreprinse la nivel comunitar,

Principala dimensiune a participarii sociale este voluntariatul prin care, pe de o
parte se propun masuri $i sunt sprijinite persoanele excluse social, iar pe de alti parte,
persoanele implicate direct, care aduc schimbari pozitive in viaga lor.

Directia de Asistentd Sociald Panciu promoveazd voluntariatul mai ales in  rindul
tinerilor, prin diverse activitati individuale ori colective, insd in domeniul social, se
constatd o nevoie mai mare de implicare s5i organizare a acestor activitifi care si
faciliteze mobilizarea tuturor categoriilor sau tipurilor de resurse identificate, in scopul
acoperirii necesarului de servicii sociale,

In acest sens, este nevoie de obiective clar asumate, de Implicare a comunitagii in
procesul decizional local si de promovare a unui nivel crescut al responsabilitatii
atit fa nivel societal, cit 5 in randul beneficiarilor de servicii 5i beneficii, in scopul
consoliddrii solidaritigil cetatenilor, prin:

» masuri de dezvoltare a parteneriatelor locale intre organizatiile societatii
civile [centrele de voluntari, grupurile de intrajutorare 5i suport, comitetele
parohiale, aseciatiile de elevi si de parinti constituite ia nivelul unititilor scolare
din structura Inspectoratul Scolar Judetean etc);

= implicarea mediului de afaceri in sustinerea activitifilor de asistenta sociald g
dezvoltares economiei de tip social;

* intirirea rolului sioa implicirii Consililor Consultative in asistenta sociala
comunitari;

* crearea unor centre comunitare moltifunctionale, care 53 includd componenta

39



Serategin de Deavoltare o Serviciilor Socinle 2021-2025
Direcpia de Asisten pd Sociald Panciu

de participare social si solidaritatea civica.

2.10. EDUCATIE

Imbunatativea calitatli serviciilor educationale in orasul Panciv cu scepul dezvoltarii
ahilitatilor elevilor pentry invotarens conbinua, pe ot parcursul vietii si insertio pe piata
muncii reprezinta unul din obiectivele fundamentale ale Strategiei de Dezvoltare
aferente perloadel 2014-2020.

Liceul Teoretic "loan Slavici”

In cadrul pericadei 2009-20014 UAT Panciu a implementat un proiect complex de
extindere, dotare si reabilitare a liceului Joan Slavici® - "EDU - Pancin”™ - in vederea
atingerii urmatoarelor obiective:

1. Sporirea calitatii si atractivitatii proceswlul educational in cadrul Liceului Joan
Slavici”, pentru a raspunde cerintelor europene in domeniul educatiei si formarii, prin:

. imodernizarea infrastructurii si dotarilor;

b, asigurarea bazel materiale necesare aplicarii tefhnicilor maderne de predare-

imvanare;

c. crearea conditfifor necesare (laboratoare si sala multimedia) aplicaril princlpiului
educational .a invala pentru a foce”;

2. Imbunatatirea  accesibilitatii  la  serviciile educationale ale  liceulul prin

cresterea capacitatit de scolarizare sl realizarea facilitatilor pentru perscane cu
dizabilitat;

3. Sporirea accesului la informare si cunoastere prin dezvoltarea e-competentelor si
nlfabetizaren digitala a elevilor;

4. Pregatirea pentru insertia pe piata muncii prin dezvoltarea competentelor cheie ale
elevilor identificate in cadrul Qbiectivelor strategice europene in domeniul educaticl si
Sormarii profesionale:

. comunicarea in limba materna;

b, comunicarea in limbi stralne;

& deprinderi de colcul matematic si competente de haozo in stiinte;

o, abilitatf privind tehnologia informatiilor si comunicatiilor {TIC];

Astiel, au fost realizate:
+ 1833l de clasa dotate si utilate;

o Sala multimedia, destinata cursurilor interactive care utilizeaza tehnici moderne
de predare;

o un teren de sport in vederea desfasurarii in conditil corespunzatoare a orelor de
educatie fizica. Aceasta masura este menita a incuraja orientarea elevilor catre
desfisurarea de activitdti cu caracter sportiv i a sporturilor de echipd, respectiv
oraganizate de competifii sportive;
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» reahilitarea retelele exterioare de utilitati,
Liceul Tehnologic “Al L. Cuza” Panciu

Liceul Tehnologic “Al 1. Cuza” avind in structura sa toate ciclurile de Invatamant
existente in oragul Panciu: preprimar, primar, gimnaziu, liceu, scoal3 postliceald, este
firese 53 se considere continuatorul formelor de invatimant, cu existenta continud, de la
inceputuri pand astizi.

Inceputul este marcat de deschiderea cursurilor gcolii Publice de Baieti Panciu, la data
de 7 octombrie 1856, cireia, incepind cu & septembrie 1902, i s-a atribuit denumirea
“$coala Primard Urband de Blieti Alexandru loan Cuza Panein .

Urmare a Legii Instructiunii Publice din 25 noiembrie 1864 dati de domnitorul AL L
Cuza, in anul urmitor , 1865, 5-a infiintat "Scoala Primara Urband de Fete Panciu®,

Cele doud scoli se vor uni in 1945, cind Ministerul Educatiei Najionale hotiriste si se
renunte la seoala demixtatd pentru formele de invigamént primar i gimnaziu,

La 1 septembrie 1947 , “Gimnaziul Unic Panciu” s-a transformat in licew, lar incepand cu
anul geolar urmitor, institugia s-a numit “Scoala Medie Mixts tip 11 clase Panciu®,

incepind cu data de 14 noiembrie 1979, “Licenl Agroindustrial Panciu® se separd de
ciclurile prescolar, primar si gimnazial, care vor forma "Scoala Generala nr, 1 Panciu®.

Seoala Generala a fost o unitate scolard reprezentativi $i un centru palarizator pentru
seolile de pe valea Susitei 5i a Z3brautului,

In conditiile in care unele ljcoe tehnologice revin la statutul de licee teoretice, printre
care gi “Liceul loan Slavici Panciu” , incepind cu 1 septembrie 1991 s-au infiintat scoli
Complementare,

In cadrul Scolii nr, 1 Panciu au fiintat timp de 4 anl clase cu profilul mecanici pentru
biieti si profil croitorie pentru fete.

Dupa abandonarea acestel forme de invildmant, la 1 septembrie 2006 s-au infiingat
geolile de arte si meserii.

“Jroala de Arte 5i Meserii Panciu®, pentru absolventii ciclulul gimmnazial a calificat baieti
5i fete pentru meseriile de ospatar si viinzitor in unititile de alimentatie publici,

Un moment foarte important in istoria scolii a fost transformarea SAM in “Liceu
Tehnologic”, Autorizatia de functionare s-a dat prin Ordinul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului din 17 februarie 2010,

Specializari/calificari:

Liceul Teoretic "loan Slavici®

Nr. Specializare/calificare Nr. de locuri
crt
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1 Matematici-Informatica 28
: Economic 28
3 Filologie 28
4 Stiinte sociale 28
5 Stiinte ale naturii 28

Licenl Tehnologic Al L Cuza” Panciu

Nr.
crt

Specializare/calificare

Nr. de locuri

1

Turism si alimentatie

36
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1L DIAGNOZA SOCIALA - ANALIZA INSTITUTIONALA, EVALUARE
CATEGORII DE PERSOANE VULNERABILE $I NEVOIA DE SERVICIHI
SOCIALE

3.1. DIAGNOZA SOCIALA

Diagnoza sociald este un proces complex de cuncagtere, infelegere, individualizare si
clarificare a situatiel problematice a  beneficiarului, demers care condifioneazd
natura, directia s scopul intervengiilor in asisten)d sociali

DMagnoza sociala presupune analiza gi sinteza informatiilor pe care asistentul social le
obfine prin metodele si tehnicile specifice profesiei pentru a facilita planificarea
interventieisi vizeazd atit cauzele situatiei de dificultate cat si resursele beneficiarulud.

Drept urmare, primul pas in procesul de diagnozi va fi intotdeauna reprezentat de
trecerea in revistd a tuturor factorilor relevanti in situagia datd. Pe langa beneficiar
[care poate fi reprezentat de adulgii, familiile, comunititile in cauzd si copiii lor), in acest
stadiu vor fi luate in considerare atit reteava de suport - ex. rudele, prietenii, colegii,
cat gialti profesionigti implicati = ex. asistentii sociali, invatatorii, medicii si avocatii.

Analiza problemelor si a resurselor permite:
* evaluarea sistematica a capacitatilor indivizilor;
+ ohtinerea unei priviri de ansamblu asupra situatiei initiale,

* alegerea informatiilor relevante si stabilivea prioritititor, ajungindu-se astfel
la o imagine structuratd despre situatie;

o descoperirea factorilor activi implicati 5i diagnosticarea tipulul de relatii in cazul
relagiilor de schimb si de putere;

+ integrarea in procesul de solugionare a tuturor celor implicati;

# jdentificarea resurselor potenfiale si a celor dispenibile pentru solufionarea
prablemei ;

* formularea de obiective argumentate pe haza valorilor profesional-etice ale
asistenfel sociale;

» realizarea cooperdrii interne intre asistentii sociali, precum si a acestora cu alte
categorii de profesionisti.

3.1.2. ETAPELE DIAGNOZEI SOCIALE

Pentru realizarea diagnozei sociale in raport cu orice problemi sau eategorie de
heneficiari, se parcurg urmatcarele etape:

. Evaluare nevol/resurse/ puncte tari

- Projiectarea interventiei sociale
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3.1.3. DIAGNOZA SOCIALA COMPLEXA

Pentru realizarea unei diagnoze sociale complexe s-a pornit de la analiza prevederilor
legislative, a recomandirilor strategiilor nagionale cu  referire la intreaga
problematica sociala, a planurilor 5i strategiilor de dezveltare a regiunii Sud-Est sia
strategiilor existente la nivelul judetului 5i la nivelul arasului Panciu.

De asemenes, a fost  evaluata capacitatea furnizarii serviciilor soclale in acord cu
politicile, standardele si legislatia in domentu care guverneaza activitatea Directiel de
Asistents Sociald Panciu, fiind realizath totodatd o analizd a gradului de indeplinire si
adaptare la cerintele prevazute de HG 7972017, hotirdre ce pune in aplicare
prevederile art. 113 alin. 1 din Legea asistentei sociale nr. 292,/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare, ce are in veders:

+ domeniul de competenti al servieiului de interes public local;

+ functiile gi atribugiile acestula in asigurarea de citre autorititile
administratiei publice lecale a implementiirii politicilor sectale;

¢ etapele de parcurs in realizarea atribugiilor;
* structura orientativi de personal §i principalele atribugii ale personalului,

Demersul evaluatly a fost realizat printr-o analizi SWOT detaliata, analizindu-se
categoriile de persoane aflate in situatii diverse de dificultate, vulnerabilitate,
dependenti sau risc social §i totodatd, aw fost analizate serviciile sociale furnizate
de catre DAS Panciu 5 categoriile de beneficiari cirora li se adreseazi.

A fost evaluatd capacitatea organizatoricd si de personal a institutiei, corelati cu
standardele in domeniu 5i cu numarul beneficiarilor deservifl.

Astfel, a fost realizatd o situatie a serviciilor sociale rezidentiale si de zi, pe categoril de
beneficiari, pentru a evidenfia nevoia de dezvoltare a unor tipuri de servicii sociale ce
nu acoperd nevaile anumitor eategoril de beneficiari, dar si pentru a facilita lucrul
in echipe multidisciplinare, insterinstitufionale, in vederea furnizicii unor servicii
sociale de calitate, integrate, care s3 acopere problematica complexd a beneficiarilor in
toate domeniile de interes: social, psihologic, educational, medical, de ocupare, locuire
ete,

Scopul demersurilor de evaluare a problematicii sociale existente Tn orasul
Panciu, este acela al incluziunii sociale a grupurilor valnerabile prin servicii de calitate.
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3.2. ANALIZA SWOT - CAPACITATEA LOCALA DE DEZVOLTARE A SERVICILOR
INTEGRATE DE ASISTENTA SOCIALA §I COLABORARE INTERINSTITUTIONALA

AHISTENTR SOCIALA

___PUNCTETARL L PUNCTE SLABE |
Beneficii de asistengd  sociald  sunt | Existenfa  unui  sistem  informatic |
directionate cu prioritate citre familii | complex pentru  evidenta tuturor
defavorizate, cu veniturli reduse, copii, categoriilor de  beneficii de asistenta
persoane virstnice si persoane cu nevoi | sociald; |
special et | Mevoia de suplimentarea resursei
umane, cu precadere  de  asistengi

Asistenti personali pentru persoanele
incadrate in grad de handicap instrufti;

Compartimentul  protectia  copilului
furnizeaza servicii sociale in acord cu
| legislatia in vigoare avand in wedere
interesul superior al copilului;

Acordarea de servicil complementare
privind  informarea, consilierea i
grientarea in carierd, pentru integrarea
pe plata forfel de muncd, precum si in
dezvoltarea de abilititi 5i competente
specifice pentro identificarea celui mai

potrivit loc de munes;

Compartimentul  asistentd  medicali
scolard are un rol important in
evaluarea stirii de sindtate acordate
prin  asistenta  medicala  pentru
prescolari si elevi;

Activitati de  asistengd medicalid

comunitard destinate persoanelor din
categoriile de persoane wvulnerahile,
funrizate de echipe multidisciplinare,
agistentul medical comunitar, mediatorul
| sanitar, asistent sociale etc,

sociali, care =3 furnizeze servicll de
asistentd sociald conform standardelor de
calitate:

Ponderea crescutda a  beneficiilor de
asistenid sociali fatd de serviciile sociale
furnizate in comunitate;

Lipsa serviciilor sociale oferite in

comunitate prin centre de zi;

Lipsa coreliril Beneficiillor de asisten{s
sociald cu serviciile sociale 5i masurile de
integrare pe plata muncli;

Insuficienta dezvoltare a masurilor de
prevenire  a  situafiilor de rse In
domeniul asistenfei sociale, educatiel,
sandtidpil, ocupdril etc,;

Mevoia de dezvoltare a serviciilor

soclale integrate in vederea accesului la
educatie 5i ocupare pe piata muncii a

populatiei  vulnerabile la  risc  de
excluziune sociald;
Slaba  monltorizare  in  comunitate,

informare s preventie in comunitate
privind violenta domestica,
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. OPORTUNITATI
Alinierea politicilor nationale

de asistenfd sociald la cele europene
cé garanteazd un sistem de
protectie sociald care sa raspunda
nevoilor complexe ale populatiei;
Legislatie ce vizeaxd furnizarea
serviciilor sociale cu prioritate;

locale
de

Imputernicirea  comunitagii
in dezvoltarea sistemulul  Jocal
asistenti sociali;

IFInanl.éiri nerambursabile  pentru
| Incluziunea sociali a  persoanelor
vulnerabile social (POCU, Granturile
| SEE);

Existenta wunui mediu de afaceri
competitiv in oragul Panciu ce poate
sprijini sistemul de asistentd sociald
- potentiali investitori sl sponsord.

__ AMENINTARI

Reglementdri legislative ce conduc la |

suprapuneri de activieig;

Dezechilibru  in  alocarea  resuselor
bugetare guvernamentale, prin inantarea
cu precidere a beneficiilor de asistenis
socialil in defavoarea serviciilor sociale;

Descentralizare a unor tipuri de servicii
sociale la nivel local fard resurse alocate;

Insuficienta resursd umand  specilizd
care sl sustind interventii specializate
in echipe comunitare integrate,

Lipsa infrastructurii proprii care sa
permita investitii de duratd in cladirile
existente ol nol construite  pentru
dezvoltarea de servicii  sociale in
comunitate

SERVICII COMUNITARE INTEGRATE - EDUCATIE

PUNCTE TARI |
Grad ridicat de cuprindere scolard |
a copiilor i tinerilor din orasul |
Panciu;

Unitdti geolare performantes;

Existenta Centrulul de Consilere gi
Sprijin pentru copii i parinti 5 a
Centrului de =i cu activitati de tip
seoald dupa scoald Pinochio, pentru
copli din familil defavorizate;

. PUNCTESLABE
MWevoia de crestere a nivelului de
seolarizare a  copiilor din  grupuri
vulnerabile;

accesibile s de
educarea

Crearea de servicii
calitate  In  Tngrijirea si
timpurie a copiilor;

Pentru  timerili si  adultii  din  familii
defavorizate, cu nivel educational redus
sunt necesare programe de alfabetizare,
de tp a doeua sansi, dar sl programe de
uceniche;

Programe de calificare  profesionala
adaptate ahilititilor 5i capacititilor de
formare st implicare ulterloard pe plaga
muncii pentru tnerid st adultll din familiile
defavorizate,
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SERVICII COMUNITARE INTEGRAT - EDUCATIE

OPORTUNITATI

Politici mationale  favorabile |
incluziunii sociale, prin facilitarea |
accesului  grupurilor vulnerabile la |
educatia formald, non-formala si |
informala 5i programe de invatare pe
tot  parcursul  vietii  [Strategia
educatiei si forméirii  profesionale,
2014-2020);

Stimularea accesului la  servicii
de  evaluare a  competentelor
dobindite in contexte nonformale,
prin participarea tinerilor si adultilor |
la programe cu finantare europeana
(Tineret in actiune, ERASMUS);

Investitii in capitalul uman, educatie
sl formare pe parcursul intregil vierd,
prin programele de fnantare din
fonduri nerambursahile (POCU).

SERVICH COMUNITARE

| standardelor ocupationale,
| formarii

AMENINTARI

Lipsa resurselor pentid investit Tn
dezvoltarea resurselor umane;

Reglementare insuficienta si neunitara a
respectiv. a
profesionale  peé  dnumibe
calificari/ meserii;

Lipsa unei metodologii de organizare si
implementare a unor activitdfl de educatie
pe tot parcursul viefii ce vizeazid populatia
vulnerabild din orasul Panciu.

INTEGRATE - SANATATE

PUNCTE TARI

Infrastrucutrd de sindtate bine

dezvoltats;

Servicii medicale furnizate coplilor si
tinerilor in cabinete medicale scolare;

Furnizarea serviclilor de asistenta
medicald in comunitate, in special in
zonele marginalizate, cu precidere
pentru tinerd, copii, familii co venituri
reduse sau persoane [Ard surse de
vienit;

Asgistenta medico-sanitard a gravidei,

el st copillului  asiguratd
la domiciling

Asistenii  medicald la  domiciliu
furnizatdi cu precidere pentru tineri,
copii, persoane varstnice, mame
minore.

PUNCTE SLABE

de
in

Mevoia de dexvoltare a serveiilor
prevenice a imbolnavirilor
comumnitate;

Imsuficientd  informare sl educapie
pentru  sandtate, inclusiv  palnificare
familiali, cu precidere pentru minore;

MNevoia de dezvoltare a serviclilor socio-
medicale de domicili.
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SERVICII COMUNITARE INTEGRATE - SANATATE

OPORTUNITATI
Infrastrucutri  de  sdnitate
dezvoltati;

Servicii medicale furnizate copiilor si
tinerilor in cabinete medicale ycolare;

Furnizarea serviciilor de asistenti
medicald in comunitate, in special in
zonele marginalizate, cu precidere
pentru tineri, copii, familii cu venituri
reduse sau persoane fard surse de
venit;

bing

Asistenta medico-sanitard a gravidei,

mamei si copllului asigurati
la domiciliu;
Asistentd medicald la  domiciliu

furnizati cu precidere pentro tineri,
copil, perspane vdrstnice, mame
minore.

AMENINTARI

| Newoia de dezvoltare a servciilor de |

prevenire a imbaolndvirilor in

comunitate;
Insuficientd  informare si  educatie
| pentru sdndtate, inclusly - palnificare

familiald, cu precadere pentru minore;

MNevoia de dezvoltare a servicillor socio-

| medicale de domicili.

~ SERVICII COMUNITARE INTEGRATE - OCUPARE

| PUNCTE TARI
Oportunitati de angajare in sezonul
cald;

Oferta de angajare pe piata muncii;

Proiecte derulate de AJOFM cu privire
la bursa locurilor de munci si
inscrierea tinerilor NEETS in evidentele
Serviciulul Public de Ocupare in cadrul
projectulul INTESPD.

PUNCTE SLABE
MWivelul redus de instruire, calificare a
persoanelor vulnerahile;

Slaba implicare Tn activititi integrate de
evaluare  5i consiliere,  calificare
profesionld, mediere s plasare  pe
piata muncii a tienerilor $i adultilor cu
nivel educational scizut, din  familii
defavorizate socio-economic.

SERVICIl COMUNITARE INTEGRATE - OCUPARE

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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ldentificarea de finantiri din fonduri| Migratia fortei de Muncs;
nerambursahile a programelor |
| integrate de sprijinire a categoriilor
vulnerabile social (tineri, someri pe
termen lung, lucratori varstnici), in
vederea Integrarii pe plata muncii;

| Formarea la locul de muncd prin
programele de ucenicie, tranzitie de la
seoald la locul de munca.

Lipsa umor politic de abilitare a
persoanelor vulnerabile in gisirea si
menfinere unor locurd de munca
adaptate capacitagilor lor;

Lipsa resurselor financiare la nivelul
bugetului de stat pentru sustinerea
crearii de nod locuri de munca.

SERVICII COMUNITARE INTEGRATE - LOCUIRE

PUNCTE TARI [N PUNCTE SLABE

Dﬂ#nlt.m-ea de noi pmlel:tn sociale Lipsa  serviciillor  sociale  integrate
integrate pentru grupurile vulnerabile; | (educatie, sinitate, ocupare pe piata

| muncll,  asistentd  sociali)  pentru
Deschidere spre Identificarea de noi | persoancle vuinerabile beneficiare de

resurse financiare in  wederea  locuine sociale;
sustinerii locuirii sociale prin
| acordarea de serveii sociale,

SERVICH COMUNITARE INTEGRATE - LOCUIRE

OPORTUNITATI _ AMENINTARI

Politici  natlonale  ordentate  spre
cresterea accesibilitagii sl
imbunititivea calititii locuingelor, i
special pentru  populalia vulnerahll&
(Strategia Nationala privind Incluziunea
Sociala si Reducerea Saraciei 2014-

Lipsa resurselor financiare la nivelul
bugetului de stat si local pentru
sustinerea  dezvoltirll locuirii
sociale

2020).
CAPACITATEA LOCALA DE DEZVOLTARE 51 CﬂLAE{JHA.RE
......... IQ{[@NSTITUIIGNAIA T =
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Bund capacitate administrativi si  Persomal  insuficient in cadrul

manageriali  cu  viziune cltre  Direcgici de Asistentd Sociald Panciu
dezvoltarea sistemului de asistengi
sociald; Lipsa  unui  cadru  structurat

Strucutrd  organizatoricd  a
Panciu ce sustine oferirea de servicii
de asistentd sociala coform legislatiei;

Deschidere catre  voluntariat sl unitari);

de
pAS | Fooperare intersectoriali intre
institutiile ilin mediul public
[(metodologil  comune  de  lucry,
instrumente standardizate, monitorizare
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implicare a societifil civile;
Resurse financiare limitate alocate

Sustinerea resursei umane pentru | desvoltirii sociale a oragului;

formare profesionald continud;
Mevoia de diversificare a surselor de

Deschidere citre atragerea de surse | finanfare, stragerea s implementarea
de finatare nerambursabile; de proiecte  Indomeniul social;

Furnizori publici si privati acreditati
care furnizeazd in mod complementar
servicii sociale la nivelul orasulul
Panciu.

3.3 ANALIZA NEVOIOR SOCIALE $1 A CAPACITATH LOCALE DE FURNIZARE A
SERVICHLOR SOCIALE LA NIVELUL ORASULUL PANCIU

Lipsa wnui sistem informatic unitar,
care 53 permitd  colectarea s
monitorizarea in timp real a datelor.

Analizind situatia serviciilor sociale licenfiate existente la nivelul orasulul Panciu,
remarcam existenta unor OMG-uri care furnizeazi servicii sociale de tip centre de zi
pentru copii prin Centrul de i "Lumea lui Pinocchio®, servicii rezidengiale pentru copii
acordate de catre DLGASPC Vrancea, acordate prin Modulele Familiale Fortuna si
Speranga.

Directia de Asistenta Sociali Panciu furnizeazi servicii sociale de tip rezidengial pentru
persoane varstmice si servicii pentru perspanele cu dizabilititi, prin intermediul
celor trei centre; Centrul de asistenta si suport pentru persoane varstnice Sovejana,
Centrul Rezidenfial pentru persoane virstnice "5L [oan” si Centrul de reabilitare pentru
persoane ¢u handicap. De asemenea, Direcfia de Asistentd Sociald Panciu furnizeazs
servicii saciale de i pentru copiii 5i familiile aflate in situatie de risc prin Centrul de
consiliere si sprijin pentru copii si parinti.

Nr. Cod servicie Denumirea Capacitate | Grad de | Bugetele estimate
crt | social, conform serviciului social oCupare pe surse de
Nomenclatorului finangare, pentru
serviclilor serviciile sociale
sociale exlstene:
Buget Alte
local e
1 BASILE-F-] Centrul de 100 44,66% 2000 0
consiliere §i sprijin | copii i 50
pentru paringi si parinti -
copil anual
2 BEISCE-D-1 Centrul social de 12 ] 3570 1]
recuperare §i beneficiari
reabilitare S
nedrmotar e
pEntru perseane
adulte
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3 B730-CR-V-1 Centrul Rezidential 34 T 130000 | 486000
pentru persoans
virstnice "5 loan”
i 8730-CR-V-1 Centrul de asistentd W+ 4, 35% 32099 31200
51 suport Sovejana

In consecing, directiile de actiune care se contureazi in vederea dezvoltarii serviciilor
sociale locale sunt, pe de o parte imputernicirea comunititii locale si asumarea
dezvoltini unei palete cit mai diversificate de servicii sociale integrate adresate
populatiei vulnerabile a orasului, pe baza analizel nevoli de dezvoltare a acestora si a
studiului populatiel aflate in nevoie, iar pe de alta parte, asigurarea complementaritiii
serviciilor oferite de citre furnizor, evitindu-se suprapunerile sau omisiunile.

Considerdm ca realizarea unei cartografieri a serviciilor existente prin care fiecare
potenfial beneficiar 53 poatd fi indrumat corespunziitor, ar fi deosebit de utild in
vederea interventiel mutidisciplinare, intersectoriale si interinstitutionale, a diferifilor
specialisti care activeaza in domeniu.

Concluziondm ci anumite grupuri vulnerabile aflate la risc de excluziune sociald au o
deosebitd nevoie de servicih sociale integrate in comunitate, cu precidere servicii
sociale fird cazare, in cadrul cirora s3 primeasca informare, consiliere, educare,
mediere, conectare la resurse, sprijin psihologic, social, educational, medical, de
ocupare, locuire etc, interventiile in echipd comunitard integrati filnd esentiale, fapt
pentru care este necesard inflinjarea si acreditarea Serviciului de asistentd comunitari.

3.4, SERVICHE SOCIALE PUBLICE §1 PRIVATE DE LA NIVELUL JUDETULUI VRANCEA

Acreditarea furnizorilor de servicii sociale si a licengierii serviciilor oferite de catre
acestia, este o conditie esentiald pentru desfigurarea activitijilor specializate de
asistentd sociald, conform standardelor in vigoare.

Acreditarea fiecirui serviciu social in parte, trebuie privitd din perspectiva alinierii la
standardele impuse pe de o parte, iar pe de ald parte, ca o dovadd a respectrii
legislatied 51 a beneficiarilor de servicii si totodatd, ca o formé a respectului fatd de
angajatll institutiel cu atributii in domeniu, specialisti care au Ia rindul lor nevoie de
suport, supervizare $i de o normare a activitatii profesionale, conform standardelor,

Astfel, conform legislagiei in vigoare, furnizorii de servicii sociale trebuie i respecte si
53 indeplineasci amumite condifii generale si o serie de standarde de calitate
specifice tpului de serviciu social furnizat,

Ca dovada a respectarii acestora, Ministerul Muncii st Protectiei Sociale acorda
furnizorilor acreditarea pentru oferirea de servicii sociale si licentierea pentru fiecare
tip de serviciu furnizat.

Listele cu tofi furnizorii de servicii  sociale acreditai si cu toate serviclile sociale
care au primit licenta de functionare, sunt publicate pe site-ul Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, unde pot i consultate.
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In acest moment, cel mai mare furnizor de servicii sociale in judetul Yrancea este
DGASPL, cu toate ca  politicite in domeniul asistentei sociale sunt orientate in
prezent, spre diversificarea si dezvoltarea serviciilor sociale furnizate de citre
administratiile publice locale si de citre ONG-uri, fiind vizatd in acest fel, 0 mai mare
deschidere catre comunitate si catre nevoile reale ale grupurilor vulnerabile aflate in
situatll de rise st marginallzare sociali,

3.5 IMPORTANTA REALIZARI PARTENERIATELOR,

INSTITUTHLE 51 ORGANIZATIILE NEGUVERNAMENTALE PARTENERE ALE
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU CU IMPLICARE N SPRIJINIREA
BENEFICIARILOR SERVICHLOR OFERITE

Conform Legii 292/20111, definim parteneriatul ca fiind acea forma de colaborare,
in cadrul careia, autorititile publice centrale §i locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege,
precum i membrii comunitigii, isi stabilesc gi isi propun obiective comune, pentru
indeplinirea cirora, conlucreazd si mohilizeazd toate resursele necesare, in vederea
asiguririi unor conditii de viata decente si demne, pentru persoanele vulnerabile;

In scopul dezveltirll servichlor sociale autorititile administratiel publice locale pot
incheia contracte de parteneriat public-privat, in conditiile Legii parteneriatului
public- privat nr. 1782010, cu modificarile 5i completarile ulterioare,

In domeniul organizdi, administrarii si acordirii serviclilor sociale, autorivagle

administratiei publice locale au ca atributii:  [ncheterea de contractede parteneriat
public-public  pentru  sprijinirea financiard i tehnich & autoritigilor
administratiei publice locale pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
incheierea unor contracte si conventii de parteneriat, a contractelor de finantare si de
subventionare pentru infiingarea, administrarea, finantarea sl cofinantarea de servicii
sociale.

Alituri de  contractarea din fonduri  publice a serviciilor sociale oferite de
furnizorii privati $i aprobate prin strategiile nationale $i locale in domeniu, se
numard si promovarea parteneriatulul public-privat.

in Rominia, de-a lungul impului, parteneriatul dintre autoritafi 5i furnizorii privati de
servicii sociale a evoluat spre implicarea realda a aotoritatilor in asigurarea
sustenabilitatii  servicillor, prin  cofinanfarea  acestora, In  baza  acordurilor
de parteneriat, sau prin acordarea de subventii in baza legii 34,1998,

Totodatd, este importantd consolidarea  culturii parteneriatului  intre
autoritatea publica locald  specializata  in domeniul  social s mediul
neguvernamental, prin finantarea serviciilor neacoperite de citre DAS, in
favoarea ONG-urilor active Tn domeniul secial la nivel local.

Directia de Asistentd Socialda Panciu colaboreaza in furnizarea secviciilor sociale, cu
precadere cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vrancea,
iar impreund cu Agentia Judeteamd pentru Plagi si Inspectie Sociald Vrancea,
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colaboreazi in monitorizarea acordirii beneficiilor sociale.

Pe langd aceste doud institutii publice, existi o serie de alte institufii si organizaii
colaboratoare ce vin in sprijinul activitatii de asisten{a sociala desfasurate de citre
DAS, la nivelul orasului.

Aceste institufii sprijind pe de o parte activitatea de asistentd sociald destinata
protectiei copilulul, lar pe de altd parte, intervin in furnizarea de servicii sociale
integrate, complementare serviciilor de asistentd sociald, cum sunt serviciile
eductionale, psihologice, psihopedagogice, de sanitate, juridice, de ocupare, de lacuire,
dupd cum urmeazi :

3
o

-

.
-

Lista

Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea;

Centrul judetean de Resurse gi de Asistenta Eductionala;
Directia de Sandtate Publica a Judetului Vrancea;
Spitalului Judetean de Urgenta “5f Pantelimon” Focgani;
Spitalul orasenesc Panciu;

Agentia Judeteand de Dcuparea Forfei de Munci Vrancea;
Trbunalul Veancea; Instante de Judecata;

Judecatoria Panciu;

Judecatoria Focgani;

Inspectoratul de palitie judetean Vrancea;

Casa judefeand de pensii Vrancea;

Serviciul de Medicina Legala;

Gradinite cu Program Normal;

Scoli si Licee din judeful Vrancea;

Serviciul public comunitar judetean de evidenta a persoanelor Focsani;

Servictul public comunitar local de evidenta a persoanelor Panciu;

Administratia judeteana a finantelor publice Vrancea;
Unititile de culk;
Serviciul de Probatiune Vrancea:

ONG-uri 51 societati private.

se poate extinde prin adiugarea altor instituili, in funcpie de nevoile
beneficiarilor si de tipologia activieatilor sociale derulate de acestea, importante fiind
colaborarea si implicarea comund a acestora, in activitdfi desfisurate la nivel
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interinstitufional si in echipe comunitare integrate.

3.6, ANALIZA CAPACITATH INSTITUTIONALE DE FURNIZARE A BENEFICIILOR b
SERVICHLOR SOCIALE

Conform Legii asistenjei sociale 29272011, statul prin autoritatile administragiei
publice centrale si locale, isi asuma responsabilitatea de realizare a masurilor s
acfiunilor previzute in actele normative privind beneficiile de asistentd sockals si
serviciile sociale.

Tot in acest act normativ, se prevede faptul ¢d pentru asigurarea apliciril politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu
dizabilitii, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald, autorititile administragiei publice locale au atributii privind administrarea
siacordarea beneficiilor de asistents socials i a serviciilor sociale,

Asadar,  auterititile administratiel  publice  locale  au atribugii  atit  in
domeniul administririi 5i acordsrii beneficiilor de asistenta sociald, dar gi in domeniul
organizarii, administeanii gi acordirii serviciilor sociale.

In acelasi timp, este importantd colaborarea cu autoritiile administratiel publice
locale de la nivelul judefului, ce are atributii de  coordonare a infiinbarii si
organizarii serviciilor sociale specializate, in concordantd cu nevoile s situatiile de
dificultate identificate, pentru a se realiza o acoperire echitabili a desvoltidi
acestora pe intreg teritoriul judeului, dar 5i de a acorda sprijin autoritagilor
administratiel publice locale de la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor de pe
raza teritoriald a judetului, in scopul planificirii, dezvoltdrii 5i organizirii serviciilor

sociale de interes |ocal.

Tolodatd, este necesard armonizarea strategiei locale de desvoltare a servieiilor
sociale cu strategia judeteand in domeniu §i respectiv cu strategia de dezvoltare a
oragulul, tindnd cont in acelasi timp de politica UE privind dezvoltarea locals plasata
sub responsabilitatea comunitirii.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU (DAS PANCIU) - este o institutie publici
specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald st a
serviciilor sociale, fird personalitate juridica aflatd in cadrul aparatului de specialitate
al primarului, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domenin| protecfiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si a altar
RETS0ANe, gropuri sau comunititi aflate in nevoie sociali,

Directia de Asistenta Social3 Panciu este infiingatd in baza hotarari Consiliului local al
oragului Panciu nr. 107/27.09.2019, iar cadrul legal de organizare gi functionare este
dat de prevederile H.C.L. nr. 118/31.10.2019 ce vizeazd Regulamentul de Organizare 5l
Functionare al Directiei de Aslstentd Sociala.

Directia de Asistentd Social are sediul administrativ in judeful Vrancea, orasul Panciu,
strada Titu Maiorescu, nr, 15, structurd fies persenalitate juridicd aflatd in subordines
Priméried orasulul Panciu, far durata de funclionare este nelimitata,
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Obiectul de activicate al Directiei de Asistentd Sociald il constituie realizarea
ansamblului de masuri si actiuni, programe, activititi profesionale, menite a raspunde
nevaoilor individuale, familiale sau de grup, in vederea preveninl si deplsiril unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei si
protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizérii 5i excluziunii m:ia!e, pentru
promovarea incluziunii sociale gi in scopul cresterii calitapii vietii

Alte atributii ale DAS:

- Este un serviciu public care elaboreazi strategii 5i deruleazi proiecte de
dezvoltare comunitard in vederea prevenirii starii de dificultate a unor grupuri
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie;

- Este furnizor de servicil seciale ce realizeazd, la nivel local masurile de
asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor  singure, persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap, precum
si a oricaror persoane aflate in dificultate;

= Este autorizat sa aconde servicii sociale pe pericadid nedeterminata, in
baza Certificatului de acreditare seria AF, nr. 006243, emis de Ministerul Muncii
gl Protecglhel Sociale la data de 03,02.2020.

Structura organizatorici si numirul de posturi aferent aparatului propiru al directiei
se aproba de catre Consilivl Local al orasului Panciu, astfel incat funclionarea acesteia
53 asigure indeplinirea atributiilor ce §i revin potrivit legii $i tindnd cont de serviciile
sociale licentiate in subordinea directied

Structura organizatoricd a directiel cuprinde conform organigramei, urmitoarele
structuri:

A) BIRDUL SERVICIT 51 BENEFICIT SOCIALE:

a) Compartiment monitorizare persogne adwlte aflate in sitwatie de risc, incluziune
sociald si prevenirea marginafizdrii. Protectio wirstnicilor si o persoanelor cu handicap,

b) Compartiment protectio copilulul;
¢} Compartiment monitorizare asistenfl personall §i indemnizafii;
d) Compartiment evidenfd sl platd beneficii sociale;

&) Compartiment azistenfd comenitard.

B) RIROUL PROGRAME SERVICH SOCIALE:
a] Compartiment asistentd medicold seolard;
b} Compartiment Centrul de reabilitare pentru persoane cu handicap;
] Compartiment Centrul de consiliere i sprijin pentru copii 5 paringi;

] Compartiment Centrud de asistenfd si suport pentru persoone wirstnice Sovejona;
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3.6.1. ANALIZA  ACTIVITATII COMPARTIMENTULUI  MONITORIZARE
PERSDANE ADULTE AFLATE IN SITUATIE DE RISC, INCLUZIUNE SOCIALA 51
PREVENIREA MARGINALIZARIL PROTECTIA VARSTNICILOR 51 A
PERSOANELOR CU HANDICAP,

Compartimentul monitorizare persoane adulte aflate in situatie de risc,
incluziune socialdi si prevenirea marginalizirii. Protectia varstnicilor si a
persoanelor cu handicap este organizat in cadrul Directiel de Asistentd Sociald

Panciu si are rolul de a identifica, evalua si planifica servicii pentru persoanels
virstmice, pentru persoanele adulte vulnerahile si pentru persoanele cu handicap.

Categorii de beneficiari

¥ Persoane persoanele wvirstnice, persoanele adulte vulnerabile i
persoanele adulte cu handicap;

Numar si tipuri de beneficiari:
¥ B9 persoane cu dizabilititi;
¥ 87 persoane varstnice vulnerabile;
# 17 persoane vulnerabile pentru care s-au acordat ajutoare de urgenta;

# 10 persoane pentru care s-a efectuat anchetd sociald necesard pentru
Instanta de tuteld;

# b anchete sociale pentru persoane adulte istitutionalizate;
# 10 anchete sociale necesare pentru acordarea loculniei sociale;
¥ 9 anchete sociale necesare pentry acordarea locuintelor ANL;
¥ 6 anchete sociale pentru burse studenti.
# 30 rapoarte de monitorizare efectuate
3.6.2. ANALIZA ACTIVITATI COMPARTIMENTULUI PROTECTIA COPILULUI

Autorititile publice, organismele private organizate, precum $i persoanele fizice si
persoanele juridice responsabile de protectia copilului sunt obligate sd respecte, si
promoveze s si garanteze drepturile copilului stabilite prin Constitutie si lege, in
concordantd co prevederile Convengiei Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la
drepturile copilului, ratificata prin Legea 18/1990, republicata, cu modificirile
ulterinare, 5i ale celorlalte acte imternationale in materie la care Romdnia ese parte

(art 1, alin2 din Legea 272/2004),

Respectarea §i garantarea drepturilor copilului se realizeazd conform urmitoare lor

primcipii:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b} cgalitatea sansclor §i nediscriminarea;
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¢} responsabilizarea paringilor cu privire la exercitarea drepturilor s indeplinirea
obligatiilor parintesti;

d) primardialitatea responsabilitdtii pirintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

€) descentralizarea serviciilor de protectie a copilubui, interventia multisectoriald si
parteneriatul dintre institugiile publice 51 erganismele private autorizate;

f] asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

g) respectarea demnititii copilulul;

h) ascultarea opiniei copilului i luarea in considerare a acesteia, findnd cont de viirsta
5i de gradul sdu de maturitate;

i) asigurarea stabilitigi si continuitigii in fngrijirea, cresterea si educarea copilului,
findnd cont de originea sa etnica, religioasa, culturald si lingvistici, in cazul ludiril unei
masuri de protectie;

i) celeritate in luarea oricdred deckell cu privire la copil;

k) asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijirii, exploatiril s oricarel forme de
violenga asupra copilului;

1) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie
cu ansamblul reglementarilor din aceasta materie,

Drepturile previzuie de Legea 272/2004 republicatd, cu modificirile ulterioare, sunt
parantate tuturor copiilor Frd nicie discriminare, indifecent de rasa, culoare, sex,
limba, religie, opinie politica sau altd epinie, de nationalitate, apartenenii etmici sau
origine sociald, de situajia materiala, de gradul s5i tipul unei deficients, de statutul 1a
nastere sau de statutul dobdndit, de dificultitile de formare i dezvoltare sau de alt gen
ale copilului, ale pdrintilor orl ale altor reprezentangi legali sau de orice alid distinclie.

Conform prevederilor Legil nr. 27272004, incd din anul 2005 serviciul public de
asisten(d sociala are obligatia de a monitoriza §i analiza situatia coplilor din unitatea
administrativ-teritoriala i de a realiza activitatea de prevenire a separdrii copilului de
familia sa.

Monitorizarea este un proces care le permite specialistilor sa identifice problemele
imediat ce au apirut sau s34 prevadd aparitia unor potenfiale rlscurl si & inlervind la
timp prin propunerea de masuri corective,

Dupa 15 ani de implementare a prevederilor Legii nr. 272/2004, se constatd incd
deficiente in indeplinirea atributiei de monitorizare si analizare a situatiei copiilor din
unitatea administrativ teritoriald, jar pentru asigurarea si respectarea drepturilor
copiilor, inclusiv a copiilor cu parintii plecati la muncl in striindtate si a coplilor allaji
in situatie de risc/risc de separare de familie, este necesard identificarea corectii i
reald a situatiilor de rise la care sunt supusi copii 5i familiile acestora,

Astfel, prin HG. 69172015 s-a aprobat Procedura de monitorizare a modului de
crestere i ingrijire a copilului cu paringi plecati la munca in straindtate si a serviciilor
de care acesta pol beneficia, precum i pentru aprobarea Metodologiei de lucru
privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului
si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al decumentelor
elaborate de catre acestea,

Anexa 1 din H.G. 69172015 vizeaza eficientizarea procesului de identificare a tuturor
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coplilor cu paringi plecayi la muncg in striindtate, dar si a celor care au revenit in fard
dupd o experienti de migrajie de cel pugin 12 luni §1 stalueazd ca intr-o prim3 elapa
situatia acestor copii este solicitats de citre serviciul public de asistentd sociald, anal,
in ultimul trimestry al anului, unitifilor geolare care functioneasd pe raza lor
administraliv teritoriali,

Dupd primirea datelor, servicial public de asistenta sociald are obligatia de a verifica
daci pentru tofi copiii care au ambii parinti pleeati la muncd in strdindtate sau
pirintele unic susginitor, périntil si-au indeplinit ohligatia de notificare a serviciului
public de asistend sociali $i cea de desemnare a persoanel care 83 se ocupe de
eregterea gi ingrijirea copilului pe perivada absentei lor din fars,

In situatia in care constatd c3 nu existd persoana desemnatd de citre instantd, serviciul
public de asistentd sociald are obligatia de a informa persoana in ingrijirea clreia se
afla copilul cu privire fa prevederile legale in vigoare,

Serviciul public de asistentd sociall realizeazi la fiecare 2 luni vizite la domiciliul
persoanelor desemnate de instanid, in vederea informéri si consilierii acestora cu
privire la rispunderea ce e revine in cregterea i ingrijirea copllului, Ulterior vizitels
vor fi realizate trimestrial,

Activitifile pe care reprezentantii serviciilor publice de asisten|d sociald le pot
desfisura in vederea Indeplinirii atribuiilor ce e revin in ceea ce privegte licril eu
aceastd categorie de copii;

L urmdreste mentinerea relagiilor personale ale copitlor cu paringli care sung plecagi la
muned fn strdindtate:

2 argantzeazd progrome de educatie parentald destinate pdrintelul care se ocupd de
creglerea §i ingrifivea copilulul, dupd plecarea celuilalt pirinte lo muned fn strdindate,
respectiv persoanelor desemnate o se ocupa de cregterea §f ingrifirea copitlar afectati de
migragie;

3. arganizeasd intdiniri trimestriale sau orf de cdte ori este necesar e persoanele care se
ocupd de cresterea 5i Ingrijirea copiifor, precum §i cu pdrintele care se ol de cregteren
# ingrifivea copilule, dupd plecarea celui de al doilea pdrinte ln munci in stediindtare:

4. facilftenzd g sprijind mentinerea wii cantact permanent fntre reprezentangii waitagi
de favitdmint pe care o frecventeazd copilul si persoang fn grifa cirula acesta o fost
izt de péringi;

4 fncurajeasd parintele sau, dupdl caz, perspana in grifa cdreia o fost Msar copilul si
eudrele didactice sd stabileased aearduri de invdgare, adecvate nevojlor acestorg core s
cuprindd fn mod explicit scopurile, agteptirile s responsabilitdtile ce revin Feolii gi

farmilies;

& sprifind périntele o, dupd coz, persoana in grifa clreia o fost ldsar copitul in
utilizarea unor metode de consilicre care sd faciliteze comunicaren fn familie, rezalvarea
problemelor ete.,

ldentificarea situatiilor de risc {anexa 2 din H.G. 69 1/2015) la care sunt supush copiii 51
familiile acestora este una complexa 5 intersectoriald, oferind futuror specialistilor
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care intrd in contact cu copilul, o serie de criterii, care vizeazd nu numai compaonenta
de asisten}d sociald ci si pe cea educationald, de sindtate, conditiile de locuil ete. Tn
acest sens se propune un model de figh de observatie, Fisa de observatie este elaboratd
intr-un format care poate fi usor de completat atit de reprezentantii serviciului public
de asistenia sociala, cit si de alii profesionisti care intrd in contact cu copilul de la nivel
lacal.

In urma completirii sau, dupd caz, primirii acestui document, reprezentangli
serviciului public de asisten{d sociald merg si evalueze situatia copiilor, pe baza celul
de al doilea instrument elaborat, fisa de identificare a riscurilor, In situatia in care in
urma completari fsel de identificare a riscurilor se confirmad existenta a cel putin a
unel sitwatil de rise definitd de H.G. 691 /2015, in termen de 30 de zile de la completare
reprezentantul serviciului public de asistenfd sociald intocmeste planul de servicii.

Pentru a nu raméine un simplu document, planul de servicii trebuie monitorizat. Astfel,
sunt introduse dispozitii care vizeazd monitorizarea implementérii planului de servicii,
respectiv obligatia reprezentantilor serviclului public de asistenti sociald de a vizita la
domiciliu familiile cu copil fcopii cu o periodicitate stabilitd in funciie de numdrul de
situatii de risc identificate:

a) anual sau ori de cite orl e impune, in situatia in care in urma completarii fisei de
identificare a riscurilor sunt stabilite mai pulin de 5 sitiaii;

b] semestrial sau ori de cite ori se impune, in situatia in care in wrma completicii fisei
de identificare a riscurilor sunt stabilite mai putin de 6- 10 situagi;

) trimestrial sau ori de cite ori se impune, in situatia in care in urma completiril fisei
de identificare a riscurilor sunt stabilite peste 10 situatii.

Conform actului normativ o parte din datele si informatiile colectate prin intermediul
fisei de sdentificare a rscurilor vor [ incluse intr-o baza de date [registrul de
evidentd a coplilor aflagl in situatic de risc), ce va i constituitd la nivelul Gecirui
serviciu public de asistenti sociali,

Existenta unor astfel de evidente este de naturd si ofere o imagine de ansamblu cu
privire la situatia reald existentd la nivelul unititii administrativ teritoriald, venind
astfel in sprijinul configurarii unor programe care 5 se adreseze mult mai fintit asupra
principalelor probleme cu care se confruntd copiii aflati in situatie de risc si familille
acestora,

Actuala legislatie in vigoare in domeniul protectiel drepturilor copilului prevede
responsabilitatea serviciului public de asistentd sociald de a realiza transmiterea de
date catre autoritatile de la nivel judetean, cu privire la categoriile de copii aflati in
situatie de rise, o astfel de oblipatie este rareori respectatd de citre aceste structuri,
decarece volumul informatiilor /datelor este foarte mare s greu de gestionat de
personalul insuficient.

Modelul de evaluare a vulnerabilitdfilor descris de H.G. 691/2015 este complex gi
presupune completarea unor fige (chesionare) foarte detaliate, acest fapt transformi
procesul de colectare a datelor intr-n povara administrativa  suplimentara in
centralizarea lor.
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Mai mult decdt atdt, prin aplicarea pe hdrtie a instrumentelor de identificare (fisa de
observagli 5i fisa de identificare a riscurilor), nu este posibild generarea automata atét
a riscurilor identificate, cat 5i a pachetelor de servicii si beneficii sociale de care poate
beneficia copilul si familia sa. Astfe, managementul de caz nu este facilitat de aceasta
politicd publicd, lar interventla in echipd comunitard integrati este Tngreunata.

in acest sens, pentru indeplinirea atribugiilor previzute de lege in domeniul
protectiei copilului la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Panciu, a fost
necesara gasirea unel solutii tehnlee (aplicatie software) corespunzitoare,
pentru a identifica si evalua nevoile coplilor 5i a Bamiliilor acestora, planificarea
activitigilor 5i implementarea serviciilor necesare si no in ultimul rind, s ofere
date in timp real care sa faciliteze raportarea si analiza situatiei copiilor din
unitatea administrativ teritoriald,

Aceastd solutle tehnicd incorpercazad instrumentele previzute de H.G. 69172015 cu
scopul identificirii a nevoilor reale a copiilor 5i a familiillor acestora, a realizrii
managementului de caz 5i a generarii de statistici utile pentru definirea interventiei la
nivelul unitatii administrativ teritoriala.

Astfel identificata solutia tehnice, in perioada august 2019 = decembrie 2020 au fost
aplicate chestionare (fisa de identificare a riscurilor] pentru familiile cu copii aflagi in
sitwatie de risc,

Analiza privind situatia copiilor aflati in situatie de risc

1 | Copii nedeclaragi 0
2 | Copii fard acte de identitate (motival lipsei actelor de identitate) L]
3 | Copii cu ambii paringi inregistragl pe certificatul de nagtere 282
4 | Copllcu un singur pirinte inregistrat pe certificatul de nastere 33
5 | Copii fard niciun pirinte trecut pe certificatul de nagtere L]
6 | Mumdrul de copli 3T
7 | Mumdrul de copii distribuiti pe sexe - fote 150
B | Mumdrul de copii distribuifi pe sexe - biieqi 165
9 | Numdrul de copii cu certificat de incadrare in grad de handicap 21
10 | Numdrul de copii cu boli grave 27
11 | Numdrul de copdi cu boli cronice iz
12 | Numdrul de copii neinregistrati 1a medic 1
13 | Numarul de copii affati in sistermul de protectie 1
14 | Numdrul de familii cu copii aflagi in sistemul de protectie 3
15 | Numarul de copii cu virstd scolard care nu sunt inscrisi [a scoald 15
16 | Numdrul de copil aftati in risc de abandon soolar 1
17 | Numdrul de copii care au abandonat scoala 3
18 | Numar total de familii evaluate 172
19 | Numdr total de Familii care au cel putin o situagie de risc 173
20 | Numdir de familii cu multi copii 36
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21 | Numir de familii parentale 111

22 | Nummar de familii monoparentale 59

23 | Numdr de familii in care principalul ingrijitor e mama 106

24 | Mumdr de Eamilii in care principalul ingrijitor e tata 23

25 | Mumdr de familii in care principalul ingrijitor este o ruds de pani la gradul IV 20

26 | Mumdr de Gamilii in care principalul ingrijitor nu este o rudad cu copilul 0

27 | Mumdr de familil aflate in situatie de sirliclie 14

28 | Mumar de familii in care paringii nu av loc de munci 9

29 | Mumar de familil de plasament 3

30 | Numar de familii in care unul dintre parinti este incadrat in grad de handicap 3
Mumar de familii in care ingrijitorul principal {altul decdt paringii} este incadrat in

31 ; 0
grad de handicap

32 | Numdr de faemilii in care exiztd cel putin un copil incadrat in grad de handicap 23

33 | Numdar de familii in care pdrintii sunt plecati in strininitate 54

14 Wumdr de familii in care ambii parinti sunt plecati la muncd in striindtate la 3
sfirgitul perinadei raportate

35 Wumar de Familii in care un singur parinte ¢ plecat la muncd in strdindtate la 20
sfarsitul perivadel raportate

6 Mumar de familii In care périntele, unic susfindtor al famillel monoparentale e 20
plecat la muncd in straingtate la sfarsitul pericadei raportate

g | Mumdr de Familii Tn care copiil sunt Ingrijith de alte persoane fGrd s existe 10

. Hotlrire Judechtoreascl de delegare a autoricigh plrintesti

28 Mumar de Bmili unde existd Hoticire Judecitoreascd de delegare a autoritaii io
parintesti

3% | Numdir de familii afectate de violenta domestici 3

A0 Mumdr de copii aflati in ingrijirea rudelor pand b gradul [V, Brd masurs de 0
protectie la stirgitul perioadel raportate

a1 Numir de copii affati in ingrijirea rudelor pand la graduol IV, oo masurd de o
protectie la sfarsitul perioadei raportate

42 MNumar de copii ou masurd de protectie In centre de plasament ka sfrgitul 0
pericadei raportate

43 Numar de copii cu masurd de protectie la alte persoane /familii la sBargitul o
pericadel raportate

44 Numar de copii cu masurd de protectic in ingrijirea asistentului maternal 2
profesionist la sfarsitul pericadei raportate

45 | Chgl copli cu ambii paring plecati Ly mune in stelinitate 3

45 Cati copii cu ambii paring plecati la munci in striindtabe i cu varsta cuprinsd 0
Intre 0 5 3 ani

47 Cgl copli cu ambll plring plecagl la munc in strdindtate § cu virsta cuprinsd o
Intre 3 5i 6 ani
Citi copii cu ambdi paring plecati la munca in striindtate i cu varsta cuprinss

48] ¥ |

mtre & 58 18 anl
49 | Citl copll cu un singur pirinte plecat la munca in striindtate 31

&1
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Cafi copii cu parinte unic sustinitor al familied monoparentabe plecat la munci in

o strdindtate £

51 | Numér de copii ai ciror paringl sunt plecatl la muncd in striindtate - FETE 32

52 | Nurmdr de copii ai ciror piringi sunt plecati la muncd in striindtate - BAIET! 51

53 | Numir de copii ai striidi v

54 | Numdir de copil aflati in situagie de risc 7

55 | Mumir de copii aflati in situatle de risc provenigl din Familii eu ambii paringi b

56 | Numar de copli aflagi in situatie de risc proveniti din Familil monoparentals 100

57 MNumar de copii aflagi in situatie de risc provenirl din Gimilii in care principalul 27
ingrijitor este o ruda

= Numir de copii aflagl in situatie de risc proveniti din familii in care principalul 0
ingrijitor este o persoani neinrudica

59 | Numir de Bamilii Tn care sunt ingrijiti copii aflati in situagie de risc 173

60 | Numar de familii monoparentale in care sunt ingrijivi copii aflati in situatie de risc 63

g | Numdr de familii cu ambii parinti in care sunt ingrijiti copii aflagl in situatie de 103
risc !

62 | Mumar de familii in care copiii sunt ingrijid de rude 20

63 | Numar de familii in care copii sunt ingrijiti de o persoand neinrudita ]

&4 Mumar de copii care au plan de servicll Intocmit gi beneliciaza de prestatii i 17
servicii

65 | NMumidr de copli care beneficiazi de serviciile unui contru de zi 17

66 | Numidr de copii care beneficiazi de serviclile unui centru de consiliere si sprijin 1]

67 | Numir de copii care beneficiazi de alte servidii seciale [
Numir de copli referifi DGASPC {categorie de copii pentru care planul de servicii

68 | acyuat, iarin wma acordarii de catre prinvirie a serviciilor 5 prestatiilor nu mai 25
pot fi mentinuti in familia naturala}

&9 Mumir de copii din familii moneparentale eare au plan de servicii intocmit 5i 7
beneficiazs de prestafii 5i servicii

= | Mumar de copil din familii menoparentale care beneficiazd de servidile unui 2
centra de =i

o Numar de copii din familii monoparentale care heneficiazi de serviciile unul 0
centru de consiliere gi sprijin

TZ | Numar de copii din familii monoparentale care beneficiaza de alte servidi sociale 1]
Kumir de copii din familii monoparentale referifi DGASPC (categorie de copil

73 | pentru care planul de servicii a eguat, iar in urma acordirii de citre primirie a 6
serviciilor 5i prestagiilor nu mal pot i menginuii in familia naturala)

74 Mumidir de copii din familiile in care principalul ingrijitor este o rudd care au plan 0
de servicii intocmit si beneficiazi de prestagii 5 servicii

o5, | Numdr de copii din famillile in care principalul ingrijitor este o ruda care 2
beneficiaza de serviciile unul centru de 2

7% Muenar de copil din familiile in care principalul ingrijitor este o rudi care 0
beneficiazi de serviciile unui centru de consiliere si sprijin

77 | Numar de copii din familiile in care principalul ingrijitor este o ruda care 0

&2
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heneficiazi de alte servicil sociale

8

Mumar de copii din familiile in care principalul ingrijitor este o ruda referiti
DGASPC {categorie de copil pentru care planul de servicii a eguat, lar in urma
acordarii de citre primirie a serviciilor si prestatiilor nu mai pot fi menginati in
familia naturala})

Numdr de copil din familiile in care principalul ingrijitor este o persoani

i neinrueditd care au plan de servicii intocmit 5i beneficiazad de prestatii si servicii G
qp [ Mumd de copii din familiile in :11rr_pr_i-n-:l|:lalul ingrijitor este o persoani o
neinruditi care beneficiazd de serviciile unul centru de z
a1 Mumir de copii din hm_i!ii]l_- in care principalul ingrijitor t"stl.f 0 persoand o
neinrudith care beneficiazd de serviclile unul centru de consiliere sl sprijin
e Mumir |:_|||: copii din Tamflli ile in care pri r!::!]_:alul ingrijitor este o persoana o
neinrudita care beneficiazd de alte servicii sociale
DISTRIBUTIA COPIILOR PREZENTI Al CAROR PARINTI SUNT PLECATI LA MUNCA iN
STRAINATATE PE GRUPE DE VARSTA
<1 ani 1-2 ani 3-6 ani 7-9 ani 10-13 ami 14-17 ani
) e 55 63 [T Hi
DISTRIBUTIA COPHLOR AFLATT IN SITUATIE DE RISC PE GRUPE DE VARSTA
<1 ani 1-2 ani 36 ani 79 ani 10-13 ani 14-17 ani
10 £l 55 G 69 T
DISTRIBUTIA COPHLOR PROVENITI DIN FAMILI MONOPARENTALE PE GRUPE DE YARSTA
<1 ani 1-2 ami 3-6 ani T ani 10-13 ani 14-17 ani
1 L] 11 19 26 16

3.6.3. ANALIZA ACTIVITATH COMPARTIMENTULUI MONITORIZARE ASISTENTI
PERSONALI S1INDEMNIZATI
Compartimentul monitorizare asistentl personali si indemnizatil persoane cu
dizabilitifi este organizat in cadrul Divectiel de Asistengd Sociald Panciu i are roful
de a angaja asistenti personali pentru persoanele incadrate in gradul de handicap grav
cu asistent personal/a acorda o indemnizatie lunard persoanelor incadrate in gradul de
handicap grav care renunta la angajarea unui asistent personal.

Tipuri de servicii furnizate

1. Acordarea indemnizatiei echivalente cu salariul net al asistentilor sociali debutanti
cu studii medii din unitdgile de asistentd sociald din sectorul bugetar, altele decit cele cu

paturi

2. Angajarea de asistenti personali pentru perspanele care sunt incadrate in gradul de
handicap grav cu asistent personal
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Categorii de beneficiari

¥ Persoane incadrate in gradul de handicap grav cu asistent
personal findemnizatie;

Numar de beneficiari:

¥ 15 persoane incadrate in gradul de handicap grav cu asistent personal. au
angajat de catre DAS Panciu un asistent personal;

# 61 persoane incadrate in gradul de handicap grav cu asistent personal au
optat pentru primirea unel indemnizatii;

F 30 rapoarte de monitorizare efectuate cu scopul verificirli  indeplinirii
atributiilor din fisa postului pentru asistentii personali;

¥ 122 rapoarte de vizitdi realizate la domiciliul persoanelor beneficiare de
indemmnizatii;

Asistentii Personali: au beneficiat de instrulre conform Ordinului 319/2007 in data
de 18.05.2020.

Institutii /organizatii colaboratoare
F DGAS PG Viances;
= AJPIS Vrancea;

# Casa de pensiih Vrancea,

364, ANALIZA ACTIVITATI COMPARTIMENTULUI EVIDENTA 51 PLATA
BENEFICII SOCIALE

Principalul rol al Compartimentului de Evidenta si Platd Beneficii Soclale este acela
de a acorda benefici sociale, sub forma de ajutoare banesti si in naturd, finangate
din bugetul de stat sau bugetul local, in anumite situatii, perscanelor sau familiilor,
pe o perinadd determinati de timp.

Atributiile personalului din cadrul compartimentului sunt complexe, ele fiind previzute
in ROF.

Categoriile de beneficii furnizate sunt:
Venitul minim garantat;
Maocajia pentru susfinerea familiei;
- Tichete sociale pentru gridinigs;

Indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor/Sprijin lunar/Stimulent de
insertie;

Ajutoare pentru incilzirea locuingei pentru beneficiarii de ajutor social care
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folosese ca si sursa de incalzive combustibil solid;
Distribuirea laptelui praf pentru nou-niscuti;
Ajutoare de urgent;
- "Bani de liceu" - realizarea anchetelor sociale persoanelor care solicita.
Categorii de beneficiari

Persoane /familii aflate in risc de excluziune social 5i familiile cu venituri reduse care
au in crestere si ingrijive copil in virsth de pind la 18 ani, avind drept scop
completarea veniturilor familiilor in vederea asiguririi unor conditii mai bune pentro
eresterea gl educarea copillor, precum si stimularea frecventarii de catre copiii de
virsta scolard aflati in ingrijirea familiilor cu venituri reduse, a cursurilor unei forme
de invatamdnt organizate potrivit legii; persoane care au in ingrijire copii in virsta de
pind la 2 ani/3 ani in cazul copiilor cu handicap si care opteaza pentru concedin
pentru cresterea i ingrijirea acestora,

Numiér de beneficiari Ia sfirsitul anului 2019/ Aecare categorie
= Venitul minim garantat: 31 dosare/ familii {59 persoane);
# Alocatia pentru sustinerea familiei: 40 familii (90 copii);
# Tichete sociale pentru gradinita: 18 familii (23 beneficiari);
F Alocatia de stat pentru copii: 77 beneficlard;
# Indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor: 60 beneficiari;

F Ajutoare pentru incdlzirea locuintei pentru bepeficiarli de ajutor social care
fologese ca si sursa de incalzire comibustibil solid: 103 beneficiari in sezonul
rece 2019-2020;

# Ajutoare de urgenta: 23 beneficiari/2670 lei;
¥ Anchete sociale persoanelor care solicith “Bani de liceu™: 21 beneficiari;

¥ Anchete sociale si solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizirilor si
petitiilor primite direct de la cetiteni, de la autoritdgi ale administragiei
publice de stat centrale sau locale si alte organisme de stat i private, precum
si adeverinte /referate: 648/an 2020,

Nevoi de dezvoltare (imbundtitirea activititii):

Luind in considerare prevederile Hotdririi nr. 797/2017 pentru  aprobarea
regulamentelor cadrmu de organizare si functionare ale  servicilor publice de
asisten{a sociald si a structurii orientative de personal, a fost necesard achizitionarea
unui sistem informatic eficient care =3 suplimenteze lipsa de persoanal raportat la
numdrul de beneficiari

Institutii forganizatii colaboratoare:
- Agentia Judeteana pentru Plati si lInspectie Sociale Vrancea
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= Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Vrancea

= Agentia Judefeand de Ocuparea Forgei de Munci Vrancea

= Directia Sanitar Veterinara

- Casade Asiguriri de Sinatate Vrancea; spitale;

= Tribunal; instante de judecata:

- Polifie;

= Asociathi; fundatil ete.
In cadrul legii 292/2011 a asistenlei sociale se menfioneazd complementaritatea
beneficiilor de asistentd soclald cu serviciile sociale, specificindu-se prioritatea
serviciilor sociale, pentru a putea scidea ponderea beneficillor ca re conduc la
asistare sociali §i mai putin la imputernicirea persoanelor de a fi active pe piata muncii,

Prevenirea situatiilor de risc a familillor vulnerabile (cu venituri reduse, familiilor
monoparentale sau a celor cu mai multi copii), sau perseanglor marginalizate social
(persoane fara adapost, persoane de etnie roma, persoane aflate in situatil de
urgentd), se poate realiza atdt prin misuri concrete de sprijin  financlar/
material, specifice si adaptate nevoilor individuale ale familiilor, edt si prin servicii de
informare si consiliers pentru facilitarea accesului la educatie, ocupare, sinatate,
locuire; campanii de  sensibilizare  si congtientizare pentru  promovarea  unor
modele  pozitive, a principiilor si valorilor comunitatii, in special pe teme legate de
discriminarea de orice naturi,

Riscul de marginalizare sociald se materializeazs prin lipsa accesului la: ocupare
pe piata muncii, educatie, sinatate si locuire (Legea nr. 116/2002).

Rolul autoritifilor consti in facilitarea accesului Ja serviciile de bazi ale comunitafii,
intrucit in lipsa unor alternative de integrare socio-profesionald, a unor oportunitagi
de imbunititire a stirli de sindtate, a unor conditii de locuire adecvatd, respectiv
de participare la educatie Initiali si continui de calitate, nu se poate realiza incluziunea
sociald # persoanelor vulnerabile,

Aceste interventii se pot realiza eficient prin completarea serviclilor de prevenire cu
servicii specializate, orientate spre o abordare integrata a nevoilor sociale complexe.

Tratarea fragmentatd a neveilor educationale, socials, de locuire, asistentd sociala,
de ocupare, nu este de naturd s3 ofere mijloace adecvate pentru deplsirea situapiei
de dificultate, necesare pentru a intrerupe cereul marginalizirii sociale.

De aceea, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale identifica oblectivele strategice i
priovititile de actiune pentru firnizarea serviciilor, conform standardelor minime
obligatorii si pentru dezvoltarea de noi serviell sociale necesare cetdtenilor orasului
Panciu.

3.6.5. ANALIZA ACTIVITATII COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA COMUNITARA

Activitatea desfisurati in cadrul Compartimentul asistentd comunitard sunt
destinate persoanelor care fac parte din categoriile de persoane vulnerabile din punct
de vedere medical, economic 5i social si sunt asigurate de urmitoarele categorii
profesionale: asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar,

1
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Atributiile Compartimentului asistentd medicalid comunitara sunt previzute in ROE.

in cadrul Compartimentului asistentd comunitara funcrionesd cu un numar de 1
asistent medical comunitar si 1 mediator sanitar.

Tipuri de servicii furnizate / activititi desfasurate

= educarea comunitatii pentru sindtate;

#  promovarea sanatatii reproducerii 5i a planificarii familiale;

= promovarea unor atitudini st comportamente favorabile unui stil de viata sanatos;

¥ educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viala sinatos;

# activitdti de prevenire §i profilaxie primard, secundard si tergiard;

Foactivitali medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale
primare, secundare sl terfiare;

# activitifi de consiliere medicald si sociali;

¥ dezxvoltarea serviciilor de ingrijire medicald la domiciliv a gravidei, nou -

nascutulul 51 mamei, a bolnavului cronic, a bolnavului mintal 5i a batranului;
¥ activitiyl de recuperare medicala.

Categoril de beneficiari sunt persoane care se gasese in urmatoarele situagii:

nivel economic sub pragul sariciei; somaj;

nivel de educatie scazut;

dizabilitate;

boli cromice;

boli aflate in faze terminale, care necesitd tratamente paliative;
praviditate;

virsta a treia;

varstd sub 18 ani;

fac parte din familii monoparentale;

risc de excluziune sociald;

alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de
la nivelul comunitatii.

Y Y Y Y YYVYYYYY

Numir de beneficiari in anul 2019 - 268 persoane

ACTIVITATEA ASISTENTULUI MEDMCAL COMUNITAR

Educatia pentru sindtate se poate realiza prin interventii ce fin de informarea i
consilierea cetdtenilor privind comportamentele sindtoase la orice varstd, pentru a
impiedica sau intdrzia dezvoltarea bolilor cronice, precum o dieta sindtoasd,
evitarea consumarii in exces a alcoolului, evitarea fumatului si a8 consumului de
substante halucinogene.

Minimizarea consecintele bolilor cronice se poate vealiza prin detectare tmpurie si
prevenire.

Up aspect important il constituie menfinerea autonomiel persoanelor cu boli
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cronice, persoanelor cu dizabilititi sauw a celor virstnice, pe o perloada cit mai
indelungatd pentry a preven| institutionalizarea, prin misuri de adaptare a locuingelor
la nevoile acestora, asigurarea unor mijloace de transport adaptate si necostisitoare,
dar si adaptarea tehnologiei pentru incurajarea unui mod de viald autonom.

Probleme apar in privinga accesulu §i participirii populatiei vulnerabile [cu stare de
sindlate precard, in special in zonele de locuire improvizati) la programe de
screening a stirii de sindtate, pentru diagnosticarea timpurie a bolilor si furnizarea de
masuri de imbhunatatire a sanatiyii.

De asemenea, educatia gl consilierea privind  masurile de contracepfle, planificarea
familiala si de sinatate g femeil, alimentatia mamei $i copilului sau prevenirea
imbolnavirilor, sunt  masuri de preventle foarte  necesare n comunitigile
marginalizate, sirace, la risc de excluziune sociald, activitafi pe care asistentii medicali
comunitari le realizeazi zilnic,

Totodata, este necesara facilitarea accesului la un complex de servicii de ingrifiri la
domiciliu pentru persoanele eu nevol socio-medicale. ]IJn prezent, aceste servicii se
concentreaza mai mult pe ingrijiri medicale sl maj putin pe latura sociald, de sprijin
acordat pentru indeplinirea activitatijor uzuale ale wvietii zilnice i de facilitare
a deplasirii in exteriorul locuintei pentru socializare st participare la viata comunitagii.

ACTIVITATEA MEDIATORULUI SANITAR:

Mediatorii samitari  lucreazd in echipe  specializate, impreuna  cu  asistentii
medicall comunitari si asistenfil sociall.  Asigurarea  ealitatii serviciilor  socio-
medicale se poate realiza printr-o mai buna coordonare intre nivelurile de ingrijire
§i asumarea priovitatii privind reabilitares gi sprifinirea persoanelor de a ramdne in
locuinga lor, in comunitate.

Pentru persoanele dependente, ca urmare a pierderii autonomiei functionale din
cauze fizice si psihice can mintale, este necesard  dezvoltarea de servicii de
recuperare gi reabilitare, asigurarea de dispozitive medicale gl echipamente tehnice
asistive,

Un rol important il pot avea cregterea capacitatii furnizorilor de servicii socio-medicale
de a monitoriza cazurile, de a dezvolta metodologii interinstitugionale [sistemul public
sanitar, social, al sipurantei publice, refeaua medicilor de familie, organizatiile
heguvernamentale etc), proceduri si instrumente comune, precum si actuni in echipe
multidisciplinare de lucru pe caz,/ management de caz.

L. Numar de persoane sprijinite in emitereq actelor de identitate:
- 78 copil;
= 147 adulti.

2. Numirde persoane sprijinite in inscrierea la medicul de Familie:
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« 24 copii;
- 23 adulii

3. Numir de persoane sprijinite in objinerea certificatului de incadrare in grad de
handicap:

= 5 copii;
- 19 adulil.
4. Numdir de persoane sprijinite pentru aobtinerea unor beneficii sociale:
- 28 dosare ajutor social;
- 33 doesare alocatie de stat;
- 16 dosare burse scolare;

- 308 perzoane sprijinite pentru obtinerea ajutorului de urgentd /deces si alte
drepturi.

5. Alte categorii de beneficlart aflati in monitorizare:
« 13 lehuze;
= & gravide din care 2 minore;
* 13 nou-nascuti;
= 204 copii 0-1 an;
« 196 copii 1-5 ani;
e« 267 copil 5-18 ani;
& 99 virstniei;

&« 6 cronici.

FISA GENERALA A POPULATIE] DESERVITE LA FINALUL ANULUI 2020

NR. PERSOANE MR. PERSDANE
MONITORIZATE | ARDRDATE IN ECHIFA
N ANUL 2020 COMUNITARA
TOTAL 464 170
Femei de varsta fertitd (15 = 45 ani) 52 3l
Femel care utilizeazd metode contraceptive 73 12
Copii 0-18 ani 79 42
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marstnlv:i 56 | 20
Persoane neinserise la medicul de Familie 28 12
Persoane virstnice fard familie 25 12
Fersoane viirstnice cu nevoi socio-medicale 44 20
Adulyl eu T.B.C 3 1

:du.lti cu dizahilititi . 32 4

T‘l.:lminisl:rare medicamente pers. vulnerabile 30 ]
Nr.adulf cu risc medico-social ia 8 |
Nevoi de dezvoltare:

= legislatie facila care sa parmit o colsborare pozitivi intre medicii de familie 5i
personalul Compartimentului asistenti comunitara;

» nevoia de formare si indrumare de specialitate;

= crearea unei baza de date electronic care s reflecta realitatea din teren s
care si permitd realizarea unor situafii central izate;

# mediatizarea profesiilor de asistent medical comunitar si mediator sanitar:

® participarea la cursuri de perfectionare si sesiuni de informare periodice in
domeniul asistenjei medicale comunitare:

¥ dezvoltarea unel retele de valuntari, pentru sprijinirea activitilii de teren.

Institufii forganizatii colaboratoare

Directia de Sinatate Publicd a Judegului Vrancea;

Primaria orasului Panciu;

Spitalului orasenese Panciu;

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vrancea,

3.7. CONCLUZII IN URMA ANALIZARI ACTIVITATI COMPARTIMENTELOR AFLATE
IN SUBDRDINEA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

In urma sintetizarii datelor si informatiilor colectate, privind analiza structurilor
organizatorice ale Directiel de Asistentd Sociald Panciu si a capacititii institufionale
actuale de a furniza servicii sociale, se desprind urmatoarele aspecte:

>

Desi midsurile de depistare a situaglilor de rise social sl interventiile
integrate determini efecte pozitive in prevenirea marginalizirii si a excluziunii
sociale, la nivel local s-au identificat probleme in ceea ce priveste evaluarea
timpurie a factorilor favorizangi  ai  sitvatiilor de  rise, datorate lipsei
furnizidi  proactive a serviciilor de preventie in comunitate, lipsa unui
parteneriat activ si constant intre furnizorii de servicii sociale [publici i privagi)
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¥

W

si alte institutii locale (politie, spital, biserica etc), personalul insuficient
numeric, necesar interventiei si monitorizgicli numarul mare de cazuri aflate in
lucrw, ori de a realiza campanii de prevenire a situatiilor problematice in
comunitate etc.;

Raportindu-ne la HG nr. 797 /2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali gi a structurii
arientative de personal, se impune cu necesitate suplimentarea semunificativi
numérului actual de angajafi, cu toate cd, in mare parte, personalul institutiei
corespunde standardelor profesionale ce se impun in acordarea serviciilor
sociale;

Toate compartimentele Directiel de Asistentd Socialdi Panciu au nevoie de
suplimentarea resursei umane cu specialisti, cu precidere asistenti sociali, care
5a furnizeze servicii de asistentd sociald conform standardelor de calitate;

Pentru diminuarea problemelor sociale existente, este necesar un sistem comun,
integrat, asumat de citre tofi furnizorii de servicli sociale [publici si privati], de
monitorizare si evaluare permanentd in timp real, a stirii sociale a oragului
5i coordonarea interinstitutionald, prin crearea de proceduri si platforme
electronice de comunicare.

Este nevoie de monilorizarea permanentd a unor fenomene sociale aflate in
crestere la nivel de oras, realizarea de studil gi analize, crearea unor bage de
date interinstitutionale, ce vor contribui la dezvoltarea unui sistem de furnizare
e servicii proactive, eficiente si adecvate nevoilor cetiagenilor.

Mumeroase grupuri marginalizate, precum populstia romd, persoanele cu
dizabilitati i somerii pe termen lung Inregistreazi rate de ocupare a forgei
de munc mult mai reduse decit restul populatiei, iar pentru acestia este
nevoie de existenta serviciilor seciale integrate, in vederea accesului la educatie
5i la orupare pe piata muncii.

Educatia poate determina schimbari pozitive pe termen lung, astfel indit, unele
masurl de imbunatapire a nivelului de scolarzare in randul grupurilor
vulnerabile, pot fi: crearea de servicil accesibile gi de calitate in Ingrijirea si
educarea timpurie a copiiler, prevenirea absenteismului scolar si a parasirii
timpurii a scolii §i cresterea pradului de participare la  niveluri  superioare
de educatie, a tinerilor din rindul populatiel defavorizate.

Pentru adultii din familiile cu acces redus la educagie sunt necesare programe de
alfabetizare de tip .a doua sansd” in vederea dezvoltiril unor deprinderi si
abilitagi de bazad, evaludrii si orlentinii vocationale, calificare profesionald si
programe de ucenicie,

La nivel local se remarca inadecvarea serviciilor la nevoile tuturor grupurilor
wvulnerabile, pe de o parte fiind furnizate servicii sociale doar pentru anumite
categorii de beneficiar in detrimentul altora, iar pe de alta parte, beneficiile de
asisten(a sociala primand in fata serviciilor sociale. Din aceastd perspectiva, este
important ca fiecirel persoane care primeste beneficii de asistenti sociald si i se
ofere i servicii sociale In concordantd cu nevoile identificate 5i capacitatea de a
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deveni autonoma.

lin analiza grupurilor de beneficiari si a nevoilor acestora, precum §i a serviciilor
sociale oferite de citre furnizorii publici i privati din orasul Panciu, se observi o
nevoie de dezvoltare a serviciilor sociale in anumite directii, precum:

= Servicii de evaluare, prevengie si monritorizare in comunibate;
# Servicii de Ingrijire la domiciliu cu sprifinul voluntartlor;

¥ Servicii de consiliere 5i sprijin pentru tinerii NEETs;

F  Serviciul de asistentd comomitard;

¥ Centru de zi pentru sprifinirea persoonele odulte aflate in dificultate (canting
sociald);

¥ Centre de 2i pentrn copii;

¥ Centre rezidenfiole de fngrijire 5 asistentd medico-sociald pentru persoane
wirstnice;

#  Centre de zi pentry copiii cu dizabilitdgs;

# Centre de ingrifive si asistenpd pentry victimele violenpel domestice;

3.8. ANALIZA GRADULUI DE INDEPLINIRE 51 ADAPTARE LA CERINTELE
PREVAZUTE DE H.G. 797 /2017

Pentru a veni in sprijinul autoritatilor administratiei publice locale in demersurile
acestora de a se conforma la prevederile legii 292/2001 in ceea ce priveste
organizarea activitatilor ce le revin privind managementul unitar al serviciilor sociale,
a intrat in vigoare HG 7972017 pentra aprobarea regulamentelor-cad de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald 5i a structurii orientative de
personal

In acest sens, in elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a
orasului Panciu s-a analizat concordanta regulamentului de organizare s functionare
a Directiei de Asistentd Sociald Panciu, cu prevederile documentului legislativ,
pentru a se  aduce eventuale propuneri de completare si optimizare a activitatii
institutiei.

CONCLUZII - PROPUNERI = RECOMANDARI
e a anallzirii gradulul de adaptare la ceriniele previzute de

2017 pentru aprobarea regulamentelor aniz:

orientative de personal
n aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiel copilului, familiei,
persoanelor wirstnice, perseanelor cu dizabilititl, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitdti aflate in neveie sociald este nevoie de o diagnozi sociala
complexa la nivelul comunitatii.
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Numdarul mic de specialisti angajafi nu permite activitdfi de diagnozi sociald, de
evaluare 5i de prevenire a factorilor de risc pentru persoanele singure, familiile si
grupurile vulnerabile.

Becomandare: Dezvoltarea refelel de prevenire, la nivelul institutied si oferirea de
servicii sociale in sistem integrat, respectiv de de implementarea unei
metodologii de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excluziune sociald a populatiei vulnerabile din orasul Panciu.

Personal insuficient pentru realizarea in prezent, a tuturor misurilor de prevengie
5i de combatere a situatiilor de risc 5i excluziune sociali.

Serviciile de censiliere, de insertie sociald trebuie acordate in echipe comunitare
lntegrate,

Este nevoie de echipe mobile de preventie siinterventie in situatii de crizi.
Este nevoie de dezvoltarea unui program de furnizare a serviciilor sociale, in
sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatie,

2. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a orasului Panciu contine cel putin
informatiile prevazute in prezentul act normativ, fiind un document complex,
avind o abordare integratd si axatd pe nevoile sociale reale ale comunitatii locale,

3. Anual sunt elaborate planuri de actiune privind serviciile sociale existente si

propuse a fl administrate si finantate.
Planul de actiune este elaborat in conformitate cu prevederile Strategicl de
dezvoltare a servicillor sociale 5i a planului general de actiune realizat in cadrul
strategiei, cu respectarea prevederilor articolului 5, alin. 1-6 din H.G. 797 /2017 si
a Ordinulul nr. 1086,/2018 din 20 februarie 2018

4. [In vederea asigurarii eficientei 5i transparentei in planificarea, finanfarea  si

acordarea serviciilor sociale, Directia are urmatoarele uh!lnatll principale:
servicille sociale furnizate sunt fcute publice si sunt informati furnizorii
de servicii sociale de [a nivel judefean;
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale si planurile anuale de actiune
vor fi facute publice. Vor fi organizate sesiuni de consultiri cu
reprezentantii furnizorilor de servicii sociale si ai beneficiarilor.
publicarea pe site-ul DAS Panciu/Primiriel orasulul Panciu a informatiilor
cu privire la serviciile furnizate si publicarea noile servicii sociale ce vor fi
infiingate.

5. Inadministrarea si acordarea serviciilor sociale s-au constatat urmitoarele:

- realizarea diagnozei sociale, precum s5i evaluarea nevoilor sociale ale
perseanelor aflate in dificultate care nu s-au adresat serviciului sau
pentru care nu au fost Fcute sesizdri, sunt activitati ce necesita resursi
umana suplimentard, angajatd in cadrul DAS Panciu;

- respectarea etapelor managementului de caz pentru totalul beneficiarilor
serviciilor sociale presupune de asemenea, suplimentarea numdrului de
persenal specializat (asisten{i sociali) ai serviciilor furnizate;

- misurile de asistentd sociald ce implicd consilierea beneficiarilor pe o
perioada mai mare de timp, suport, asistenid, conectare la resurse, educare
si mediere etc, interventii previzute in managementul de caz, ar putea fi
realizate conform standardelor, in conditiile angajirii unui personal
suficient din punct de vedere numeric in furnizarea acestor servicii;

= este necesard dezvoltarea de servicii sociale de tip centre de zi pentru
grupurile vulnerabile, expuse riseului de excluziune sociald.
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6. In domeniul serviciilor sociale acordate de Directie destinate prevenirii i
combaterii violentei domestice este necesara infiitarea de servicii comunitare de
informare, de prevenire, consiliere si indrumare a beneficiarilor citre servicii
specializate. - — . R —

7. Analizind serviciile sociale acordate de Directie persoanelor cu dizabilititi s-au
canstatat urmitoarele:

se realizeazd semestrial monitorizarea activititii asistentilor personali;
raportul semestrial privind activitatea asistentilor personali este prezentat
In sedinta Consiliului Local al Oragului Panciu;

asistentii personali sunt instruifi conform legislagiei;

se asigurd informarea persoanelor cu dizabilitdti incadrate in gradul grav
de handicap;

DAS Panciu are nevole de suplimentarea personalulul de specialitate in
asistenta sociald cu preciidere asistenti sociali si psihologi specializafi in
consiliere;

este necesard dezvoltarea unei retele de voluntari in domeniul furnizarii
servillor sociale;

DAS Panciu colaboreazi cu  DGASPC  Vrancea pentru sprijinirea
persoanelor cu dizabilitati.

8, Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si  promovarii
drepturilor copilului:

pentru realizarea tuturor prevederilor legate de furnizarea serviciilor
seclale acordate copilulul, la standarde de calitate, Compartimentul
Protectia Copilului avind un numar foarte mic de specialisti raportat la
complexitatea interventiilor specifice 5i la numirul mare de solicitanii de
servicii, existi o nevoie imperioasd de suplimentare a numarului de
angajati ai serviciului;

o serie de activitdfl precum amaliza, monitorizarea, evaluarea situatiel
copiilor din unitatea administrativ teritoriali aflagi la risc, precum gi cele
de  prevenire a separdrii copiilor de familie, sprijinirea familiilor
vulnerahile, a copiilor cu paringii plecati la muncd in strainitate ete,
necesitd interventii de calitate realizate de catre un numar mai mare de
angajagl, decit cel existenti in prezent;

toate serviciile furnizate pentru protectia si promovarea drepturilor
copilulvi, eu precadere cele  de preventie in comunitate urmate de
planificarea unor interventii integrate (planuri de servicii) si de
implementare a acestora pentru sprijinirea copillor s a familillor lor in
vederea depdsgirll  situagiilor de risc 5i vulnerabilitate sociald, este nevole
a fi furnizate in cadrul unor centre de =i  multifunctionale, licentiate
conform standardelor in vigoare.

9, Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor virstnice:

DAS Panciu furnizeazd servicii pentru protectia persoanelor varstnice in
sistemn rezidential, serviciu social licentiat;

in prezent, la nivelul DAS Panciu nu existd o diagnoza a populatiei
virstnice. In perioada 2021-2025 este necesard realizarea diagnozed
sociald.

10.  Atributiile Directie in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt indeplinite
U SUCees.
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11. Este necesard atragerea de surse de finantare nerambursabila pentru viitoarele
profecte si servicil necesare in comunitate,
12. Este necesard infiintarea unei refele de voluntari.

3.9, Analiza SWOT

Analiza SWOT a fost realizatd la nivel institutional, analizindu-se capacitatea Directiei
de Asistenta Sociala de furnizare a beneficiilor si serviciilor sociale, alaturi de alti
furnizori publici sl privati din oras.

S-a realizat o analizd specificd fechrul compartiment al institutiel si ulterior s-a

analizat in ansamblu, aspectele pozitive 5i cele care au nevoie de imbunititiri privind
asistenta sociala - beneficii si servicii sociale.

COMPARTIMENT PROTECTIA COPILULUIL:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE/DE IMBUNAT .'i'l IT
Promovarea si respectarea drepturilor | Deficit  de  personal, newvoia de |
copilului  si imbundtatirea situatiei | specialisti In asistenta  sociala s
acestula, prin acordarea de servicii | psihologie;
familiilor, in  vederea prevenirii | Diversitatea tipologiilor problematicilor
separirii copilului de familia sa. |sociale  abordate si complexitatea
Activitati desfasurate cu un inalt nivel | interventiilor, care revin unui numar
de profesionalism, in vedere | relativ mic de angajati;
amonitorizireil coplilor aflati in diferite | Necesitatea dezvoltdrii reEsrsel
situatii  de risc:  abandom scolar, | umane care sa poata realiza activieit de
abandon familial, supusi oriciror | prevenire in comunitate, de evaluare si
forme de violentd, neglijentd, | monitorizare, asistenta si indrumare;
vatamare, abuz fizic, psihic, emotional, | Lipsa voluntarilor.
rele  tratamente sau  exploatare,
consumatori de substante interzise,
mame minore, copii cu parinti plecati
la munci in striinitate, copii pentru
care a fost instituita tutela etc.,

OPORTUNITATI AMENINTARI
Posihilitatea reorganizdrii serviciului | Deficit de personal specializat, respectiv
prin cresterea numerici a | asisten{i sociali inscrisi in  Colegiul

personalului si specializarea pe tipuri | National al Asistentilor Sociali, psihologi;
de activitatl;

Inflintarea unor servicii specializate
de tip centre de zi pentru copii;
Identificarea si atragerea unor surse
de  finantare nerambursabile, din
fonduri europene si / sau nationale,
pentru dezvoltarea unor proiecte in
vederea  sprijinirii  copiilor  din
familiile vulnerahile;

Existenta partenerilor sociali pentru
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I derularea 5i dezvoltarea activititilor; |
| - Existenta unor bune practici in
| domeniu; |

COMPARTIMENT MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI 51 INDEMNIZATI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE/DE IMBUNATATIT

Experienta  specialistifor  in cadrul
serviciului;

Instruirea asistentilor personali.

OPORTUNITATI

Legislatie care permite angajarea asistentilor
personali

Lipsa de personal calificat / licentiat in |
domeniile
psihologie

asistenta soriali si

AMENINTARI

Migrarea populatiei

COMPARTIMENT EVIDENTA $1 PLATA BENEFICII SOCIALE

PUNCTE TARI

sociale;
Scaderea numdrului de beneficiilor la VMG si
ASF,

OPORTUNITATI
Legislatie existenta phideaza
furnizarea beneficiilor

care

PUNCTE SLABE/DE IMBUNATATIT

Personal specializat pe oferirea de beneficii | Numar mic de angajai raportat la
volumul de munci.

Prioritizarea  beneficiilor
detrimentul serviciilor sociale. |

AMENIN

sociale  In

COMPARTIMENT ASISTENTA COMUNITARA

PUNCTE TARI

Interventie in comunitate

Sprjin  specializat cat mai aproape de mediul
beneficiarilor;

ldentificarea situatiilor de risc si marginalizare
sociald;

Promovarea sinatagii reproducerii 5i a planificaril
familiale;

Educatie si actiuni directionate pentru asigurarea
unul mediu  de  viata sinitos;

Activititi de prevenire sl profilaxie primar3,
secundari si teriara;

- Consiliere medicala si sociala:

Politicile sociale  pun dezvoltarea

serviciilor in comunitate,

accent  pe

Personal insuficient;

Oferirea de servicii sociale in
echipa comunitara integrata;

- Nevoia unei mai mari vizibilitati
a ocupatiilor de mediator sanitar
5i asistent medical comunitar,

AMENINTARI

Migratia fortei de muncad din
sistemul samitar,
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sociald;
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Personal insuficient;

Oferirea de servicii sociale in
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Lo, TIPOLOGIA SITUATIILOR DE DIFICULTATE, VULNERARILITATE,
DEPENDENTA SAU RISC SOCIAL

31000, COPLESI FAMILI AFLATE IN SITUATIE DE RISC

Problematica sociald a copiilor Find extrem de diversd, menlionam citeva dintre
categoriile de copii, care necesita servicii sociale specializate la nivel local:

# Copii cu mdsurd de protectie speciald/ rezidentiald/plasament la
AMP fplasament familial;

Copii abuzati, neglijati, exploatati prin munca;

Copii cu parintii plecati la munca in strainatate;

Copil din familll sirace/monoparentale, Brd venituri sau cu venitur
reduse , |a risc de excluzinne sociali;

Copii victime ale violentei domestice;

Copii co dizabilitati psihice fautism;

Copli cu dizabilicdti neuro-motorii/ din familii;

Copii cu CES:

Copii delincventi;

Copii  negcolartzapl, en nevel de integrare in mediul educational, inclusiv
copll imigrani;

# Copii la risc de abandon scolar sau care aw abandanat scoala,

Problematica copiilor apartinand etniei rome continui sa preccupe atit autoritatile
romane cdt 5l pe cele Internationale. Apartenenta la etnia roma creste cu 37% riscul
uniti copil de a fi sirac, Studiile realizate in domeniu aratd ci aproximativ 40% dintre
copiii romi, nu au hrana zilnicd asiguratd, iar aproximativ 28% dintre adolescentii si
tinerii romi cu varste caprinse intre 15 g 19 ani sunt casatorifi, situafie cu un impact
negativ asupra participarii scolare si accesului pe piata muncii a tinerelor familii, dar si
in ceea ce priveste sansele de dezvoltare ale noilor generatil. fn acelasi timp, o serle de
decalaje ropiii de etnie romd § cei proveniti din etnia majoritard apar in ceea ce
priveste participarea la educatie 5i performantele scolare.

vVYy

YVYY¥YY¥YYY

Situatia copiilor cu paringi plecati la munca in strainitate, desi satisficitoare la nivel
economic, ridicd o cu totul alta problematica in ceea ce priveste dezvoltarea copiilor,
deprivarea parentala aviind consecinte profunde la nivel emotional $i reflectindu-se in
sciderea performantelor scolare ale acestora gi chiar in riscul de abandon scolar.
Confom datelor centralizate la nivel national, in  evidentele  autorititilor
administratiei publice locale se aflau, B2.000 de copii cu cel putin un parinte plecat in
strainatate, estimarile unor studii efectuate recent indicind valori semnificativ mai
mart,

SITUATIA LA NIVELUL ORASULUT PANCIU

Serviciile specializate pentru protectia copilului 1 revin furnizorului public la nivel
judefean, DGASPC Vrancea, nsd la nivelul orasului, responsabilitatea furnizdiri
serviciilor cu caracter primar pentru copil §i familia sa §i revine DAS Panciy,
conform 00 68,2003
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Acestea constau fn:

»  evidentlerea, diagnosticarea st evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale
si de grup;

* informarea asupra situatiilor de rise soclal, precum st asupra drepturilor
sociale ale persoaned;

+ identificarca persoanelor si a familiilor aflate in sitwatih de risc, in vederea
inithertl de actiuni si misuri preventive;

* furnizarea de masuri de wrgentd in vederea Inldturari situatiel de dificultate
in care se poate gasi o familie sau o persoand la un moment dat;

» sensibilizare asupra necesitafiler sociale existente sau latente 30 asupra
resurselor umane, materiale si financiare necesare satisfaceril lor;

o dezvoltarea de programe cu caracter comunitar, in scopul promovarii sociale a
indivizilor si colectivitatilor;

« prevenirea oricirei forme de dependentd prin actiuni de identificare, ajutor,
susfinere, informare gi consiliere.

De asemenea, DAS Panciu ofera beneficii de asistenta sociala populatiei vulnerabile,
insd nevoia de servicii sociale complementare, specializate s integrate la nivelul
comunitatii este mult mal mare, atdt pentru copil cit § pentru parinfil acestora,
pentru familiite aflate 1a risc de excluziune sociald,

3.10.2 MAME MINORE

Sdrdcia sau dificultdyile fnanciare, lipsa educaliel sexuale adecvate si a planificirii
familiale, accesul restrins la mijloacele de contraceptie, dar si serviciile si resursele
insuficiente destinate consilierii 5si preventiei, fac ca sarcinile in rindul adolescentelor
si fie una dintre cele mai actuale probleme de sanitate publica ale zilelor noastre, find
un fenomen raspindit atae la nivel global €at i la nivel national.

In Romania, principalele cavze ale cresterii din wltimii anl a numdrolul mamelor
minore, sunt; conditie sociald s economicd precard, cisitorie timpurie (in special in
cadrul anumitor grupuri etnice), nivel de scolarizare redus, debutul timpurin al
activitdfii sexuale si intretinerea de acte sexuale neprotejate, consumul de droguri,
influenta mediului 5i a mass-mediei etc.

Mamele adolescente reprezintd un grup de paciente cu risc crescut de complicafii pe
durata sarcinii sl In timpul nagterii si care asociazd un risc crescut de complicagii,
pentru £t si nou-ndscut. Aspectul psihoemotional al sarcinilor la adolescente merita o
atentie deosebiti, deoarece influenta extrem de nefavorabila a vietii sexuale s5i a
sarcinii, au efecte negative asupra dezvoltiril, determinind Instalarea stresulul sl a
dezechilibrelor psihice, depresie, anxictate ete. (Hudson, Elik si  Campbell-
Grossman 2000},

Serviciile socio-medicale destinate acestei categorii de beneficiari [cuplul mama-
copil), sunt:

o asistentd sociald si medicald, consilierea psihologici a mamelor care aflate in
dificultate si a copdilor lor cu risc de abandon, dezvoltarea abilititilor maternale
astfel incdt integrarea copilulei nou-niscut s3 se realizeze in conditii optime in
familie;
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= wurmidrirea / monitorizarea declaririi nasterii copiilor;

# dezvoltarea unei retele de comunicare rapidd intre autoritigile cu atributii
privind protectia drepturilor copilului, astfel incit, la nevoie, 53 ge inifieze o
misurd de protectie specials pentru copil etc.

Obiectivele wrmarite in aceastd directie sunt: prevenirea separirli copiilor de paringi,
abtinerea rapidid a actelor de identitate, protectia gi ingrijirea copiilor abandonat in
unitifile spitalicesti, i vederea pregatirii plasamentulul  acestora in  familia
substitutivi/asistent maternal profesionist sau serviciu rezidential, in functie de virsta
si nevoile copilului ete,

Situatia lo nivelul orasulu Panciy

Compartimentul protectia copilului din cadrul DAS Panciu sesizeazd existenta  unei
categorii aparte de persoane vulnerabile gi anume, mamele minore.

Majoritatea acestor tinere, devenite mame prea devreme provine din categorii de
grupuri vulnerabile, sirace, de cele mai multe ori excluse social, fira acces la educatie,
servicii medicale sau de contracepyie ete.

In judeul Vrancea se oferd servicii specializate mamelor minore si copiilor acestora
in sistem rezidengial, de citre DGASPC, servicii cu cazare temporard, in condigiile in
vdre aceste persoane nu se pot intoarce in cadrul familiel, pind cind nu li se aplicd o
masurd de protectie sustenabila i de durati

Chiar i in cazurile in care mamele minore identificate au un domiciliu stabil nevoile
lor sunt deosebit de complexe, iar contribugia serviciului de asistentd medicala
comunitard este una majord. Pentry interventia in astfel de situatii, echipa
comunitard integrati alcatuitd din asistentul social, asistentul medical comunitar s
mediatorul sanitar din cadrul DAS este cea maiin misura 5d furnizeze servicii integrate
acestel categorii de persoane valnerabile,

Recomandiri:

ldentificaren, consilierca si monitorizarea mamelor minare necesitd  suplimentarea
personalului fn codrl Compartimentului Proteciio Copilulul 5i fnfiinfarea Serviciului de
Asistentd Comunitard conform Ordinului 29,2019,

3.10.3. PERSDANE CU DIZARILITATI

Uniunea Europeand promoveaza incluziunea i participarea activi a persoanelor cu
dizabilitdii in societate, in acord cu promovarea drepturilor acestora, cuprinse in
UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities.

L Accesibilitatea bunurilor 5i a serviciilor, promovarea pe piatd a unor device-uri
facilitatoare, care sa imbunititeased calitates vielii persoanelor cu dizabilitig;

2. Asigurarea participirii la viata sociala si la activititi de recreere, prin inliturarea
arichror bariere §i prin furnizarea unor servicii comunitare la standarde;

3. Egalitatea de sanse i combaterea discrimindrif:

78



Strotegio de Degvoltare o Servicillor Sociale 2021-2025
Directia de Asizterpf Sociald Penciu

4. Angajabilitatea, insertia pe piata muncii  prin cresterea semnificativi a
numiarului persoanelor cu dizabilitati producitoare de venituri;

5. Educatie si formare, prin promovarea educatiei incluzive si a inviitirii pe tot
parcursul viefii pentru elevii i studentii cu dizabilitags;

6. Protectie sociall prin asigurarea unor condigh de locuire decente, combatersa
sdraciei gi a incluziunii sociale;

7. Sandtatea, prin promovarea accesului liber si neangridit la servicii medicale si
alte contexte terapeutice;

B. Actiuni in plan extern, prin dezvoltarea de programe dedicate persoanelor cu
dizahilititi care s3 promoveze drepturile acestora in spafiul european si si le
consolideze participarea la viata sociala.

Conform legislatiei nationale (Legea nr. 448/2006), persoanele cu dizahilitati sunt
cele carora mediul sockal, neadaptat deficientelor lor fzice, senzoriale, psihice, mentale
sifsau asociate, le impiedica total sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viala
societitii, necesitand masuri speciale de protectie, in sprijinul integririi s al
incluziunii sociale.

Dizabilitatea poate i abordatd din perspectiva medicala (cu referire stricti la
problema individulul si Ia nevola sa de tratamente si terapii) si din cea sociald, care
pune accentul pe adaptarile gi modificirile aduse mediului social §i comunitar astfel
incit, dificultitile si riscul de discriminare §i de excluziune ale persoanelor cu
dizabilitati, 53 fie cit mai mult reduse.

Situatia la nivelul orasului Panciu

In orasul Panciu nu existd centre rezidentiale pentru copiii cu nevoi speciale, in schimhb
copiii cu dizabilithfi beneficiazd de ingrijire in sistemul de protectie alternativa si
anume, in plasament la asistentul maternal profesionist.

La nivel local nu existd centre de zi pentru copiii cu nevoi speciale, inclusiv pentru copiii
cu autism, iar in ceea ce priveste nevoile persoanelor adulte cu dizabilitagi, acestora le
sunt furnizate servicil sociale, in cadrul Centrului de recuperare neuropsihiatrica aflat
in subordinea DAS Panciu,

Recomandiri:

Analizind situatia prezentatd, considerim ci existd la nivel local nevola de
extindere a serviciilor de zi  furnizate de citre furmizorii publici, cu precidere
pentru  persoanele  cu dizabilitai si pentru  familiile acestora, care au resurse
financiare limitate si care nu-gi pot permite costurile terapiitor de specialitate,

3.10.4. PERSOANE VARSTNICE

Aviind in vedere fenomenul continuu al Tmbitranirii populatiel la nivel european,
sisternul serviciilor sociale destinate virstnicilor experimenteazd o presiune crescind3
in multe dintre garile membre, printre care si Roménia.
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Din cauza insuficientel implicari a populatiei de varsta a treia in procesele decizionale
in plan politic si social, nevoile si preferingele acestei categorii de populagie nu sunt
intotdeauna, luate in considerare. In acest scop, structurile europene vizeazid prin
diverse strategii, programe si proiecte, o mai bund integrare a serviciilor adresate
varstnicilor, pornind de la evaluarea staril de sanatate si a nevoilor acestora, pna la
implicarea lor nemijlocitd in decizille care-i afecteazd in mod direct s oferindu-le
posibilitatea de a alege intre diferite forme de asistenta si suport,

Actiuni i de masuri prioritare in domeniul protectiei persoanelor virstnice:

s consolidarea sistemului de protectie sociala pentru cresterea calitatii viei
varstnicilor;

»  consilierea pre-pensionare a angajatilor si combaterea discriminarii acestora;

& promovarea si incurajarea mentoratului si valuntariatului in rindul viirstnicilor,
pentru valorificarea experientei profesionale si de viatd, a competentelor si
ahilitagilor lor;

+ furnizarea unor oportunitifi de invitare (in domenii moderne, tehnologiile
digitale, dar si in domeniul sindtdtii sau privind gestionarea wveniturilor
proprii), pentru cresterea particlpari la nivel socletal;

« responsabilizarea institutiilor publice si facilitarea accesului la servici;

s intarirea rolului persoanelor virstnice in cadrul comunitagilor s promovarea
dialogului inter-generational;

* asigurarea unor spatii pentru intilnivi, in vederea socializirii $i deruldrii
unor activitif de recreere si loisir;

+ informarea si acordarea suportului juridie, dar si consiliers psihologica s sociala
pentru unele nevoi identificate;

¢ oferirea cadrului adecvat de organizare in grupuri de actiune 5 de initiativa
pentru protejarea si promovarea drepturilor persoanelor virstnice;

« realizares unor studii anvale pentru evaluarea 51 monitorizarea indicatorilor
socio-economici ai populatiei vizate, care s reflecte nivelul de trai 5i gradul de
bunastare al acesteia;

« prevenirea s combaterea abuzurilor asupra persoanelor virstnice sioa
excluziunii sociale ete.

i o ivatal lui Panci

In ceea ce priveste sistemul rezidential de asistenta sociald pentru persoanele virstnice,
la nivel local existd doud centre care oferd acest tip de servicii.

In completare §i ca masurd alternativd la serviciile rezidentiale defa existente, ea
urmare a analizel noastre am identificat o mare nevoie de centre de zi pentru
socializare 51 petrecere a timpului liber (tip club) si de infiifarea Serviciului de
Asistentd Comunitard care si ofere servicii de sprijin, consiliere 5i indrumare pentru
persoanele virstnice care necesita sprijin socio-medical, ingrijive si acompaniere,

Recomandari:

Identificarea oportunitatilor de accesare a unor resurse financiare nerambursahile
pentru infiintarea si licentierea unui centru de zi pentru socializare si petrecere a
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timpului liber i infiintarea si licentierea Serviciului de Asistentid Comunitard conform
Ordinului 29/2019. Aceste servicii sunt foarte necesare pentru populatia virstnica
vulnerahild $i au ca scop principal reducerea riscului de marginalizare si exculudere
sociala.

3.10.5. VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE

Conform strategiei nationale pentru dezvoltare durabild a Rominiei 2030, in anul 2014,
30% dintre femeile din Romania, cu varsta peste 15 ani, erau victime ale violentei fizice
si/sau sexuale si numai 23% dintre acestea au raportat, iar 32% au fost hituite sexual.
Media UE a indicat ¢ 30% dintre femei au suferit din pricina violentei domestice. Anual
se inregistreazid aproximativ 200 de cazuri de deces in urma violengei impotriva
femeilor. Astel, strategia nationale pentru dezvoltare durabild a Romaniei 2030 isi
propune prevenirea i combaterea violentei impotriva femeilor si fetelor, in sfera
publica si privati.

Violenta si comportamentele agresive constituie probleme majore, manifestate la nivel
societal pe plan international, afectind populagia lumii indiferent de virsta, educatie
sau statut social. Raportul din anul 2006 a Organizatiei Natiunilor Unite atrage atenfia
asupra universalitatii acestui fenomen, nicl o tard din lume nefiind imuna la acest
fenomen. Violenfa domestich poate 53 imbrace forme diverse, mal mult sau mai putin
vizibile, precum violenta fizicd, psihologics, sexuald, economici i sociali.

Manifestarile agresive cu wrmdrile lor nefaste asupra climatului familial 5i asupra
dezvoltari si evolutiei persoanelor implicate este nu numai o problema sociald si de
sandtate publica, ci si o problemi a nerespectarii si a incalcarii drepturilor omului,
complexitatea el solicitind  atdt protectia integritigii personale a victimelor, cat g
protejarea intereselor lor sociale comune, precum libertatea si demaocratia

Conform  Legii 217/2003, Art. 3 vielenta domesticd inseamnd orice inactiune sau
actiune intenfionata de violenta fizicd, sexuala, psihologica, economica, sociala sau
spirituald care se produce Tn mediul familial sau domestic ori intre soti sau fosti soti,
precum st intre actuali sau fostl parteneri, indiferent dach agresorul locuieste sau a
locuit impreund ou victima,”

Violenta domestica se manifesta sub urmatoarele forme:

a} violenta verbala - adresarea printr-un limbaj jignitor, brutal, precum utilizarea de
insulte, amenintar, cuvinte 5i expresii degradante sau umilitoare;

b} violenta psihologicd - impunerea voingel sau a controlului personal, provoecarea de
stari de tensiune si de suferingd psthicd In orice mod $i prin orice mijloace, prin
amenintare verbald sau in orlce alth modalitate, santaj, violenid demonstrativi asupra
ohiectelor si animalelor, afisare ostentativd a armelor, neglijare, controlul vietii
personale, acte de pelozie, constrangerile de orice fel, wrmarirea fara drept,
supravegherea locuinged, a locului de muncd sau a altor locuri frecventate de victima,
efectuarea de apeluri telefonice sau alte tipuri de comunicari prin mijloace de
transmitere la distangd, care prin frecventd, continut sau momentul in care sunt emise
creeazd temere, precum si alte actiuni cu efect similar;

¢] violenta fizicd - vitimarea corporald ori a sindtdti prin lovire, imbrincire,
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trantire, tragere de par, intepare, thiere, ardere, strangulare, mugcare, in orice forma si
de orice intensitate, inclusiv mascate ca fiind rezultatul unor accidente, prin otrivire,
intoxicare, precum si alte actiuni cu efect similar, supunerea la eforturi fizice epuizante
sau | activitit cu grad mare de risc pentru viald sau sandtate 5l integritate corporali;

d) violenta sexuald - agresiune sexuald, impunere de acte degradante, hirtuire,
intimidare, manipulare, brutalitate in vederea intretinerii unor relafii sexuale fortate,
viol conjugal;

e) violenta economici - interzicerea activitigii profesionale, privare de mijloace
economice, inclusiv lipsive de mijloace de existenta primard, cum ar fi hrand,
medicamente, obiecte de primd necesitate, actiunea de sustragere Intenfionati a
bunurilor persoanel, interzicerea dreptului de a poseda, folosi si dispune de bunurile
comung, control inechitabil asupra bunurilor i resurselor comune, refuzul de a
sustine familia, impunerea de munci grele si nocive in detrimentul s3natagi, inclusiv
unui membru de familie minor, precum si alte actiuni cu efect similar;

1) violenta sociald - impunerea izolarii persoanel de familie, de comunitate 5i de
prietent, interzicerea frecventarii institufiei de invagimant sau 2 locului de munes,
interzicereaflimitarea realizdrii profesionale, Impunerea izoliril, inclusiv in locuinga
comund, privarea de acces in spatiul de locuit, deposedarea de acte de identitate,
privare intentionata de acces la informatie, precum si alte actiuni cu efect similar;

g) violenta spirituald - subestimarea sau diminuarea importantel satisfacerii
necesititilor moral - spirituale prin interzicere, limitare, ridiculizare, penalizare a
aspirafillor membrilor de familie, a accesului la valorile culturale, etnice, lingvistice ori
religioase, interzicerea dreptulul de a vorbi in limba maternd si de a Invaga copiii sd
vorbeascd in limba maternd, impunerea aderdrii la credinte si practici spirituale si
religivase inacceptabile, precum si alte actiuni oo efect similar sau cu repercusiuni
similare.

Condiiile care favorizeazd aparifia actelor de violenta sunt, dupd cum urmeazi:

o disfunctii s carenfe educative ale mediului  Familial (medii  familiale
dezorganizate, afectate de abuz si/fsau adictil);

deficientele mediului educational:

educatia sexvalid lacunara:

sidracia gi carenfele socio-economice;

deficientele mediului institugional si legislatia neadecvati;

cregterea gradului de permisivitate sociald si lipsa reactiilor 1a nivel comunitar:
incidena tulburdirilor psihice si a consumului de substante si alcool etc,

Conform legislajiel europene §i nationale, victimele violentei domestice, au
urmatoarele drepturd legale:

a) la respectarea personalitatii, demnititii §i a vietii sale private;

b) la informarea cu privire la exercitarea drepturilor sale;

¢} la protectie speciald, adecvata situatiei si nevoilor sale;

d) la servicii de consiliere, reabilitare, rei ntegrare sociala, precum si la asistenta
medicald gratuitd, in conditiile prezentei legi;

€] la consiliere 5i asistenta juridicd gratuita, in conditiile legii.
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Autoritatile administratiei publice centrale i locale au obligatia =3 fa mésurile necesare
pentru  prevenirea violentei domestice, pentru preintimpinarea unor situagii de
incilcare repetati a drepturilor fundamentale ale victimelor violentei domestice,
inclusiv prin furmizarea de informatii si programe de educatie despre modalitagile in
care s¢ poi prevend, evita, recunoaste si raporta cazurile de violengi,

In februarie 2018, Guvernul Romdaniei a aprobat un proiect de modificare a
legislagiei in domeniu, fiind wizate legile 217,/2003 si 202/2002 si avind ca scop
reglementarea unui ordin de protechie provizonu, un instrument care va permite
fortelor de ordine chemate la locul agresiunii 3 la niste mdsuri speciale intr-un
mod rapid, astfel incat victimele violengei domestice si fie protejate in timp real

Prin acest document-instrument, politistul va avea dreptul 5i obligatia =3 se
deplaseze la domiciliul victimei, 53 intre chiar 51 cu forta si 53 emita acest ordin de
protectie provizoriu care si asigure securitatea victimed, in cazul Tn care aceasta se afld
intr-un pericol iminent.

Agresorul poate fi inliturat din domicilin, chiar dacid este titularul contractului de
proprietate al spatiunlui respectiv. Acest ordin de  protectie  provizoriu este
complementar ordinului de protectie deja existent in legislatie inca din 2012, cu
precizarea cd se emite de cltre polifist, are caracter executoriu, nu are un termen
anume, nu are somatie, are valahilitate cinci zile, cu posibilitatea de prelungire pin la
emiterea ordinului de protectie.

Documentul trebuie confirmat de un procuror, in 24 de ore pe baza declaratiiler si a
probelor,

Sitwativ lo nivelul orasulul Fanciu

In ceea ce priveste problematica victimelor violentel domestice, in orasul Panciu nu
existh centre de 2i sau centre cu cazare pe perioadd determinatd destinate acestui  grup
finta.

in prezent la nivelul DAS PANCIU s-a infiinfat Echipa Locali de Interventie alcituitd din
reprezentantii DAS Panciu cu urmitoarele atribuftii:

a) verifica semnalirile de viclentd domesticd efectuate prin intermedial liniilor
telefonice ale institufiilor publice abilitate, inclusiv al linillor telefonice de urgenti,
altele decit numdrul unic de urgentd la nivel national (SVUAL) - 112;

b) realizeazi evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor
sociale, pe baza Figei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de
sigurantd necesare pentru victimele violentei domestice;

¢} acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

d) sprijind victimele vielenfel domestice, prin orientarea acestora citre serviciile
sociale existente pe raza localithiii fjudetului, adecvate nevoilor acestora;

€] informeazd, consiliazd si orienteazd victima in ceea ce priveste misurile de protectie
de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie
provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plingeri penale, eliberarea unui
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certificat medico - legal ete;

f) asigura masurile de proteciie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitafi sau persoane cu nevoi speclale, vizate de ordinul de proteciie provizoriu sau
ordinul de protectie, 5i pistreaza confidentialitatea asupra identititii acestora;

g) colaboreazi cu serviciile de asistentd medicald comunitard in situagia in care
identifica probleme medicale privind victimele sifsau copiii lor;

h) realizeazd demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupa caz, acestea
putand consta in;

¥ transport la unitatea sanitard cea mai apropiata in situatiile in care victima
necesita ingrijiri medicale de urgentd sau, dupd caz, sesizarea numarului unic
pentru apelurd de urgentd 112;

# sesizarea organelor de urmirire penald, sesizarea organelor de polifie pentru
emiterea unui ordin de protectie provizorin, sesizarea instanfelor
judecatoresti in vederea emiterii ordinulbui de protectie;

orientarea citre DAS sau, dupd caz, citre furnizorii privati de servicii sociale,
acreditati in conditiile legii, in vederea gizduirii in centre rezidentiale
adecvate nevoilor gi aplicirii managementulul de caz pentru victime si, dupa
caz, pentru agresori;

N

i} intervine in cazurile de violentd domestica, la solicitarea organelor de paligie, atunci
cand prin ordinul de protectie provizoriv s-a dispus masura evacuarii temporare a
agresorulul din domiciliu, lar acesta din urmai a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un
centru rezidengial;

i) echipa mobild se deplaseazs la fata loculud in maximum 90 de minute de la momentul
semnalarii efectuate de catre organele de politie 5i asigurd sprijinul necesar pentru
orientarea i conducerea de indata a agresorului catre centrele rezidengiale gestionate
de autoritatile administratiel publice locale sau, dupa caz, catre alte servicii sociale
adecvate, administrate de citre furnizorii publici sau private, de pe raza unitagii
administrative-teritoriale.

Coordonatorul echipei mobile este imputernicit de a intocmi planificarea lunard a persoaneior
desemnate in echipa mobild care vor rdspunde apelurilor 51 sesizdribor 51 vor desfisurs
activitatea de intervenjie in caz de urgenfd in regim de 24/24 ore.

Recomandari:

Avind in vedere amploarea fenomenului $i necesitatea portejarii de citre autoritagile
locale a wvictimelor vielenfei domestice se recomanda infiintarea unui Centru de
consiliere 5 combatere a viclenjei domestice [BR9ICZ- VD-1) care s3 includa
urmdtcarele activititi principale:

-informéri si constientizirii asupra fenomenului violentei domestice sl a formelor de
manifestare a violentei domestice 5i nu numai;
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- identificarea gi evaludrii situatiilor de violentd domestica;

- organizdrii activititilor de informare, consiliere primara si indrumare citre servicii
specializate.

3.10.6 PERSOANELE FARA ADAPOST
Legea asistentei sociale (292/2011), defineste persoanele fird adipost ca fiind o

categorie sociald formata din indivizi ori familii care, din motive singulare sau cumulate
de ordin social, medical, linanciar-economie, juridic o din cauza unor situatiil de forga
majord, trajesc in stradd, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afla in
incapacitate de a sustine o locuintd in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare,
5@ afld in institugii sau penitenciare de unde urmeazi ca, in termen de 2 luni, 53 fie
externate, respectiv eliberate si nu au domiciliv ori regedinga,

Directia Generala de Evidentd a Populatiel defineste persoana fird domiciliu prin
mentiunile Jipsa act spatin” 51 Jipsd spatin”, situatia in care ,persoana nu poate face
dovada spagivlui de Jocuit asigurat ori, in wltimi instantd nu are efectiv unde s
loruiascd, ori ocupd o locuingd ilegal, neavdnd acceptul gazduitorului pentru intocmirea
formelor legale”.

Jdamenil strazii® sau persoanele adulte frd addpost” reprezintd agadar o categorie
defavorizatd, exclusd de la serviciile puhlice sociale si medicale (ajutor social, canting
sociali, asiguriri de sanatate ete.).

Cauzele pierderii locuintei de catre o persoana, sunt in principal: procesele,
divortul si conflictele familiale, evacudrile [(retrocedarea imobilelor nationalizate),
pierderea leculul de muncd, bolile psihice [urmate de plerderea puteril de decizie, a
discerndmidntulul), implicarea in unele scheme fnanciare (imposihilitatea platii
creditelor hancare ce au fost garantate ou locuinta), extorcarea | escrocheriile ete.

Persoanele Fird adipost pot fi regisite in orice societate si chiar in marile capitale
europene, ele generind o problematica diversa si complexa, prea putin abordata in fara
noastra,

Prinire drepturile sociale ale persoanelor fara adipost, legea prevede:

= dreptul la reintegrare sociala prin gasirea unul spatia de locuit 5 a unwi loc de
Munca;

o dreptul de acces la servicii speciale [direct orientate spre integrarea sociala a
persoanelor aflate in stradal;

« dreptul la consiliere pe termen lung in vederea integrarii sociale; dreptul de
acces la conditii minimale de viata, respectiv gazduire si ingrijire, respectiv la
servicil publice medico-sociale.

Cele mai multe dintre persoanele fard adapost se afla intr-o situatie de crizd sociala si
juridicd, dar si intr-o stare de sandtate precard fzici sl psihicd, avind un
comportament de multe orl imprevizibil si cu un potential agresiv sporit.,

Situatio la nivelul orasulul Panciu

Pentru sprijinirea oamenilor strdzll, a persoanelor Frd locuintd, Primdria orasului
&6
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Panciu a achizitionat @ module sociale, unde, in prezent, sunt cazate 20 de persoane,

De asemenea, Primaria orasului Panciu are alocat pentru persoanele fard locuingd un
numar de 173 apartamente, din care sunt ocupate in prezent un numar de 120
apartamente,

Recomadari:

Consideram ca la nivelul oragului Panciu este necesard infiintarea unei cantine sociale
care 53 ofere hrand grupulul vulnerabil analizat si interventia specializata in echipa
comunitara integratd care presupune un management integrat al cazurilor, pornind
de la o evaluare complexi a acestora gi pind la monitorizarea pe termen, in vederea
aplicarii unor solutii i interventii viabile pentru depasirea situatiei de crizd sociala si
psihologica pe care persoanele vulnerabile o traverseaza.

3.10.7. PERSOANE CARE AU SAVARSIT FAPTE PENALE

Potrivit Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de
libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesulul penal, detinugii isi exercitd
toate drepturile civile si politice, cu exceptia celor care au fost interzise, potrivit legii,
prin hotirirea definitivi de condamnare, precum §i a celor a cliror neexercitare sau
exercitare restrinsd rezultd inerent din privarea de libertate ori din ragiuni de
mentinere a sigurantei deginerii.

Activitatea  socio-educativa din penitenciare are drept scop atenuarea influentei
negative a privirii de libertate asupra persomalitdfii detinutilor si identificarea si
dezvoltarea aptitudinilor 5i abilititilor care si le permitd integrarea intr-o viagh
sociald normalid dupd iesirea din penitenciar.

Pentru realizarea acestor ohiective, in penitenciare se desfisoard urméatoarele categorii
de activitit:

Realizarea profilelor aptitudinale ale definujilor $i evaluarea nevoilor socio-
educationale ale acestora;

instruirea scolard;
formarea profesionala;
formarea valorilor morale si insugirea regulilor de comportament;
actiuni cultural-educative b sportive;
mentinerea si sprijinirea legiturilor cu familia si comunitatea;
educatia moral-cregting §i asistenti religioas;
consiliere gi asisten|a psihaloglea;

s grupuri de suport etc.
Pentru fiecare persoand condamnatd, la depunerea in penitenciar, in perioada de
carantind gl observare, se realizeazd o evalvare educationald, psihologicd si sociald,
in scopul elabordrii Planului individualizat de evaluare si interventie educativi i
terapeuticd, cu respectarea nevoilor prioritare de interventie si consultarea persoanei
condamnate.

Alte aspecte luate in considerare in realizarea planului de interventie, sunt: nevoile
identificate, regimul de executare a pedepsei privative de libertate si momentul
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traseului executional.

Potrivit art. 79 din Legea nr. 254/2013, dreptul la invitimant este asigurat tuturor
condamnatilor care nu au reugit £3 isi completeze studiile in viata liberd gi doresc 53 o
facd pe parcursul executdri pedepsei privative de libertate. In sistemul penitenciar
5¢ organizeaza cursuri de seolarizare pentru formele de invifimant general obligatoriu
#i pot fi organizate cursuri si pentru alte forme de Invatamint previzute de legea
educagic,

Persoanele care Ispasese ped epse privative de libertate, se afla la risc de a ny define sau
te a nu putea sustine o locuingd ori un domiciliv g de a deveni cameni al strazii”,
situatie ce poate atrage dupd sine o crizi existentiald caracterizatd de siricie 5i
excluziune. Starea de criza presupine de asemenea, incapacitatea persoanelor care au
fost [sau urmeazd sa fie) eliberate din penitenciar, de a-5i mobiliza resursele interne
pentru a gasi un loc de munca, pentry a se relntegra in familie si pentru a beneficia de
réesurse externe (servicii publice medico-sociale), ceea ce poate Spori probabilitatea de
a recidiva.

Sitwatia la nivelul orasului Panciu

Persoanele care au savirsit fapte penale sunt, pe de o parte, cele care s-au liberat la
termen din sistemul penitenciar, ori cele care au fost puse sub supravegherea
serviciului de probatiune si pentru care nu 2 fost stabilitd 0 pedeapsd privativi de
libertate. Ambele categorii menfionate necesitd sprijin in vederea incluziunii sociale,
pentru reabilitare si integrarea pe piata muncii, pentru locuire i asistentd sociald,
consiliere psihologics etc,

Recomadiri:

Considerdm ca la nivelul orasului Panciu este necesard interventia echipei comunitare
integrate cu scopul sprijinirii fogtilor definufi. Acest sprijin constand in consiliere,
mediere pe plata muncii in vederes ocupdrii, facilitirea accesului la angajator,
prevenirea marginalizirii 5i a discriminarii multiple,

3.10.8. PERSOANE DE ETNIE ROMA AFLATE in DFICULTATE

Potrivit recensamintului din anul 2011, in Roménia numéarul declarat al romilor 3 fost
de 621.573 persoane, reprezentind 3,3% din numarul total al persoanelor pentru care
a putul fi stabilit3 etnia si care fac parte din populatia stabild a Romdniei.

Estimarile privind numarul romilor din Romiinia nu sunt concordante, Consiliul
Europei operind cu cifra de 1.850.000 de persoane, in timp ce studii ale Agentiei
Nationale a Rromilor si Bincii Mondiale considerd cd numdrul este de miaximum 1
milion de persoane (Sarau, Gh., Radu, E., 201 1}.

Tn domeniul educational decalajul dintre cetitenii romfni apartinind minoritigi rrome
§i cetdtenii de alte etnil, este semnificativ,

Acelagi decalaj se reflects i in domeniul ocuparii §i integriril, in cel al locuiri si
SENALAL 5 In calitatea vieii persoanelor de etnie romd. Dacd rata gomajului pe
populatia totald este de 7,4%, in rindul populatiei rrome ea este de 48,60, Doar unul
din zece cetdteni romani apartinind minorititi rome a avut un loc de munci stahil in
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ultimii doi ani, iar 52% auw declarat ¢ nu av gasit deloc de lucru in acea perioadd.

Femeile rome manifesti o slabd participare pe piaga muncii, doar 27% fiind
angajate i 36 % declardnd ci sunt In ciutarea unui loc de munca.

Riscul mortalititii infantile este de 4 ori mai mare in rindul copiilor rromi de 0—1 ani.
Aproape jumatate dintre copifi rromi nu beneficiaza de vaccinarea gratuitd furnizatd de
Ministerul Sanatdpll n cadrul Programulul Magional de Imunizdri, fie din cauza
refuzului vaccindrii, fie a lipsei de informare/educatie a mamelor sau din cauza
deficientelor din asistenta medicald primara. Lipsa educagiei este principalul factor

In wvederea cresterii participarii copiilor 5 tinerilor de etnie romi la sistemul
educational, incepind cu anul 2001, in Romania, Ministerul educatiei introduce functia
mediatorului gcolar, care are ca principald responsabilitate, sprijinirea participarii
tuturor copiilor din comunitate la invigimantul general obligatoriu, incurajind
implicarea parintilor in educatia copiilor si in viata scelii si facilivind colaborarea dintre
familie - comunitate - scoald. Pe postul de mediator scolar, se recomandd angajarea
unor persoane care cunoasc limba si coltura comunitatii locale pentru care sunt
necesare serviciile de mediere scolara.

Si i 2 nivelul [uf Panci
Unele persoane de etnie romd nu-gl declard apartenenta, sustinind cii sunt de etnie
romdnd. Acestea provin de regulid din familii cu un nivel socio-economic i educational
scizut, avind venituri inconstante si insuficiente, provenite fie exclusiv din benefici
sociale, fie din activitdti ocazionale, sexoniere. Riscul implicarii in activitati cu caracter
infractional este de asemenea ridicat. Nevoia de servicli sociale specializate,
integrate este extrem de mare in rdndul acestei populatii i mai ales al copiilor de
varstd scolarid, al ciror parcurs educational este afectat de absenteism, esec si abandon
scolar,

Recomandsiri:

Activititile de alfabetizare, de prevenire a abandonului sunt necesare atit pentru
integrare, cit si pentru prevenirea diserimindrii coplilor de etnie romd in cadrul
institutiiler scolare st addnciil discrepantelor fath de populatia majoritari.

Mumdrul mare al persoanelor aflate in acestd situatie de risc 5i marginalizare sociala,
justifici propunerea de infiintare si acreditarea unui Centru de asistenta comunitara, in
care prin eforturi reunite ale echipei comunitare integrate, pe baza evaludrii si
diagnozei, 53 creascd accesul acestui grup vulnerabil, la o intreagd gamd de servicii
sociale.
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IV. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICHLOR SOCIALE A ORASULUI
PANCIU

+.1. VIZIUNE, MISIUNE

VIZILUNE

“Panciu, un orag cu potentiol de dezvoltare a serviclilor sociale integrate, in
parteneriat interinstitutional public si privat, cu o mare capacitate de evaluare,
interveniie si prevenfie a sitwatiilor de vulnerabilitate sociold, o comunitate
multiculturald, incluziva si solidara”

MISIUNE

Misiunea Strategiei de Dexvoltore a Serviciilor Sociole o oraswlui Panciu pentru onu
2021-2025 este aceea de o crea g implementa un sistem performant de profectare si
Surnizare a serviciilor sociale, printe-o abordare integratd, part clpathvg, mltisectoriald
g interinsitutionald, bozat pe problematica sociold complexd a grupurilor vulnerabile
din orasil Panciu, in acord cu politice europeand §i nationald de incheziune sociald 5i
combatere o sdrdciel, cu strategiile existente la nivelul orasulud si o judetulei, pundndu-se
aceent pe cu standardele minime de calitate In furnizarea serviciifor sociale,

Dezvoltarea serviciilor sociale si [urnizarea lor la standarde de calitate este un
deziderat ce se poate realiza cu succes n orasul Panciu, o comunitate modernd,
incluzivi §i responsabild pentru fiecare fiintd umani ce are nevoie de sprijin
spevializat si integrat, in vederea depasirii situatiilor de risc, de vulnerahilitate psiho-
sociald, pentru a ajuge la autonimie personala gi a fi 0 persoand activa in societate,

Strategia de Dezvoltare a Servidilor Sociale a orasului Panciu pentru anul 2021-2025
Tsi propune o abordare inteprata, analizind domeniile dezvoltarii sociale, respectiv
asistenta sociald, educatia, ocuparea fortei de munci, locuirea sociala, sinatatea si
capacitatea locala de dezvoltare sociald a furnizorilor puablici st privati de servicii
sociale din orasul Panciu.

4.2, PRINCIFLL 51 VALORI

Strategia de Dezvoltare a Servicillor Sociale a oragului Panciu pentru anul 2021-2025
se intemeiazd pe urmitoarele valori si principii generale:

1. Solidaritaten sociald

Prin analiza 5i masurile propuse in cadrul strategieie, se asigura cadrul pentru ca
partenertl sociall, initutll publice sl private, societatea civil, Intreaga comunitate
si participe la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesiti suport si misuri
de protectie sociald pentru depdgirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in
scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populagie;

2 Universalitates, nediscriminarea §i egalitoten de sonse
Prin masurile propuse, Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a orasului Panciu
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pentru anul 2021-2025 asigura  dreptul la asisten(d sociald fecare persoane, in
condifiile prevazute de lege, asigurd cadrul necesar respectarii drepturilor tuturor
persoanelor vulnerabile, GErd nicio discriminare, asigurind fieciruia exercitarea libera
si deplind a drepturilor lor. in condifii de egalitate. Principiul nediscriminarii si al
egalitifii  de sanse, obligd autorititile si ofere tuturor categoriilor de beneficiari,
copii, varstnici, persoane cu dizabilititi etc, protectie socals, interventii 5i tratament
egal, fard deosehire de sex, etnie, religie, virsth, categorie sociald, dizahilitate etr,
conform legislafiei.

3. Respectaren demnitdtii umane,

Paotirivit acestui pricipiu, activitatile de asistentd sociald sunt oferite la nivelul aragului
Panciu respectindu-li-se tuturor beneficiarilor de asistentd sociald statutul individual
g social, dreptul la intimitate i protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic: Respectarea  demmnitafii  umane presupune
respectarea  demnititi  fiecarui  beneficiar, cu precidere a fiecirul copil, prin
promovarea i respectarea principiului interesului superior al acestuia,

4. Promovarea parteneriatului interinstitutional 5i cu societatea civild

Obiectivele si masurile previzute in cuprinsul prezentei strategii au in vedere
dezvoltarea intiativelor orientate spre intarirea parteneriatului dintre sectorul public
sicel privat, dar sl a celui dintre profesionisti 5i beneficiari. Parteneriatul trebyje
sl asigure sustinerea eforturilor depuse in vederea promovari unor politici s
actiuni locale destinate grupurilor vulnerabile. Parteneriatele intre diversii actori
institufionali, factori  interesatl si  beneficiari vor aved ¢a scop  schimbarea
modulul  in  care comunitatea intelege 53 participe si s3 asigure protectia sociald, la
standarde de calitate,

5 Participarea si consultarea beneficiarilor in adoptarea deciziilor care ii privese

Participarea i consultarea reprezinta  elemente  cheie  potrivit  carora
beneficiarii participd la formularea §i implementarea politicilor cu impact direct
asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social gi se implica
activ in viata comunitifii, prin intermediul formelor de asociers say direct, prin
activitifi voluntare desfasurate in folosul persoanelor wulnerabile. Inclusiv copiii
trebuie implicati in procesul de participare, asigurindu-li-se in acest sens asistentd
adecvald virstel si nevoilor spaciale, dupi caz.

b, Abordarea individuald

Potrivit acestui principiu, se pune  accent pe unicitatea fintel umane, iar
masurile  de asistentd sociald sunt adaptate situatiei particulare de viatd a fiechrui
individ;

7. Respectarea confidengialitdtii s o dreptului o autodeterminare

Beneficiarii serviciilor de asistentd socials, au dreptul la pistrarea confidenitalitagii
asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viaga privatd si situatia de
dificultate in care se afl3, iar acest drept li se respectd in totalltate de citre
specialistii in domeniu, De asemenea, beneficiarilor I e respectd dreptul de a face
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propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se c¢d acestea nu
ameningd drepturile sau interesele legitime ale celorlalgi.

B Proximitatea, complementaritaten i abordarea integratd

Serviciile sociale sunt si vor fi organizate la nivelul orasul, cat mai aproape de
beneficiar, pentru a facilita accesul acestora cu o mal mare usuringa, organizate intr-o
manierd integratd pentra a rispund nevoilor complexe sociale, economice, medicale,
educationale, de ocupare 5i locuire etc.,

8. Transparenpa

Potrivit acestul principiu se asipurd cregterea gradulul de responsabilitate a
administratiei publice locale fatd de cetitean, precum si stimularea participarii active
a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor,

10, Eficacitaten 5 eficienta

Ltilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate pentru
fiecare dintre activitati si obfinerea celul mal bun rezultat in raport cu efectul prolectat,
respectindu-se  totodatd  principiul  eficientei  potrivit  cireuia  utilizarea
resurselor publice are la bazd respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu

1. Respectarea concurenfei 5 a competitivieatii,

Directia de Asistentd Sociald Panciu se preocupd permanent de cresterea calititii
serviciilor sociale acordate, beneficiind alaturi de alti furnizorii de servicii sociale
publici i privai din orasul Panciu, de un tratament egal pe piata serviciilor sociale,

12, Preocupare pentru diversificaren servicilor saciale integrate

Direclia de Asistentd Soclald Pancie se preocupd permanent de diversificarea
tipologiei serviciilor sociale in acord cu nevoile sociale complexe ale benenficiarilor,
ciutind surse de finantare din  fonduri  publice i neguvernamentale,
implementand projecte integrate, pentru cresterea calitagii serviciilor sociale acordate
de catre specialisti in echipe comunitare integrate si multidisciplinare.

13. Profestonalizarea §i compelenta resursel umang

Directia de Asistentd Sociali Panciu se preocupd permanent de angajarea unei resurse
umane calificate, specialisti in  domeniul asistenfei sociale si de  formarea

profesionala continua atit de necesard in acest domeniu, conform legislagied.

4.3 OBIECTIVUL STRATEGIC GENERAL 51 OBIECTIVE SPECIFICE

OBIECTIV GENERAL

Dezvoltarea serviciilor sociale integrate furnizate in orasul Panciu in parteneriat
interinstitutional, prin facilitarea accesului echitabil la servicii de calitate
adaptate nevollor beneficiarilor si oportunititi egale de incluziune socio-
economicd a persoanelor vulnerahile social din orasul Panciu, in perinada 2021-
2025.
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4.3.1. OBIECTIVE SPECIFICE

Directia de Asistentd Sociald Panciu cuprinde patru obiective strategice identificate ca
fiind prioritare pentru indeplinirea ohiectivului general i projectate in concordanta cu
misiunea si vizlunea strategiei.

051. Consolidarea si extinderea capacitatii locale de dezvoltare sociali.

052, Dezvoltarea unor servicii sociale proiectate si furnizate adecvat, adaptate
nevoilor tuturor categoriilor de grupuri vulnerabile din orasul Panciu.

053, Cresterea accesului §i participdirii la educatie si invitare pe tot parcursuil
vietii, a copiilor si adultilor din grupuri valnerabile,

054. Integrarea socio- profesionali a persoanelor vulnerabile pe piata muncii
Obiectivele specifice sunt dezvoltate in prioritifi/activititl strategice, care puse in

aplicare in cadrul planurilor anuale de activne, vor conducecitre indeplinirea
obiectivului general al sirategiei si a misiunii acesteia,

4.3.2. PRIORITATI/ACTIVITATI STRATEGICE:

In concordantd cu obiectivele strategice stabilite sunt enumerate o serie de prioritigi
strategice ce vor sta la baza proiectelor si serviciilor sociale dezvoltate in orasul Panciu
in pericada 2021-2025.

051, Consolidarea si extinderea capacitatii locale de dezvoltare sociali:
Prigritatea 1.1. Extinderea 5i organizaren Directiel de Asistentd Sociald Pancli

FPrioritarea 1.2. Asigurarea  formdrii  profesionole o personalului de specialitate si o
supervizarii profesionale interne §i externe,

052, Dezvoltarea unor servicii sociale projectate si furnizate adecvat, adaptate
nevoilor tuturor categoriilor de grupuri vulnerabile din orasul Panciu:

Prioritatea 2.1, Dezvoltarea  activitdgii  de  prevenpie psiho-sociald in orasul Panciu.
Prigritatea 2.2, Intevventii fn comunitate in vederea preveniril violentet domestice.
Frioritatea 2.3, [nfiintoren Servicivlui de Asistentd Comunitard,

Frioritatea 2.4, Servicil de prevenire si intervenfie in Echipd comunitard integratd
pentru sprijinivea mamelor minare,

Prioritatea 2.5. Dexvoltarea unui sistem integrot o sustinere a serviciilor de locwire cu

servicii sociale integrate, in vederea  incluziunll seciale a persoanelor marginalfzate

soncir,

053. Cresterea accesului i participirdi la educatie si invatare pe tot parcursul
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vietii, a copiilor si adultilor din grupuri valnerabile:

Prioritatea 3.1, Educafie si incluziune sociald  pentru grupuri vulnerabile,
Prigritatea 3.2, Sprifinirea copiiller cw CES In vederea incluziunii sociale 5 educationale.
Prioritatea 3.3. Dezvoltaren  serviciulyl  de  educagpie, consiliere si sprijin pentru
pdringl,

054 Integrarea socio- profesionald a persoanelor vulnerabile pe piata muncii
Prioritatea 4.1. Dezvoltarea capacitd(ii institutionale de identificare, consiliere si
indrumare a persoanelor inactive,

4.4, FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

Resursele financiare pentru sustinerea activitagii D.AS, Panciu provin de la bugetul local
al oragului Panciu. Pe de altd parte, fondurile nerambursabile sunt o solutie viabila
pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

Reprezentantii  Primdriei orasului Panciu isi doresc  atragerea de  fonduri
nerambursabile i prin alte programe pentru a putea diversifica gama de servicii sociale
in conformitate cu nevoile comunitatii. Este nevoie de resursa umand formata in acest
domeniu pentru a dezvolta serviciul de managementul profectelor in cadrul insitugiel.

Sursele de finantare nerambursabile sunt accesibile autorititilor publice locale si
institutiilor subordonate, prin intermediul diferitelor programe operationale create
atat pentru sustinerea capacitifii instiutionale, ¢it sl pentru crearea si dezvoltarea de
servicli sociale adaptate nevoilor sociale indetificate in municipiu,

4.5. DIRECTII DE DEZVOLTARE, APLICARE, MONITORIZARE $I EVALUAHE A
STRATEGIEL

in vederea implementarii strategiei, a fost elaborat planul general operational de
implementare a strategiei, ce cuprinde potentiale proiecte in scopul dezvoltarii
serviciilor sociale gi furnizarea acestora la standard de calitate, ce pot fi asumate 5i
implementate de autoritatea publica locald a ovasulel Panciu prin Directia de
Asistenta Sociala,

Pentru a asigura dezvoltarea projectelor strategice la nivel local, ce au un impact major
in raport cu nevoile identificate ale comunitatii si fata de prioritatile stabilite in
strategie, este important ¢a, Directia de Asistentd Sociald Panciu sd elaboreaze anual
planul de dezvoltare a serviciilor sociale,

Planul de actiuni pentru implementarea strategiel va i actualizat, pe masura ce
proiectele se implementeaza ori in functie de aparitia unor noi provoecard, tendinte
sau oportunitati de finantare identificate de partenerii sociali,

Monitorizarea progreselor inregistrate in implementarea  profectelor va contribui la
evaluarea gradului de implementare a acestora =i a efectelor pe care le produc
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la nivelul comunitatii, la planificarea actiuniler viitoare, la identificarea problemelor
intampinate si a solutiilor de imbunatatire,

Anual, planul de actiuni va i completat cu noi proiecte; al caror grad de prioritate
poate avansa 5i in functie de sursele de finantare disponibile.

Monitorizarea i evaluarea implementirii strategiei se va realiza anval 51 va permite
evidentierea gradului de realizare a rezultatelor planificate, a problemelor intimpinate
in implementarea strategiei, pentru a lua misuri de corectare ori imbunatatire a
acestora.

De asemenea, in procesul realizivil planulsi anul de actiune, este important ca DAS
Panciu =3 respecte prevederile Ordinului nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018
privind aprobarea modelului-codra ol Plonuiyi anual de actiune privingd serviciile sociale
administrate g finantate din bugetu! consiliului judetean/consiliviul local/Consilitlui
General ol Oragului Bucuresti, ce trebule s3 coprinda urmatoarele 3 capitole;

1. Date privind administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2, Planificarea activitatilor de informare a publicului eu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean - capitolul 11;

3. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale - capitolul 111

Iin acest sens, Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finangate din bugetul Consilivlui Local al orasulul Panciu, vor fi realizate in
concordantd cu obiectivele prezentei strategiii si prevederile 0G 1086/2018 si va
cuprinde urntitoarele informatii:

I. Administrarea, infiintarea si finantara serviciilor sociale:

a} Serviciile sociale existente la nivel local fudetean;

b} Servicil sociale propuse spre a i infiingate;

e} Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice fn baza
prevederilor Legii asistentel sociale nr, 292,/2011;

d) Programul de subvenpionare a asociagiilor, fundagiilor si cultelor recunoscute de lege,

i baza Legli nr. 34/1998.

IL. Planificarea activititilor de informare a publiculul cu privire la  serviciile

sociale existente la nivel localfjudetean in conformitate cu prevederile art. 6

din Hotirirea Guvernului nr. 797 /2017.

1. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreazd in domeniul serviciilor sociale:

1. Propuneri de activitifi de formare profesionald continud in vederea
cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a. cursur de perfectionare;

b cursuri de calificare;

c sesiuni de instruire pentru: personalul din centre conform  ceringelor
standardelor de calitate: asistenti personally, ingrifitari infarmali: voluntari:
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d. organizarea de intdlniri de tip peer review, fnclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asocieli profesionale, prin asoctatii de
dezvaltare intercomumitard etc.;

e participarea lo sesiumile de formare organizate prin programe de interes nafional

2. Incheierea de contracte de i revizuirea fiselor de
post in vederea asigurarii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte
de supervizare in servicii sociale:

a.  pentru asistenti soctali;
b, pentru psthologi ete.

4.6. RECOMANDARI PRIVIND DIRECTIILE DE DEZVOLTARE A SERVICHLOR
FURNIZATE DE DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

Pentru fiecare oblectiv al strateglef sunt stabilite prioritati de actiune conferm cirora in
cadrul unui  plan  general operational de implementarea a strateglel  s-au
preconizatfestimat  viitoare masuri de desvoltare institutionali §i projecte ce vor
dezvalta servici sociale in concordanta cu nevoile  identificate pentru fiecare grup
vulnerabil, avind in vedere totodatia existenta serviciilor soclale furnziate de citre alte
institutii publice ori private, analizind nevoia prioritari pentru interventii in cazul
anumitor grupuri vulnerabile.

In acest sens, in anexa 1 se pot identifica directiile prioritare, mésurile si proiectele
propuse spre finantare pentru dezvoltarea serviciilor saciale la nivelul orasului Panciu.

Se recomandd respectarea prevederilor legislative pentru operationalizarea anuald a
obiectivelor 5i misurilor prioritare ale strategiel, respectiv realizarea siimplementarea
planului anual operational :

® Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare;

# Legea nr. 466,/2004 privind Statutul asistentului social;

# Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Rominia, cu modificirile ulterioare;

# Hotardres Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor- cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal;

= Hotirdrea Guvernului nr. B67/2015, cu  modificarile s complatirile
ulterioare;

¥ Ordin nr. 1086/2018 privind aprobarea modeluluf-cadru al Planului anual

de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean feonsilivlui local /fConsiliulul General al municipiului Bucuresi.

F OUG 682003 privind serviciile sociale,

Servicii sociale recomandate spre a fi infiintate

servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor persoanelor aflate in situagie de

risc identificate, dezvoltate in acord cu Hotirires 867 /2015 pentru aprobarea
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MNomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale

CATEGORIA DE
coo SERVICH SociaLE | SERVICI/ACTIVITATI PRINCIPALE
SERVICII SOCIALE CU CAZARE

Centre rezidentiale pentru persoane virstnice

8730 CR-V- | Centre de tip Tngrijire Pfrsl:lﬂﬁlﬁ
Il respiro/centre de
cries Supraveghere
T e E " ;
8730 CR-V- | Locuinte protejate Ingrijiri medicale curente asigurate de

[

asistente medicale
Cazare pe perioadd nedeterminati

Masd, inclusiv preparare hrand cald,
dupd caz Curdgenie

Socializare si activitati culturale

Alte activitdti, dupa caz: asistenta
medicald asigurati de medic geriatru,
internist sau medic de familie, terapii de
recuperare

fizicd/psihici/mintal3, terapie
ocupationald, menaj, pazd, alte activitafi
administrative ete

SERVICII SOCIALE FARA CAZARE

Centre de zi pentru persoane virstnice

BE10CZ-V-1 | Centre de zi de Consiliere psihosociald si informare
asistentd si Consiliere juridicd Socializare si petrecere
recuperare a timpului liber

8810CZ-V-11 | Centre de zi de Terapii de recuperare si relaxare

socializare si
petrecere a timpului
liber (tip club)

Organizare 5i implicare in activitig
comunitare si culturale

Asistentd si suport pentru familia
persoanei virstnice
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-

Suport pentru realizarea activitdtilor
administrative i

gestiunea bunurilor

Alte activitig, du pé caz: linie telefonicd de
urgentd, consiliere si orientare in cariers
sau mediere, actiuni caritabile, acordarea
de alimente, ajuteare materiale si
financiare, terapii de relaxare, actvitit
culturale, activiti administrative stc,

SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU

Persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, persoane aflate in situatii de

dependents
BE10ID-| Unitati de ingrijire la Ajutor pentru realizarea activitagilor de
domieiliu baza ale vieii zilnice — AR Vi
88 101D-11 Ingrijiri personale la | Ajutor pentru realizarea activititilor
k= instrumentale ale vietii zilnice - AIVZ
domiciliu [acordate
de ingrijitori Consiliere familiald In Legrare sociald si
persoane) participare Informare
Evaluare
Ingrijire personala
Alte activitai, dupd caz: terapii de
recuperare, ingrijiri medicale, activitdgi de
amenajare §i adaptare mediu ambiant etc.
'8B10ID-I1 | Servicii de ingrijirila | Informare si consiliere socialg / servicii |
domiciliu pentry de asistena sociald Ingrijire personala
persoane adulte cu e
H re si hidrata
dizabilitati TR T h ke
Integrare si participare social si civies
BB101D-VI | Echi pe mobile pentru | Informare 5i consiliere sociald / servicii |
perseane adulte cu de asistentd sociali
dizabilitati Consiliere psibologics
Facilitares independentei beneficiarylui

Dezvoltarea mobilitatii personale
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Centre de zi pentru victimele violentei domestice si agresori

BEAGCE-VD-
|

I

8899CZ-VD-

Centre de consiliere

pentru prevenirea gi
combaterea violentel
domestice

Centre de informare

si sensibilizare a

populatiei

| B899CZ-VD-
1l

Centre de asisteni3

destinate agresorilor

Consiliere psihologica
Informare

Consiliere juridica

Linie telefonica de urgenid
Educatie

Mediere familials

— Orientare vocationald

Centre de zi pentru asistentd gi suport pentru alte persoane aflate fn situatii de

nevoie
BEYICZ-PN- | Centre de zi pentru | Consiliere psihosociala
l victime ale Informare
dezastrelor naturale - : T
I | Consiliere §i suport juridic
ﬁBQQEI-Pﬂu Centre de suport Suport emotional
pontr s Lula;u Ae Cazare temporard
urgentd,/criza
= : - ~| Alte activititi: informare, evaluare si
ﬁ?QQCZ-FN- Coatie deal e elaborare plan de intervengie,
consiliere gi integrare/reintegrare sociald, asistenta
informare medicald primard, schimb de sering)
—nca - arientare vocationald, reintegrare scolard,
:i:lﬁg{,z-pn- Centre dezi de transport, masi, distribuire alimente,
integrare /reintegrare | hrand rece, ajutoare materiale, spélitorie,
‘ uscdtorie, curdtenie, alte activitati
sociald -
) _ | administrative etc.
BBY9ICL-PN- | Servicii de asistentd
v .
comunitara
Centre de preparare si distribuire a hranei pentru persoane in risc de saricie
8399 CPDH- | Cantine sociale Preparare $i servire a
! mesei calde
BB99 CPDH- | Servicli mobile de

Pregatire si distribuire a hranei calde si
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- acordare a hranei - | reci Curatenie
TRGa e ROK Alte activitfi, dupa caz;

gospodirie proprie
pentru aprovizionare cu produsels

necesare prepardrii meselor calde si reci,
comercializare prodyse alimentare, in

L conditiile legii,

|
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ANEXA 1 la Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale

1. PLANUL GENERAL OPERATIONAL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Obiectiv Strategic | Prioritati/activitati strategice: Proiecte /servicii sociale dezvoltate | Perioada Resonsabili

Organizarea Compartimentului Protectia 2021-2025 |DAS PANCIU

|0S1. Consolidarea si |Prioritatea 1.1. Copilului din cadrul DAS, prin suplimentarea

extinderea Extinderea si organizarea Directiei de organigramei in vederea  dezvoltarii

capacitatii locale de |Asistentd Sociala Panciu. activitatilor de preventie psiho-sociala si

ldezvoltare sociala. cele de evaluare si monitorizare a copiilor
aflati in situatie de risc social conform HG
691/2015.

Dezvoltarea retelei informatizate la nivelul 2021-2025 IDAS PANCIU
institutiei, in vederea existentei unui program
informatizat complex si unitar necesare
furnizarii beneficiilor si serviciilor sociale.

Dezvoltarea unui serviciu de voluntariat, 2021-2025 DAS PANCIU;
sustenabil si activ in toate serviciile JONG-uri;
institutiei. [nstitutii de
invatamant.
Prioritarea 1.2. Dezvoltarea unui program de formare 2021-2025 |DAS PANCIU
Asigurarea formarii profesionale a profesionald continua si de supervizare
personalului de specialitate si a profesionald, in vederea eficientizarii
supervizarii profesionale interne si activitatii de asistenta social si a furnizarii

externe. serviciilor sociale la standarde de calitate.
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0S2. Dezvoltarea
unor servicii sociale
proiectate si
furnizate adecvat,
adaptate nevoilor
tuturor categoriilor
de grupuri
vulnerabile din
orasul Panciu.

Prioritatea 2.1. Extinderea activitatii de preventie In 2021-2025 |DAS PANCIU
Dezvoltarea activitatii de preventie |comunitate in vederea prevenirii situatiilor
psiho-sociald 1n orasul Panciu de crizd, de excluziune sociala, de saracie,
violentd, de exploatare si vulnerabilitate
sociald sub toate formele.
infiintarea de servicii sociale care si
raspunda nevoilor comunitatii.
Dezvoltarea unui parteneriat pentru |2021-2025 DAS PANCIU
Prioritatea 2.2. derularea activitatilor de:
Interventii In comunitate in vederea |- Informare si  constientizare  asupra
prevenirii violentei domestice fenomenului violentei domestice si a
formelor de manifestare a violentei
domestice si nu numai;
- identificare si evaluarea situatiilor de
violenta domestica;
- activitati de informare, consiliere primara si
indrumare catre servicii specializate.
Prioritatea 2.3. Dezvoltarea unei structuri comune, numita 2021-2025 IDAS PANCIU

Infiintarea Serviciului de Asistenta
Comunitara

=N

"echipa comunitara integrata”, formata cel
putin din asistent social, asistent medical
comunitar, mediator sanitar si/sau consilier
scolar cu scopul oferii serviciilor de sprijin
integrate (asistenta sociald, sanatate,
educatie, ocupare, locuire, obtinerea
|[documentelor de identitate) pentru
combaterea saraciei si excluziunii sociale.
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2021-2025 |DAS PANCIU
Prioritatea 2.4. Extinderea activitatiilor prevenire si
Servicii de prevenire si interventie in [interventie in echipa comunitara integrata
Echipa comunitarad integrata pentru pentru sprijinirea mamelor minore, prin:
sprijinirea mamelor minore - activitdati de preventie: informare,
educare, planificare familial3;
- activitati de sprijin la domiciliu a mamelor
minore;
- activitati de consiliere, educatie parentala si
sprijin pentru familia extinsa a beneficiarelor
- mame minore;
- indrumare catre servicii specializate, la
nevoie.
Prioritatea 2.5. Dezvoltarea unui sistem [Sprjinirea intr-o maniera complexa a 2021-2025 |IDAS PANCIU
integrat de sustinere a serviciilor de grupurilor vulnerabile, prin furnizarea de
locuire cu servicii sociale integrate, in [servicii sociale integrate, incluzand activitati
vederea incluziunii sociale a de informare, indrumare si consiliere in
persoanelor marginalizate social. vederea rezolvarii problemelor locative ce
genereaza marginalizare sociala.
|0S3. Cresterea Prioritatea 3.1. Identificarea copiilor nescolarizati si 2021-2025 IDAS PANCIU
accesului si includerea lor in sistemul educational: [S]
participarii la Educatie si incluziune sociald pentru Jprogram de alfabetizare /a doua sansa. |ICIRAE
educatie si invitare [grupuri vulnerabile
pe tot parcursul
vietii, a copiilor si
adultilor din grupuri
vulnerabile.
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Identificarea copiilor si tinerilor care au 2021-2025 IDAS PANCIU
abandonat scoala, includerea lor in [S]
invatamantul de masa ori special, dupa caz, si CJRAE
la program de tip a doua sansa.
Includerea copiilor la risc de abandon scolar |2021-2025 [DAS PANCIU
in cadrul programelor Centrului de Consiliere |IC.C.S.C.P PANCIU
si Sprijin pentru Copii si Parinti
Prioritatea 3.2. Interventii specializate in parteneriat |2021-2025 |[DAS PANCIU
Sprijinirea copiiilor cu CES in vederea privind  asistenta si incluziunea socio- [S]
incluziunii sociale si educationale educationala a copiilor cu CES ICJRAE
optime
Prioritatea 3.3. Dezvoltarea activitatiilor de educatie 2021-2025 |IDAS PANCIU
Dezvoltarea serviciului de educatie, |parentala DSP
consiliere si sprijin pentru parinti
Dezvoltarea activitatilor de educatie pentru | 2021-2025 [DAS PANCIU
sanatate adresate parintilor, tinerilor si DSP
copiilor
Consiliere si dezvoltare a deprinderilor de |2021-2025 |[DAS PANCIU
viatd independenta pentru tineri
0S4. Integrarea Prioritatea 4.1. Identificarea, consilierea si sprijinirea 2021-2025 |DAS PANCIU
socio- profesionala a |[Dezvoltarea capacitatii institutionale de [persoanelor inactive de a se inregistra in A.].0.F.M.
persoanelor identificare, consiliere si indrumare a evidentele Serviciului Public de Ocupare din
vulnerabile pe piata|persoanelor inactive. cadrul A.J.0.F.M.
muncii
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