ROMANIA
. JUDETUL VRANCEA

PRIMARIA ORASULUI PANCIU
_ Str.Titu Maiorescu ,nr.15
Telefan : 0237 f 275811; Fax : 0237 / 276137

E-mail ; primaria.panciu@gmail.com
Nr.3663/08.02.2021

ANUNT

Tn baza art.|l din Legea nr.203/2020 pentru modificarea §i completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID — 13, art. 618 alin. (3) din OUG nr.57/2019 privind Codui
Administrativ si HG nr.611/2008 pentru pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, modificatd si completata cu HG nr. 546/2020, Priméria orasului Panclu organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea unor functil publice de executie vacante, astfel :

Denumirea functillor publice

e consilier, clasa |, grad profesional superior — Directia Economicd, biroul impozite $i taxe locale — functie
publici de executie, vacantd, perioadd nedeterminatd, cu o durata normals a timpului de muncd de 8
ore/fzi , 40 ore / sdptdmana ;

¢ consilier ,clasa |, grad profesional superior — Serviciul de amenajare si geStionare a teritoriului -
compartimentu! managementului de proiect — functie publica de executie, vacantd, perioada
nedeterminat3, cu o durati normald a timpului de munc3 de 8 ore/zi, 40 ore/ saptdmana ;

e consilier clasa I, grad profesional principal — Serviciul de amenajare si gestionare a teritoriudui -
compartimentul urbanism, administrarea domeniului public $! privat - functie publicd de executie,
vacantd , perioadd nedeterminatd, cu o duratd normald a timpului de munc de 8 ore/zi, 40 ore/
saptamana ;

Organizator concurs : Priméria orasului Panciu, conform art. 618 alin.(1} lit.b coroborat cu art.363 lit.b din QUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ ;

Conform art. 618 alin.{10) din OUG nr.57/2019, concursul de recrutare va avea 3 probe succesive : selectia
dosarelor de concurs , proba scrisd si interviul

- selectia dosarelor de concurs : 02.03.2021 - 08.03.2021 ;

- datasiora probei scrise ;: 11.03.2021 ora 12: 00 ;

- datasi ora probel interviu : data 5i ora vor fi anunfate odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisd )

Contestatiile vor fi depuse in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii rezultatului selectiel dosarelor,respectiv de
la data st ora afisirii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul desfisurdrii concursuiui , sub sanctiunea decéderii
din acest drept ,conform art. 63 - 71 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, modificatd si completatd cu HG nr. 546/2020 .
Locul de desfasurare a concursurilor : sediul Primariei oragului Panciu ,str.Titu Maiorescu,nr.15 ;
Locul si termenul de depunere a dosarelor :

- sediul Primériel orasului Panciu la compartimentul de resurse umane ;

- in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului ,respectiv in perioada 08.02.2021-01.03.2021, inclusiv .
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs : '
Telefon 0237275811
Fax 0237276137

E-mail : drambamihaela@gmail.com
Drimb3 Mihaela - consilier ,clasa |, grad profesional superior - compartimentul resurse umane ;




CONDIT!! DE PARTICIPARE LA CONCURSURILE DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE
DE EXECUTIE VACANTE

e consilier, clasa |, grad profesional superior — Directia Economica, biroul impozite si taxe locale ;

- candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale previzute la art. 465 alin. (1} din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu exceptia conditiei de atestare a stérii de sinjtate pe bazéi de evaluare
psihologica; ' ' ' . :

- studil universitare de licentd , absolvite cu diploma de ficenta sau echivalentd fn ramura de stiin{d -stiinte juridice,
domeniul drept ;- _

-necesitd vechime in specialitatea studiilor minimum 7 ani ;

- » consilier ,clasa |, grad profesional superior — Serviciul de amenajare si gestionare a teritoriului - compartimentul
managementului de proiect ;

- candidatii trebuie s3 indeplineascd conditiile generale previzute la art. 465 alin. (1} din Ordonanta de Urgenid a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu exceptia conditiel de atestare a stdrii de séndtate pe bazi de evaluare
psihologica;

_ studii universitare de licents ,absolvite cu diploma de licenta sau achivalentd in ramura de stiintd - stiinfe economice ;

-necesitd vechime in specialitatea studiiior minimum 7 ani ;

e consilier clasa |, grad profesional principal — Serviciul de amenajare si gestionare a teritoriului - compartimentul
urbanism, administrarea domeniului public si privat ;

- candidatli trebuie s3 indeplineascd conditiile generale previzute la art. 465 alin, (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu exceptia conditiei de atestare a stirii de sinitate pe baza de evaluare psihologicé;
- studii universitare de licent3,absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3 in domeniile urbanism,arhitecturd sau
constructii ;

- necesitd vechime in specialitatea studiilor minimum 5 ani ;

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURSURILE DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNOR FUNCTII PUBLICE
' DE EXECUTIE VACANTE

1) formularul de inscriere prevézut Tn anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru pentry aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatd si completatd cu HG nr. 546/2020 ; Formularul de Tnscriere
previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, prin publicare pe pagina de internet in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediul institutiei, in locul special amenajat pentru
desfasurarea de activititi de informare si relatii publice, Tn format letric;

2) curriculum vitae, modelu! comun european;

3) copla actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri gi perfectiondri;
5) copla carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s ateste vechimea fn
munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea vrofesiai; Adeverintele
care au alt format decit cel previzut in anexa nr, 2D din H.G. nr. $11/2008, trebuie s& cuprindd elemente similare celor
previzute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatifocupate, nivelul
studillor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatli, vechimea in muncé acumulatd,
precum si vechimea in specialitatea studiilor;

6) copia adeverintei care atestd starea de sénitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului; Adeverinta care atestd starea de sinjtate conting, in clar, numérul,
data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului séndtatii. Pentru
candidatii cu dizabiliti}i, in situatia solicitéril de adaptare rezonabild, adeverin{a care atestd starea de sin3tate trebule
insotitd de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.Copiile de pe actele prevazute
mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale ,care se certificd pentru conformitate cu
originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

7) cazierul judiciar; Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest caz, candidatul declarat
admis Ia selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai térziu de data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actulul
administrativ de numire. Tn situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legli §i procedurii aprobate
la nivel institutional.
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8) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere sau adeverinta

care s3 ateste lipsa calititii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.

9) prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul previzut
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatil

pentru depunerea dosarelor de concurs,
probelor de concurs.

Actele mai sus mentionate se prezinti in copii legalizate sau copii insotite de documentele originale, care se certifica

pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare a functiei publice vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior, biroul impozite si

taxe locale — Directia Economica

1.Constitutia Romdniei ,republicata ;

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr.5'7/2019 Codul administrativ, Titlul 1 5i Il ale partil a-Vl-a, cu modificarile si

completérile ulterivare;

3, Ordonanta Guvernuiui nr,137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat, cu

modificirile si completdrile ulterioare;
4.legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i
completérile ulterioare;

de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si

5.Legea 227/2015 privind Codul Fiscal,cu modificarile $i completarile ulterioare ( Titlul IX— irﬁpozite si taxe locale);
6.Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald , cu modificrile i completarile ulterioare;

7.Legea nr.85 /2014 privind procedurile de prevenire a insolventei §i de insolvents, cu modificérile si completarile ulterioare

{Titlul I art.38-44 );
8.0G nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

TEMATICA

pentru concursul de recrutare a funciiel publice vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior, biroul impozite si

taxe locale — Directia Economicd

BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

Constitutia Romaniei republicatd;

Integral

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
Codul administrativ, cu modificdrile 5i completarile ulterioare, titlul 1 si il din partea
aVl-a;

Titlul il , parteaa -Vl-a
Statutul functionarilor publici;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare

Legea hr.202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei §i
barbati, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Egalitatea de sanse si de tratament
ntre femei si barbatl

Legea 227/2015 privind Codul Fiscal,cu modificirile si completirile ulterloare ( Titlul
IX — impozite 5i taxe locale);

Titiul X —impozite i taxe locale

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurs fiscald , cu modificérile si
completérile ulterioare;

Integral

Legea nr. 85 /2014 privind procedurile de prevenire a insolvente! si de insolventd,
cu modificirile si completérile ulterioare (Titlul il,art.38-44);

Titlul I},art.38-44
-Procedura insolventei

0G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

Regimul juridic al contraventiilor




_ ATRIBUTIILE PREVAZUTE TN FISA POSTULUI
consilier, clasa |, grad profesional superior, birou! impozite si taxe locale — Directia Economicd

Tndeplineste responsabilititile privind procesul de stabilire, urmarire si colectare a impozitelor si taxelor locale pentru
persoanele fizice domiciliate in oragul Panciu — zonele A, B, C (strazile: NICOLAE TITULESCU,CIPRIAN PORUMBESCU, 1 IUNIE, 13
SEPTEMBRIE , REPUBLICH, MIHAIL KOGALNICEANU,TUDOR VLADIMIRESCU, NICOLAE IORGA, ANGELIULUI, ALEXANDRU IOAN CUZA,
HELIADE RADULESCU, PIETEI, TRAIAN , CRACALIA ,TEILOR,FDT.TEILOR LJLOAN SLAVICI, AFUMATI,LIBERTATI!, MIHAI VITEAZU (zona oras ),
BL.INDEPENDENTEI (zona oras) ,ALEEA INDEPENDENTEI, ALEEA LIBERTATII, 1 MAI, GHIOCEI ,ALEEA TRANDAFIRILOR, COOPERATIEI,
DECEBAL, DEMOCRATIEI, FLORILOR, EROILOR,GEOEGE COSBUC, MIRCEA, VALEA BRAZI ), categoria ,, STRAINASI,, delalitera D pana la
litera L , inclusiv, { aproximativ 500 pozitii) .

Asigurd rezolvarea corespondentei privind mijloacele de transport persoane fizice , prin intocmirea cu responsabllltate a
documentelor fa acest nivel si prin trimiterea acestora citre destinatari si consemnarea datelor care justificd aceasta
operatiune; : '

Asigura expedierea corespondentei biroului, respectiv a pllcurllor st evidenta borderourllor la nivel de blrou,

Intocmeste si inainteaza catre compartimente de specialitate din cadrul institutiei diferite situatii, adeverinte,dupa caz ;
Asigur3 verificarea in programul de incaséri a procelor verbale de contravenfie in vederea urmariril sumelor provenite din
amentzile aplicate persoanelor fizice si juridice, in conformitate cu prevederile - :

0G 2/2001;

Asiguri evidenta si indosarierea Junars a declaratiilor fiscale pentru stabilirea impozitelor pe mijloacele de transport, in cazul
contribuabililor-persoane fizice ;

Asigurd indosarierea lunard a declaratiilor de impunere de la persoane fizice pentru case siteren;

Asigurd evidenta si gestiunea informatiilor privind taxele si impozitele prin programul de operare pe calculator specific i
accesul prin programul DRPCIV in vederea determindril patrimoniului persoanelor care au debite citre bugetul local, in
vederea impunerii; '
Asigurd incasarea in numerar a impozitelor si taxelor mai sus mentionate, prin completarea corespunzitoare a chitantelor Tn
cauz3; are obligatia de a depune zilnic la casieria primdriei sumele colectate in numerar;

Are obligatia ca la inceputul fiecirul an fiscal s3 intocmeascd, sé inainteze spre semnare si aprobare §i s expedieze (prin
deplasare in teren direct la domiciliul contribuabilului si/sau prin corespondentd postald) toate decizille de impunere si
instiintérile de platd cu impozitele aferente cét si cu restantele in cauzd, pentru toti contribuabilii mentionati; termenul de
finalizare al acestei sarcini este 25 martie al fiecarui an fiscal;

intocmeste  si inainteazd citre compartimentul ,, EXECUTARI FISCALE,, titluri executorii si somatn pentru contrlbuab|lu
specificati anterior ,in vederea aplicdrii mésurilor de executare silit a obligatiilor de plat,in conformitate cu lepes;
Tntocmeste si elibereazi certificate fiscale citre contribuabilii persoane juridice, prin verificarea atenta a datelor si a debitelor
financiare pentru fiecare caz; certificatele intocmite vor fi eliberate dupd contrasemnarea de cétre directorul executiv si
primar;

Tntocmeste si elibereazd certificate fiscale citre contribuabilii persoane fizice, prin verificarea atentd a dateior si a debitelor
financiare pentru fiecare caz; certificatele intocmite vor fi eliberate dupd contrasemnarea de citre directorul executiv si
primar; '

Are obligatia deplasérii in teren conform programului de lucru aprobat de conducerea Primariei si cu informarea si aprobarea
sefului de birou, in vederea instiintarii contribuabililor pentru impozitele si taxele datorate; deplasarile in teren in vederea
instiint3rii contribuabililor restantieri pentru neplata amenzilor si impozitelor datorate se va face prin rotatie cu ceilalti
salariati ai bivoului pentru asigurarea operativitatii si eficienfei fatd de solicitarile contribuabililor care se deplaseaza la sediul
Primiriei; necesitatea deplasérilor in teren va fi analizata de seful biroului ;

Are obligatla intocmirii si prezentérii de rapoarte lunare cétre seful de birou, privind situatia incasérilor pe categoriile de
impozite, in scopul Tnregistrérii acestora in contabilitatea institutiei; situatia va Include si datele privind restantele din anii
precedenii pentru contribuabilii specificati;

Realizeazd la solicitarea sefului de birou sau/si al directorului economic diferite situatii statistice cu privire la impozitele si
taxele locale pe care le colecteaza si urmireste;

Informeaza lunar seful de birou si ori de cite ori este nevoie asupra situatiei privind impozitele si taxele locale si asupra
prablemelor care apar la acest nivel;

Are obligatia tndosarierii 5i pregtirii clasificate pe luni a documentelor rezultate din procesul de urmarire, colectare si control
a impozitelor si taxelor, pe care le va preda spre arhivare pe baza de proces-verbal la inchiderea fiecarui an fiscal;

Are obligatia s3 se Informeze permanent si s3 aplice intocmai legislaia in vigoare de tip financiar-contabil si fiscal la acest
nivel, pentru a actiona conform temeiului legal, pentru a cunoaste procedurile in cauzd si pentru a informa corespunzator
cetdteanul ca si contribuabil si beneficiar de servicit publice;




o Are obligatia de a informa si indruma corespunzator si amabil orice cetatean care solicitd un serviciu public la nivelul

. biroului; impozite si taxe locale , fard a face discriminiri pe motive de sex, religie, etnie, politica, pozitie sociala,etc.

¢ Réspunde de buna functionare a aparatelor si programelor utilizate in cadrul si vine cu propuneri concrete pentru
intretinerea, repararea, imbunétatirea sistemelor informatice, achizitionare de tehnicé de calcul si consumabile;

¢ Tntocmegte diferite referate de necesitate conform nevoilor activitatilor derulate, pe care le inainteaza spre aprobare
sefului ferarhic superior; .

o« Are obligatia de a sesiza sefului ierarhic si conducerii Primariei orice deficienie sau nereguli constatate in timpul derularii
activititilor specifice postului, cu privire la aspecte de tip administrativ si/sau organizatoric, sifsau cu privire la
comportamentul nepotrivit al angajatiior, sifsau al beneficlarilor de servicii publice, care prin rea intentie pot aduce

" prejudicii materiale sau/si morale la nivelul primariei; '
¢ Poate face propuneri sau recomandari de activititi citre seful de birou , pentru tmbunétatirea activititilor si sarcinilor
 specifice si pentru gestionarea eficlentd a resurselor alocate ca urmare a unor deficiente sesizate pe parcursul serviciului
public; , ‘ ' ‘

» Are obligatia de a inainta citre arhiva, fa sfarsitul fiecirui an, toate documentele péstrate in evidenta prin natura
sarcinilor;

s Are obligatia de a respecta confidentialitatea asupra sarcinilor realizate in interes de serviciu, asupra datelor si
documentelor contabile pe care le gestioneaza;

s Are obligatia de a pastrd secretul profesional in relatiile cu tertii din afara serviciului precum si obligajia pastrarii
confidentialititii asupra datelor privind salariul §i evaluarea performantelor profesionale;

e Are obligatia de a respecta disciplina muncii pe perioada orelor de lucru, ¢t §i normele de lucru, de organizare si normele

interne stabilite prin prevederile ROF-ului si RO!-ului aprobate la nivel de Primiria Panciu, va respecta prevederlle Codului

Administrativ si respecta prevederile Legii nr. 315/2006 - Legea securitatll si sinadtétii in munca;

Tndeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite de seful compartimentului si/sau de conducerea Primariei Panciu;

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare a functiei publice vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior, Serviciul de
amenajare si gestionare a teritoriului - compartimentul managementului de proiect

1. Constitutia Roméaniel ,republicatd ;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, titlul | 5i ll
din aie parfila Vl-a;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

4, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

5.Legea nr. 50/1991 - privind autorizarea executarii jucririlor de constructii, republicats, cu completdrile si modificérite
ulterioare;

6. Hotirdrea de Guvern nr.907/2016 privind etapele de elaborare si conjinutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modific3rile si completdrile ulterioare;

7. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructi, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

8. Hot4rarea de Guvern nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentuiui de receptie a lucrérilor de constructlilor si instalatii
aferente acestora, cu modificérile si completérile ulterioare;

9. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile ulterioare;

10.Legea nr.372/2005 privind performanta energeticd a cladirilor, republicatd, cu modificarile 5i completdrile ulterioare;




TEMATICA

pentru concursul de recrutare a functiei publice vacante de consilier, clasa |, grad profésiona‘l superior, Serviciul de

amenajare si gestionare a teritoriului - compartimentul managementului de prolect

BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

Constitutia Romaniei,republicata ;

Integral

Ordonanta de Urgent3 a Guvernulul nr.57/2019
Codul administrativ, cu modificérile sl completdrile ulterioare, tithul 151
din partea a Vl-a; ' '

Titlui il, partea a Vl-a Statutul
functionarilor publici;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind ,
prevenirea 5i sanctionarea tuturor formelar de discriminare, republicatd,
cu modificirile 5i completarile ulterioare

Prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei §i birbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

Legea nr. 50/1991 - privind autorizarea executdril lucrdrilor de
constructli, republicatd, cu completarile si modificirile ulterioare;

CAPITOLUL |
Autorizarea executrii lucrarilor de
constructii;

Hotararea de Guvern nr.907/2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru a! documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL NI

Documentatiile tehnico - economice
aferente obiectivelor de investitii
finantate din fonduri publice;

Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicaté, cu
modificirile si compietarile ulterioare;

CAPITOLUL | - Dispozitii generale
CAPITOLUL Il - Sistemul calitatii in
constructii

CAPITOLUL Il - Obligatii §i réspunderi
CAPITOLUL IV -Sanctiuni

Hotirarea de Guvern nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

Regulamentul de receptie a lucrarilor
de constructii si instalatii aferente
acestora, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completérile ulterioare;

CAPITOLULII

Principii, reguli gi responsabilitati
SECTIUNEA a 3-a

Competente si responsabilitéti in
procesul bugetar ;

Legea nr. 372/2005 privind performanta energeticd a cladirilor,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

CAPITOLUL XI
Certificatul de performanta energetica
a cladinii;




ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

_ consilier, clasa |, grad profesional superior, Serviciul de amenajare si gestionare a teritoriului - compartimentul
“mahagementului de proiect: ' '

e  Asiguri si raspunde de intocmirea si redactarea cu responsabilitate a cererilor de finantare pentru proiectele initiate

_ si care urmeaza a fi inaintate pentru aprobarea finantarii in cadrul unor programe europene si guvernamentale;

e Are obligatia de a intocmi rapoarte tehnice intermediare si finale in cadrul proiectelor in care este implicat pentru
derulare; va asigura transmiterea corectd a informatiilor, a documentelor atat pe suport leiric cat si prin e-mail sau
telefonic, in cazul ih care intocmirea rapoartelor este realizaté de alti consultanti implicati in proiectele in cauza;

e Va comunica permanent cu membrii desemnati ai echipei de proiect si cu alti consultanti desemnati dupd caz, n

“scopul stabilirii si desfasurdrii etapelor urmitoare de implementare a prolectelor §i pentru rezolvarea la timp a
diferitelor probleme apérute pe parcursul derulirli proiectelor; va analiza impreuna cu echipa de proiect stadiul si
dinamica proiectului conform graficului de activitdfi previzut si va revizui informatii si proceduri aferente, Th scopul

derul3rii optime a activitatilor din proiect; va face propuneri in timp util pentru rezolvarea unor situatii limita din
cadrul proiectelor derulate, pe care le va prezenta primarului spre analiza si aprobare;

e Va participa pe toata durata proiectului la efectuarea analizelor economice aferente incadririi activitdtilor in limitele
bugetului alocat §i in limitele de performant3 previzionate {rezultate si indicatori cantitativi/calitativi din prolect);

e Are obligatia de a se informa permanent asupra conditiilor legislative 5i metodologice, se informeaza permanent
asupra cadrului legal de derulare a proiectelor in care este implicat, aga cum se prevede in ghidurile solicitantului i
in documentele proiectelor in cauzd {cererea de finantare, contractul de finaniare, corrigendumuri, alte acte
normative), in scopul atingerii in mod optim si la timp a obiectivelor si sarcinilor din proiect;

e Colaboreaza permanent cu angajatii din compartimentele primériel, pentru preluarea unor informatii specifice i
documente necesare in cadrul proiectelor;

» Asigura evidenia unei baze de date conform sarcinilor, prin programul de operare pe calculator, pentru gestionarea
corectd si eficientd a documentelor si informatiei la acest nivel {pastrarea si arhivarea electronicd a documentelor pe
categorii); are obligatia pastrarii si evidentei dosarelor si bibliorafturilor cu documentele arhivate, in mod clasificat
pentru fiecare proiect si pe luni; documentele aferente sarcinilor de serviciu vor fi pastrate si prelucrate doar la
sediul organizatiei;

e Are obligatia de a respecta confidentialitatea asupra sarcinilor realizate in interes de serviciu, cit si asupra datelor si
documentelor pe care le gestioneazd i de care raspunde cu privire la pastrarea i evidenta lor.

s Are obligatia de a respecta disciplina muncii pe perioada orelor de lucru, ¢dt si normele de lucru, de organizare si
normele interne stabilite prin prevederile ROF-ului si ROl-ului aprobate la nivel de Priméria Panciu ; va respecta
prevederile Codului Administrativ §i respectd prevederile Legii nr. 319/2006 - Legea securitatii si s&natdiii in munca.

¢ ndeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite de seful compartimentului si/sau de conducerea Primdriei Panciu.

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare a functiei publice vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior, Serviciul de
amenajare §i gestionare a teritorlului - compartimentul urbanism, administrarea domeniului public si privat

1, Constitutia Romaniei ;

2, Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 Codul administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare, titlul i i Il
ale partii a-Vl-a;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor farmelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse st de tratament intre femei i barbati, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare,

5.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucririlor de constructii cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Legea nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului $i urbanismul cu modificirile si completérile ulterioare;

7.Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte cu modificarile si completdrile ulterioare;

8. Legea Locuintei nr. 114 din 11 octombrie 1996 (republicare);

9. HG nr.420/2018 privind modificarea §i completarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 152/1998 privind infiinjarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 962/2001 cu
modificirile si completarile ulterioare;




TEMATICA

pentru concursul de recrutare a functiel publice vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior, Serviciul de

_ amenajare si gestionare a teritoriului - compartimentul urbanism, administrarea domeniului public si privat

BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

Constitutia Roméniei |

Integral

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 -Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, titlul 1 5i Il din partea a- Vl-a; :

Titlul Il, partea a -Vl-a
Statutul functionarilor
publici;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind :
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile
sl completdrile ulterioare

Prevenirea si sancticnarea
tuturor formelor de
discriminare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Egalitatea de sanse side
tratament intre femei si
barbati;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucririlor de constructil cu modificarile gi
completdrile ultetloare;

CAPITOLULI
Autorizarea executarii
tucrarilor de constructi

CAPITOLUL I
Conceslonarea terenurilor
pentru constructli

Legea nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul cu modificrile si Integral
completarile ulterioare;

Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte cu modificirile | Integral
si completérile ulterioare;

Legea Locuintei nr. 114/1996 {republicare); Integral
HG nr. 420/2018 privind modificarea si completarea normelor metodologice pentru Integral

punerea in aplicare a prevederilor Legil nr. 152/1998 privind inflintarea Agentiei
Nationale pentru Locuinte, aprobate prin Hot#rarea Guvernului nr. 962/2001 cu
madificarile si completarile ulterioare;

ATRIBUTIILE PREVAZUTE N FISA POSTULUL

consilier, clasa |, grad profesional superior, Serviciul de amenajare si gestionare a teritoriului - compartimentu! urbanism,

administrarea domeniului public si privat

e Are obligatia gestiondrii informatiilor, documentelor si lucrdrilor cu privire la concesionarea bunurilor mobile s

imobile aparinand domeniului public si privat al orasului Panciu;

e Are obligatia de a culege cu atentie datele specifice si de a intocmi §i pregati documentatia pentru solicitantii de
locuinte; gestioneazd si constituie bazd de date cu privire la cererile Tnregistrate §i dosarele in lucru ale solicitantilor
de locuinte, informand primarul lunar sau ori de cite ori este nevoie despre aceste cerer

pistrare a dosarelor solicitanilor de locuinte si a actelor aferente depuse de acestia la nivel de primarie;
» Tntocmeste contracte de inchirlere,stabileste cuantumul chiriei si reactualizeazi chiriile pentru fondul locativ;
Urmireste modul de indeplinire de catre chiriagia obligatiilor prevézute in contracte;

+ Are obligatia de a informa cu corectitudine $i transparent3 orice cetitean care solicitd informatii cu privire 1a situatia

existentei si repartizirii locuintelor din domeniul public al primdriei;

e Are obligatia aducerii Ia cunostintd primarulul orasului a oricdror propuneri si modificiri cu privire la situatia
concesiunilor de bunurl apartinand domeniului public si privat al orasului Panciu.

i: rispunde de modul de




Se ingrijeste si rspunde de documentele privind concesiunile de bunuri aparfindnd domeniului public si privat al
orasului Panciu, a altor dosare si documente aferente, in mod clasificat si pe luni; documentele vor fi pastrate si
prelucrate doar la sediul Primariei; '

Preia cu acuratete informatia scrisa si vorbitd de la toti cetétenn care se prezinti la acest compartiment, pentru a
solicita cereri de concesiune motivate in baza legi; are obligatia de a informa si indruma corespunzator perscanele
fizice si juridice care solicita informatii privind regimul concesiunilor si de a rezolva [ucrérlle de concesiune aprobate
ca urmare a cererilor cu rezolutie datd de conducerea primariei;

Are obligatia rezolvarii reclamatiifor si sesizarilor persoanelor fi fizice si Jurldlce prin constatarea si verificarea
documentatiilor in cauza cu privire la regimul concesiunilor, cat si prin verificarea pe teren a situatiilor reclamate; ca
urmare, face propuneri de rezolvare si sanctionare dup3 caz, inaintate conducerii primériei; persoanele reclamante
vor fi Instiintate prin réspuns scris si expediat in termenul legal, asupra modului in care Primaria sau alte institutii
abilitate au intervenit pentru rezolvarea situatiilor in cauzé; '
Asigura cu responsabilitate activitatea de gestlonare a certificatelor de mreglstrare si radiere a vehlculelor care nu
fac obiectul Inmatricularii pe raza orasului Panciu;

Urmireste pe teren modul in care sunt respectate limitele concesmnllor imobile de cdtre concedentl st modul in
care sunt respectate alte conditii impuse prin contractele de concesiune pentru bunurile apartindnd domeniului
public si privat al orasului Panciu;

Elibereaza adeverinte in baza nomenclatorului stradal;

Prezinta primarului cazurile de persoane fizice si/sau juridice care incalcd prevederile legilor la acest nivel (date
neconforme cu realitatea in cazul concesiunilor Thcheiate) Tn scopul constatirii contraventiilor si aplicdrii sanctiunilor
de rigoare;

Raspunde direct fa{i de seful ierarhic superior si fajd de conducerea prlmarlel de rezolvarea la timp si intocmai cu
cerintele de calitate, a sarcinilor, a lucrdrilor si adreselor care ii revin si ii sunt repartizate, inaintand la timp
documentele spre aprobare sl verificare catre seful ierarhic superior si cdtre conducétorul institutiei ;

Are obligatia s se informeze permanent asupra legislatiei si a altor normative la acest nivel, pentru a actiona
conform temeiului legal, pentru a cunoaste procedurile in cauza si pentru a informa corespunzétor cetateanul ;

Face propuneri de proceduri si activitati catre conducerea organizatiel; pentru fmbunétatirea activitatilor specifice
concesionirii de bunuri din domeniului public si privat al orasului Panciu si pentru gestionarea eficientd a resurselor
alocate, ca urmare a unor deficiente sesizate pe parcursu! serviciului public;

Colaboreazi permanent cu angajatii din compartimentele primériei, pentru preluarea unor mformatu specifice si
documente necesare in cadrul proiectelor;

Asigura evidenta unei baze de date conform sarcinilor, prin programul de operare pe calculator, pentru gestionarea
corects si eficient3 a documentelor si informatiei la acest nivel {péstrarea si arhivarea electronicd a documentelor pe
categorii); are obligatia pastrarii si evidentei dosarelor si bibliorafturilor cu documentele arhivate, in mod clasificat
pentru fiecare proiect si pe luni; documentele aferente sarcinilor de serviciu vor fi pastrate i prelucrate doar la
sediul organizatiei;

Are obligatia de a respecta confidentialitatea asupra sarcinilor realizate in interes de serviciu, cat si asupra datelor si
documentelor pe care le gestioneaz3 si de care réspunde cu privire la pastrarea i evidenta lor;

Are obligatia de a respecta disciplina muncii pe perioada orelor de lucru, cdt si normele de lucru, de organizare si
normele interne stabilite prin prevederile ROF-ului si ROI-ului aprobate la nivel de Primdria Panciu; va respecta
prevederile Codului Administrativ §i respects prevederile Legii nr. 319/2006 - Legea securitafii si sanatétil in muncd;
Tndeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite de seful compartimentului si/sau de conducerea Primariei Panciu;

RESURSE UMANE,
DRIMBA MIHAELA

”\B\w




FORMULAR DE INSCRIERE

Func‘;la pubhca sohcltata
Data organizarii concursului:

%Numele si prenumele candidatului:

|Datele de contact ale candidatului (se utlhzea
& - Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

74 pentru comunicarea cu privire la concurs):

%Stud“ generale 51 — spemahtate _____________________________
IStudii medii liceale sau postliceale:

ot | Per Diploma obfinuts |
Studii superioare de scurtd durati

i

IStudii superioare de lungd durata:

s |

Per1oada

~ o teroad ~ Dlplgma obpnuta o
1 . ( ....................
i‘ L i I
L B L

Alte tipuri de studii:




|
R H
i

il

“Limbe [ Seds [

I R D— L

H

1

| R

responsabilitdfi |

..

Persoane de contact pentru recomandﬁrii):

o L .

S sipoomme | T | Fomefa | Nemardetelein |
|
|

Declaratii pe propria rﬁspundereg)

|Subsemnatul/a, . ......... , legitimat/a cu CI/BL seria . . ........ ,numirul . ... ... ,
leliberaride . ......... ladatade..........

|cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
157/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile §i completirile ulterioare, declar pe
ipropria rdspundere cé:

|- mi-a fost O

- nu mi-a fost O

|interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
|hotirdre judecatoreasci definitiva, in condiiile legii.

|Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr,

157/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, declar pe propria rispundere ¢& in ultimii
|3 ani: .




H

|- am fost O destituit/i dintr-o functie publica,
|- nu am fost O

Isi/sau

1- mi-a ncetat O contractul individual de munci
{- nu mi-a Iincetat O

pentru motive disciplinare.

|Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta dc urgents a Guvernului nr.

57/2019, cu modlﬁcarlle si completirile ulterioare, declar pe propria raspundere ci:
- am fost O

- nu am fost O

lucritor al Securitifii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de legislatia

specifica.?)

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentu] (UE}

12016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia .
Ipersoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera |
Icirculatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
Iprotectia datelor) in ceea ce privegte consimiiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu
|caracter personal®), declar urmitoarele:

|- mi exprim consimtiméntul O

|- nu imi exprim consimtiméntul O

|cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
'Inecesare Indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
isolutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

1- Imi exprim consimtiméantul O

i- nu mi exprim consim{@mantul O

Ica institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
lextrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand cé pot reveni oricénd asupra
consimfiméntului acordat prin prezenta;

|- imi exprim consimtéméntul O

|- nu imi exprim consimtiméntul O 4
|ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Pub11<:1
lextrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
ivederea promovarii, cunoscénd ci pot reveni oricdnd asupra consim{iméantului acordat prin
iprezenta;*)

- imi exprim consim{iméntul O

|- nu fmi exprim consimtiméntul O
‘lou privire la prelucrarea ulterioari a datelor cu caracter personal in scopuri statistice gi de
|cercetare;

|- imi exprim consimfiméntul O

|- nu imi exprim consim{iméntul O

|sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare §i promovare cu privire la
jactivitatea institugiei orgamzatoare a concursului gi la domeniul functiei publice.




Cundscﬁnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria rispundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

*) Se completeazi doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante. : '
1) Se vor trece calificativele "cunostinie de bazi", "bine" sau "foarte bine"; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru
limbi striine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” i, respectiv,
"utilizator experimentat”.
2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare san orice alte categoril de
programe IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, daci este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea
respectivelor competente.
3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald
actuald si anterioard.
4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii
2 ani de activitate, daci este cazul.
5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncé, functia si numarul de telefon.
6) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul isi asuma rispunderea
declardrii.
7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa
calititii de lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, emisi in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
8) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea
electronicd va fi folosita adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.

(anexd inlocuitdi prin art. IV din H.G. nr. 546/2020, in vigoare de la 21 iulie 2020)




