ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
U.A.T. ORASUL PANCIU

Strada Titu Maiorescu; nr.15, Panciu, Vrancea
Telefon : 0237 / 275811; Fax : 0237 / 276137
E-mail : primaria.panciu@vrancea.info

ne A3 094 2204, 2016

Anunt publicitar
privind concursul de proiecte de management organizat
la Casa oraseneasca de Cultura "Mihai Eminescu” din oragul Panciu

Primaria oragului Panciu, cu sediul in Panciu , str. Titu Maiorescu nr. 15, organizeaza
concurs de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager la Casa
oraseneasca de Cultura "Mihai Eminescu" Panciu.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata, modificata si completata prin Legea
269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului - cadru de organizare si desfigurare a evaludrii
managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru al
raportului de activitate, precum gi a modelului - cadru al contractului de management, dupa

urmaétorul calendar:

Etapa | - elaborarea proiectului de management - minimum 21 de zile calendaristice
- termen limita de depunere a proiectului de management:
12.09.2016, ora 16.00
- termen limita de depunere a mapei cu documentele de inscriere la
concurs: 12.09.2016, ora 16.00
Etapa Il - selectia dosarelor de inscriere la concurs : 26.09.2016
- analiza proiectelor de management. 27.09.2016;
Etapa lll - sustinerea proiectului de management in cadrul interviului 06.10.2016;



CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

cetdtenie romand sau a uneia dintre statele membre ale Uniunii

Europene;

- capacitate de exercifiu deplina;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, repectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in stiinte ale comunicarii,

jurnalism;
- pregéatire sau experienta in management , sa detina diploma de Manager Cultural emisa

de cétre Ministerul Culturii;

Mapa de inscriere la concurs se depune impreuna cu proiectul de management
pana la data de 12.09.2016, ora 16.00 la Casa oraseneasca de Cultura "Mihai

Eminescu” din orasul Panciu.
Proiectul de Management se va depune in format letric i electronic, nu se va
personaliza sau semna si nu va contine indicii privind identitatea autorului. Se vor

depune urmétoarele documente:

1. Cerere de inscriere adresata primarului oragului Panciu;

2. Copia actului de identitate si acte de stare civila;

3. Curriculum vitae {modelul European),

4. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care s& atestd efectuarea unor

specializari;

5. Cazierul judiciar;

6. Adeverintd care s3 ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale sau
copii legalizate, pentru a fi certificate pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul

comisiei de concurs.
BIBLIOGRAFIE:

M Legea 215/2001 privind administratia publicd locald, cu modificirile si completarile

ulterioare.

M Legea nr. 269/2009 pentru aprobarea Q.U. G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor

de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al agezamintelor

culturale de drept public, cu modificdrile gi completarile ulterioare.

B Legea nr. 353/2007 pentru aprobarea Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile gi
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completérile ulterioare.



B Ordonanta de urgenta nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea i desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.
B Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil - republicatd, cu

modificarile ulterioare.
B Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

B Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor gi drepturile conexe, cu modificarile si completarile
ulterioare.

M Llegea nr. 53 /2003 Codul Muncii republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

W Ordinul 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de/nanagement, a Regulamentului - cadru de organizare si desfagurare
a evaludrii managementu ui, a modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru ai
raportului de activitate, precumf si a modelului - cadru al contractului de management.

PRIMAR, SECRETAR,
IULIAN NICA\ EUGEN BULEANDRA

%,
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PANCIU

HOTARAREA NR.
o /T AT 2016

_Privind : aprobarea Reguiamentului — Cadru de organizare gi desfagurare a
concursuiui de proiecte de management, a Regulameniulului - Cadru de
organizare gi desfagurare a evaluirii managementului, a Modelului - Cadru Al
Raportuiui De Activitate si a Modelului - Cadru al Contractuiui De Management
ale Casei Orasenesti de Cultura ,,Mihai Eminescu” din orasul Panciu

- CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PANCIU, JUDETUL VRANCEA,

Vazand:
- Expunerea de motive a Primarului oragului Panciu, Referatul secretarului

orasului Panciu si avizul dat proiectului de comisia de specialitate din cadrul -

Consiliului Local Panciu
-Referatul persoanei cu atributiuni de manager al Casei Orasenesti de Cultura
- Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 2799 din 24.12.2015 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului - cadru al contractului de
management

. - in_baza prevederiior Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cuiturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009,

cu modificarile Si completérile ulterioare,
- In conformitate cu prevederite art. 36 alin. {2) lit ¢ i alin (&) lit. d din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald republicata;

- In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 115 alin (1) litb din Legea Nr.
215/2001 privind administratia publica locala republicata;

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd Regulamentul — Cadru de organizare si desfdsurare a
concursului de proiecte de management Casei Orasenesti de Cultura ,Mihai
Eminescu” din orasul Panciu, conform Anexei 1 care face parte integranta din
prezenta.

Art. 2 Se aproba Regulamentulul — Cadru de organizare i desfagurare a evaluarii
managementului Casei Orasenesti de Cultura ,,Mihai Eminescu” din orasul Panciu,
conform Anexei 2 care face parte integranta din prezenta.

Art. 3 Se aproba Modelul - Cadru Al Raportului De Activitate al Casei Orasenesti
de Cultura , Mihai Eminescu” din orasul Panciu, conform Anexei 3 care face parte
integranta din prezenta.



Art. 4 Se aproba Modelul - Cadru al Contractului De Management ale Casei
Orasenesti de Cultura ,,Mihai Eminescu” din orasul Panciu, conform Anexei 4 care
face parte integranta din prezenta.

- Art. 5 Se imputerniceste Primarul orasului Panciu sa aprobe prin Dispozitie
Caietului De Obiective pentru concursul de proiecte de management organizat de
Primaria orasului Panciu pentru Casa Oraseneasca de Cultura ,.Mihai Eminescu” din
orasul Panciu.

Art. 6 Prin grija Secretarului unitatii administrativ teritoriale Panciu hotararea va fi
comunicata Institutiei Prefectului — jud. Vrancea si Primaruiui orasului Panciu, Casei
Orasenesti de Cultura ,,Mihai Eminescu” din orasui Panciu $i va fi adusé la
cunostintd publicd, Tn condiiile legil.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA, =
: SECRETAR,

EUGEN BULEANDRA [~




ANEXA 1
LAHCLNR 77 o /T w1 Zoé

REGULAMENT - CADRU
de organizare si desfiigurare a concursului de proiecte de management

+ CAPITOLUL I Dispozitii generale
-+ CAPITOLUL II Organizarea si functionarea comisiei de concurs

« CAPITOLUL III Analiza §i notarea proiectelor de management
» CAPITOLUL IV Solutionarea contestatiilor
» CAPITOLUL V Rezultatui final al concursului
» CAPITOLUL VI Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma

gvaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota $
» CAPITOLUL VII Dispozitii finale

CAPITCLYULI
Dispozitii generale

Art. 1. - Concursui de proiecte de management pentru Casa Orasencasca de Cultura ,,Mihai Eminescu’
din orasul Panciu (denumirea institutiei/institutiilor pentru care se organizeazi concursul), aflatd/aflate in
subordinea Consiliului Local Panciu (denumirea autorititii in subordinea careia functioneazi institujia
publici de culturd, autoritate reprezentati prin ordonatorul principal de credite) denumitd in continuare
autoritateq, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu
modificirile si completirile ulterioare, denumiti in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu
prevederile prezentului regulament - cadru.

Art. 2. - (1) Concursul de proiecte de management se desfigoard conform cerinteior cuprinse in anungul
public, al cirui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din
ordonanta de urgenti, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autorititii si afigat la sediul celor
doui entitagi.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management fntocmit conform
prezentului regulament - cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

¢) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii {privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management i conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune ingelegeri a
cerintelor concursului).

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarca comisiei de concurs

Art. 3. - (1) Pentru desfigurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritéii se
infiinteaz o comisie de concurs, in functie de spemﬁcul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz, si este compusi
din reprezentanti ai autorititii, in proportie de o treime, si din specialigti in domeniul de activitate a
institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi §i secretariatul
comisiei de concurs,

(3) Desemnarea specialigtilor previizuti la alin. (2) se face de citre autoritate {indnd cont de domeniile de
activitate previizute in legile speciale care reglementeazi activitatea specificd a fiecrei institutii pentru



care se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs gi membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a depune,
la momentul luirii la cunostingi a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate si impariialitate, potrivit modelului previzut In anexa la prezentul reguiament - cadru.
Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confideniialitatii informatiilor de care iau cunogtinti pe durata derularii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru tn comisia de concurs persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) este-sot, rudd sau afin, pand la gradul al IV - lea inclusiv, cu perscanele care au competenta
legala de 2 numi membri In comisia de concurs, cu ceilalii membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de detulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management,; .

¢) a avut Tn ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, dircct sau indirect prin
sof/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indati autoritatea, care va dispune

nlocuirea acestuia in comisie.
(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs

nu a depus declaraia previzuti Ia alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevézutd la alin. (8},
autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs i
inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispoziiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori penald, potrivit legii.

Art. 4. - (1) Comisia de concurs are urmdtoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretatiat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat gi
pentru interviu/interviuri;

¢) stabileste rezuitatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, poirivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si cagtigtorului concursului si
face recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certificl, prin semniitur, toate actele gi documentele intocmite de secretariatu! comisiei de
CONCUTS;

f) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.

(2) Ponderea critetiilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management i a interviului este validati de citre membrii comisiei.

Art. 5. - (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitérii mandatului cu respectarea urmétoarelor
principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd,

eficienti, corectitudine i constiinciozitate;



e) principiul impartialitatii si independentei, care obligi la o atitudine obiectivé, neutrd faia de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice. de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g) principiul integrititii moraie.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obiigagii:

a) si cunoasci prevederile ordonantei de urgenti, prevederile prezentului regulament - cadru,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

© b} s# aduch la cunostinta autorititii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice caré ar putca si e afecteze independenta sau impariialitatea ori ar putca
crea suspiciuni cu privire la acestea; :
¢) si participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, i si respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracier personal, in conditiile iegii;
d) si reia procedura hotirii in cazul previzut Ia art. 10 alin. (5) din prezentul regulament -
cadru;
e) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
f) si evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfasuririi procedurilor
si etapelor concursuiui; ‘
g) si informeze de indati autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6. - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmatoarele situatii:

a) dupi finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incilcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament - cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicati in scris autoritatii;

e) retragerea motivati a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaraia previzuta laart. 3
alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situaiii prevazute de lege.

(2) in cazurile previizute la alin. (1) lit. b} - h), daci au loc inainte de inceperca primei etape, autoritatea
desemneazi o alidl perscand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previzute Ia alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc dupé inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a Indeplinirii atribuiiilor asumate de cétre un membru al
comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfdgurarea etapelor de concurs,
cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7. - Secretariatul comisiei de concurs este format din céte un reprezentant al compartimentului de
specialitate, daci acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic i al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritagii.

Ari. 8. - Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico - organizatorice peatru desfagurarea concursului;

b) verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazi de proces - verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum §i proiectele de



management care contin indiciit privind identitatea autorului, conform art. 13 din grdonanta
de urgentd, si 1i ingtiinteazd pe candidatii in cauzi,

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numér fieciruia,
menjiondnd acest aspect in procesul - verbal de selectie a dosarelor, In vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate §i
impartialitate spre a fi semnat, precum i lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au
fost admise, asigurdnd confidentialitatea identitatii antorilor;

-j) transmiite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu gi a subcriteriilor acestora,
astfel incit notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/rispuns; '

k) intocmesie ia solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare Ia
proiectele de management;
1) centralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;
m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cirora vor fi remunerai membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solufionare a contestatiilor §i ai secretariatului;
n) participi la sedintele comisiei, faré drept de vot;
o) consemneazi in procesele - verbale redactate la sfrsitul fiecirei etape a concursului nota
fiecdirui candidat;
p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10 alin.
(5)
q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapd a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afigarea acesteia la sediul autorititii si
al institutiei publice de culturd, precum §i pe pagina de internet a instituiei publice de culturd,
dupi caz,
r) calculeazi nota fiecirui candidat §i redacteazi procesul - verbal final al concursului, la care
se anexeazi raportul comisiei;
s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenui previzut la art.
19 alin, (8) din ordonanta de urgenti, si asigurd afigarea acestuia la sediul autoritéii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritdtii, dupd caz;

_ §) asiguri transmiterea contestatiilor citre comisia de solugionare a contestatiilor;
f) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din

ordonanta de urgentd;
{) alte atributii stabilite de autoritate, dupi caz.

CAPITOLUL 11
Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9. - (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic
si/sau pe suport hartie de la secretariat §i completeazi notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previzute la ari. 12
alin. (1) din ordonanta de urgents, precum §i pe baza subcriteriilor previizute in caietul de obiective

intocmit de autoritate.
(3) In evaluarea proiectelor de management se va urméri modul in care proiectul de management

raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urméoarele criterii generale de analiza si
notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfdgoard activitatea institutia i propuneri
privind evoluiia acesteia In sistemul institutional existent;



b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunititirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de cultura i propuneri de recrganizare §i/sau
restructurare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico - financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planui de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritais;

f) o previziune a evolutiei economico - financiare 4 institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum i a veniturilor institutiei
ce pot {i atrase din alte surse,

.(4) Lucr#rile si.dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care are
caracter public. :
(5) Comisia isi desfiscard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul ciirora membrii
acesteia:

-a) analizeazy caietul de obiective si stabilesc punctajul i grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cirora se noteazi proiectele de management §i interviul;

b} dezbat, analizeazd i noteazii proiectele de managemeni - pentru prima etapd a concursului;
-¢) acordd note pentru cea de-a doua etapi a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor
si castigatorului concursului gi face recomandiri privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, dac este cazul.

(6) Data si locul de desfligurare a sedinielor sunt anunfaie de ciitre secretariat cu cel putin 3 zile tnainte
de desfisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la gedintele acesteia este obligatorie, sub sancfiunea
elimindrii din comisie §i pierderea indemnizafiei pentru prestatia depusé in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazd in rezumat de citre
secretariatul comisiei si este semnat la final de cétre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviuluiZ vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 3 ore
inainte de desfasurarea acestuia. Persoancle care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sd
intervind in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviufui.

Art, 10, - (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la
10 (zece), pentru fiecare etapa.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probi in parte reprezinti rezultatul probei
pentru fiecare candidat.
(4) Rezultatul finai al fiecéirei candidaturi se calculeazi prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 -+ nota 3 + nota 4 + nota X)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de auioritate pentiu respectivul concurs
(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cate ori se¢ constati ci existd
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapd
in parte.
(6) Sunt declaraji admisi si pot sustine interviui candidatii ale céror proiecte de management au obtinut, in
prima etapi a concursului, nota minima 7.
(7) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta s3 fie de
minimum 7.
(8) In cazul in care mai mulfi candidati obtin medii egale, este declarat cégtigitor candidatul care a obtinut
nota cea mai mare la interviu.
(9) in cazul in care doi sau mai mul{i candidati obtin medii egale, atit la evaluarea proiectului de



management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia in
termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 §i 9 din ordonanta de urgen(a.

(11) In cazul i care cagtigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunti, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca pirtile nu convin asupra
clavzelor contzactului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta
publica a rezultatulai final al concursului, ordonatorul principal de eredite are dreptul sd negocieze cu
urmiiorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sd indeplincascd
prevederile art. 19 alin, (3} - (6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 11. - Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedutii
privind organizarea si desfigurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta
nu-existd, la compartimentu! de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul de
concurs, termen care nu poate depisi 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunosgtinta candidatilor a
rezultatulul concursului.

Art. 12, - (1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucratoare de Ia data expirérii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintrun numar impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozifie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestaiilor membrii care au facut parte din comisia
de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiiior Ii se aplica in mod corespunzitor prevederile art. 3,
art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urméitoarele atributii:

a) verifici respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;
-b) verific misura In care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfigurarea concursului;
¢) analizeazi contestatia depusa;
d) intocmeste procesul - verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
¢) comunici contestatarului §i autoritaii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

Art. 13. - In termen de 24 de ore de la expirarea termenului Tn care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz,
de la data solutionirii acestora, rezultatu! final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostina publicd, prin grija autorititii, prin afisaj la sediul
autoritatii i al institutiei, precum i pe pagina de internet a autoritdtii gi a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI
Analizarea noului proiect de management al managerujui carea obtinut, in urma cvaluirii finale,
rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art. 14. - (1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art, 4, art. 19 alin. (5)

siale 431 din ordonanta de urgent3 procedura de analizare a noului proiect de management al
managerului care a obtinut, in urma evalufirii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul
verificirii conformititii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective intocmit de
autoritate. Noul proiect de management care este conform cu cerintele caietului de obiective constituie
baza incheierii unui nou contract de management.



(2) Analizarea conformititii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se realizeazi
prin stabilirea urmétorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de ciitre 1 manager;

b) perioada de analiz3 a proiectului de management - prima etapé;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etapé;

d) data aducerii la cunostinta manageruvlui a notei obfinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere si solufionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostin{a publicd a rezultatului final al analizrii si a altor informatii de interes
public, dupi caz.

Art. 15. - (1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obinut, in urma evaludrii
finale,.rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazi de citre o comisie de concurs, desemnati de
autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs §i a comisiei de
contestatie; din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzitor prevederile art. 3 - 7, ale
art. 8, cu exceptia lit. ¢}, €), f) si g), si ale art. 16.

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazi cu respectarea corespunzﬁtoare a
prevederilor art. § - 13, iar dacé proiectul de management a obiirut ca urmare & evaluiirii nota minima 7,
managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(4) in cazul in care, in urma analizirii noului proiect de management depus, managerul nu a obfinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finaie

Art. 16. - Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgent, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum §i de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupi caz, plitite din bugetul autorititii, pe baza unor contracte
civile de prestiri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art, 17, - Toate documentele aferente organiziirii §i desfégurdrii concursurilor de proiecte de management
se inregistreazi si se pistreaza in arhiva autorititii, conform prevederilor legale 1n vigoare.

. Art. 18. - Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Art. 19. - Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod corespunzitor, potrivit
dispozitiei autoritiii, si in cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din venituri proprii,

conform art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Eugen Buleandra




ANEXA 2

rancine A o /9 G ok

REGULAMENTUL - CADRU
de organizare si desfisurare a evaludrii macagementului

CAPITOLUL I Dispozitii generale

CAPITOLUL II Organizarea si functionarea comisiei de evaluare
CAPITOLUL III Analiza §i notarea rapoartelor de activiiate
CAPITOLUL IV Solutionarea contestatiiior

CAPITOLUL V Comunicarea rezultatului evaludrii:
CAPITOLUL V] Dispozitii finale

CAPITOLULI
Dispozitii gencraic

Art. 1. - Evaluarea managementului de ctre Consiliul Local Panciu (denumirea autoritdii in subordinea
céireia funciioneazi institutia publicd de culturd, auioritate reprezentati prin ordonatorul principal de
credite), denumiti in continuare autoritatea, pentru Casa Oraseneasca de Cultura ,,Mihai Eminescu®® din
orasul Panciu (denumirea institutiei pentru care se organizeazi evaluarea managementului), denumitd in
continuare instituia, se realizeazi in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completdrile ulterioare,
aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile §i completarile ulterioare, denumiti in continuare
ordonanta de ureentd, coroborate cu prevederile prezentului regulament - cadru.

Art. 2. - Prezentul regulament - cadru reglementeazi procedura prin care autoritatea verificd modul in
care au fost realizate obligaiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare
alocate 1n perioada 2016-2021 (stabiliti in contractul de management) si prevederile sale se aplicd pentru:

a) de la 01.07.2016 1a 31.12.2017 - prima evaluare (analiza raportului - interviu );

b) de 1a 01.01.2018 la 31.12.2018 - (analiza raportului - interviu);

¢) de la 01.01.2019 la 31.12.2019 - (analiza raportului - interviu);

d) de la 01.01.2020 1a 30.06.2021 - evaluarea finalé, cu respectarea prevederilor art. 37 alin,

(2) din ordonanta de urgenti (analiza raportului - interviu).
Art. 3. - Evaluarea managementuiui este organizati in dous etape, astfel:

a) prima efapa: analiza raportului de activitate;
b) a doua etapi: sustinerea raportului de activitaie de catre manager in cadrul unui interviu,
desfiisurat fa sediul autorititii sau al instituiiei, conform deciziei autoritétii.

Art, 4. - Evaluarea managementului din perioada previzuti la art. 2 se desfasoard conform urmtorului
calendar: '

a) depunerea raportului de activitate;

b) intocmirea referatelor - analizi de cétre secretariatul comisiei;

¢) analiza raportului de activitate si a referatelor - analiza de citre comisia de gvaluare;
d) sustinerea raportului de activitate de ctre manager in cadrul unui interviu;



¢) aducerea la cunogtinta managerului a rezultatului evaludrii, a notet si a concluziilor
raportului intocmit de comisia de evaluare, In termen de 24 de ore de la incheierea procedurii
de evaluare, conform art. 41 alin. (3) din ordonanta de urgenté;

f) depuncrea contestatiilor, in termen de 3 zile lucriitoare de la data comunicérii rezuitatului;
g) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare pe site-ul autoritéii, in termen de
24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data
solutiondrii acestora.

CAPITCGLUL I
Organizarea si functionarea comisiei de evaluvare

Art. 5. - (1) Pentru desfisurarea evaludirii managementului institutiei, Ja nivelul autorititii sc infiinteazé o
comisie de evaluare, in functie de specificul institutiei, formatd dintr-un numdr impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumit3 in continuare comisia, este desemnati de Consiliul Local Panciu,
autoritate reprezentati prin ordonatorul principal de credite, prin ordin sau dispoziie, dupa caz, si este
compusi din reprezentanti ai autoritiii, in proportie de o treime, si din specialisti In domeniui de
activitate a instituiiei, in proportie de doui treimi,

(3) Desemnarea specialigtilor previzuti la alin. (2) se face de cétre autoritate, {inénd cont de domeniile de
activitate previzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specificd a fiecdrei institutii pentru
care se organizeazi evaluarea.

(4) Comisia 1si desfésoard activitatea in gedinte, organizate la sediul autoritati sau al institutiei, conform
deciziei autoritdfii.

Art. 6. - (1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre urmitoarele
situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pénd la gradui al IV - lea inclusiv, cu persoanele care au competenia
legali de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale incheiate cu institutia public de culturd pentru care se face evaluarea
managementului;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relaii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sof/sotie, cu managerul evaluat.

(2) Statutu! de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor, :

(3) Membrii comisiei §i membtii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentu} fudrii la
cunostinti a actului administrativ de desemnare n comisie, o declarajie de confidentialitate si
impartialitate potrivit modelului previzut in anexd. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzénd
documentele ce privesc organizarea evalufrii.

{4) Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat sd informeze de indatd
autoritates, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declarafia prevéizutd la alin. (3) sau nu si-a indeplinit
obligatia previzuti la alin. (4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calititii de membru
al comisiei.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (1) - (5) va atrage, dupi caz, rispunderea civila ori penala, potrivit legii.



Art. 7. - (1) Membrii comisiei au urmétoarele atribuii:

a) studiazi individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hértic de la
secretariatul comisiei;

b) analizeaz¥ solicitarea transmisi de cétre autoritate in vederea intocmirii raportului de
evaluare si stabilesc punctajul gi grila de evaluare peniru criteriile §i subcriteriile in baza
cdrora se va nota raporiul de activitate gi interviul;

¢) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu gi, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incét notarea
si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns,

d) studiazi si evalueazi, In termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor - analizd Tntocmite de secretariat §i a proiectului de management
aprobat de autoritate;

e) se deplaseazi, dupi caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu
-majoritate de voturi, in vederca evaludrii activitaiii managerului, pe baza raportului de
activitate a acestuia;

f) dezbat, analizeaz3 gi acordi note pentru fiecare ctapi a evaluinii;

g) analizeazi si evalueazi raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;

h) elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evalufrii si
face recomandiri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea
contractului de management;

i) certifics, prin semniturs, toate actele §i documentele comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei;

j) alte atributii stabilite de autoritate.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalents notelor pentru grila de evaluare a raportului de
activitate gi interviuiui este validatd de membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfiisurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de citre secretariat cu

cel putin 3 zile inainte de desfasurarea acestora.

Art. 8. - (1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitérii mandatului cu respectarea urmdtoarelor

principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea inieresuiui public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine §i congtiinciozitate;

d) principiul impartialitatii $i independentei, care obligi la o atitudine obiectivd, neutr3 fad de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

€) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
f) principiul integrititii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmétoarele obligatii:

a) si cunoasci prevederile prezentului regulament - cadru, precum §i continutul proiectului de
management aprobat de autoritate;

b) si aduc? la cunostinta autoritatii orice ingerint3 In activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea
crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sé participe la sedintele de lucru §i si respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

d) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

e) si evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga durati a desfisurarii
procedurii de evaluare;

f) si informeze de indat3, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;
g) si reia procedura notérii, In cazul previzut la art, 11 alin. (5);



Art. 9. - (1) Mandatul de membru al comisiei inceteazi:

a) dupd finalizarea evaludrii activititii managerului;

) in cazul incilicirii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea i
impartialitatea;

4) renuntarea din propria initiativii la mandat, comunicati In seris autoritatii;

¢) retragerea motivati a mandatulyi membrufui de clfre autoritatea sau institutia care [-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declarafia prevazuta laart. 6
alin. (3) sau nu si-a indeplinit obligatia previzutd Ia art. 6 alin. (4);

g) in alte situatii previzute de lege

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - g), daca acesiea au loc fnainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altii persoand, cu respectares prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgents.

-(3) In cazurile previzute-la alin. (1) lit. b) - g), dacé acestea au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de evaluare.

(4) In cazul-imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfigurarea etapelor de
evaluare. B

Art. 10. - (1) i activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretariat, ai cirui membri sunt desemnati prin
ordin sau dispozitie a autoritéii.
(2) Secretariatul comisiei are urmétoarele atribuiii:

a) asiguri conditiile tehnico - organizatorice pentru desfigurarea evaluirii, inainteaza
membrilor comisiei raportul de activitate si proiectul de management;

b) analizeazi raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de
resursele umane si de managementul institugiei, elaborind referate - analizi, pe care le
inainteazi comisiei de evaluare, intocmeste procesele - verbale pentru fiecare etapé si
consemneazi notele acordate;

¢) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi seminat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate i impartialitate si {ine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare riaspuns;
e) centralizeazi documentele necesare efectudirii platii indemnizatiei membrilor comisiei i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestari de servicii in baza cérora membrii comisei de
evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiaza de
o indemnizatie;

g) participa la sedintele comisiei, fird drept de vot;

h) redacteazi procesul - verbal final al evaludrii, la care se atageazii raportul comisiei de
evaluare;

i) aduce la cunostinta managerulul fn scris, rezultatul evaluirii, nota finala si concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare;

j) asiguri transmiterea contestatiilor cétre comisia de solutionare a contestatiiler;

k) asiguri aducerea la cunogtinta publicd, prin afigare pe siteul autoritiii, a rezultatului final
al evaludrii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului i care pot fi depuse contestatii
sau, dupi caz, de [a data solutiondrii acestora,

I) asigurd, potrivit domeniului de competenti, consilierea comisiei in timpul desfisurarii
interviului, raspunzand la intrebérile acesteia;

m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul prevazut la art. 11 alin.
(3);

n) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.



CAPITOLUL I
Analiza si notarea rapoartelor de activitate

Art. 11. - (1) Analiza i notarea raportului de activitate gi a interviului se fac in baza criteriilor §i
subcriteriilor previizute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autorititii, cu luarea in considerare a
modelului prevézut in anexa nr. 4.

(2) Lucrarile si dezbaterile din cadru! comisiei sunt confidentiale. '

(3) Evaluares se face prin acordarea de citre fiecare membry al comisiei a unei note - nota A, dela I la
10, pentru prima etapd, si nota B, de la 1 la 10, pentiu etapa & 11 - a, ficAndu-se media aritmeticd a notelor
- acordate de ficcare membru al Comisiei, La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doudl
zecimale,

(4) Nota final# dati de fiecare membru se calculeazi astfel: (A + B)/2 S

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii

* comisiei de evaluare, se va relila notarea. Procedura notdrii sc reia oii de céte ori existd diferente mai mari
de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare etapi in parte.

(6) Rezultatul final se calculcazi prin media aritmetic3 a notelor acordate de ficcare membru al comisiei,

astfel:
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 +nota 3 + nota 4 + nota x)'x

x - nuaiirul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
(7) In cazul in care nota finala se situeazi sub 7, rezultatul evaludirii este considerat nesatisfacétor.
(8) Rezultatul evaluirii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la cunogtinta
managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 12. - (1) Managerul evaluat are dreptul s3 formuleze contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfigurarea evaludrii si si le depund la compartimentul desemnat de
autoritate, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data comunicérii rezultatului evaludrii.

(2) Contestatiile se solutioneazz in termen de 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea acesteia, de ciitre o comisie de solutionare a coutestafiilor constituitd fa acest sens conform art.
21 din ordonanta de urgenti.

Art. 13. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituita dintr-un numér impar de membri,
numiti prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au facut parte din comisia de
evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplicé in totalitate prevederile art. 6.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, in termenul previizut de lege;

b) analizeazi contestatia depusi;

¢) intocmeste procesul - verbal al gedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
d) asiguri comunicarea rispunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAPITOLUL V
Comunicarea rezultatului evaladrii:

Art. 14, - (1) In 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionirii acestora, rezultatul final al evaludrii este adus la cunostinta publici prin grija autoritatii.
(2) Rezultatul final al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozitie a autoritaii.



CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 15, - Dupi finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate
anual/final,

Art. 16. - Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solufionarea contestatiilor, precum si
membrti secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanis de nrgentl, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum §i de decontarea

_cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, plétite din bugetul autoritiitii, pe baza unor contracte
civile conform prevederilor Codului civil. _

Art. 17, - Teate documentele aferente organizirii si desfaguriirii evaludrilor de management se
. inregistreazi si se piistreazi Tn arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 18. - Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
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ANEXA 3
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MODEL - CADRU AL RAPORTULUI DE ACTIVITATE

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de citre Consiliul
Leca! Panciu . denumit in continuare auforitatea, pentru Casa Orasensasca de Cultura ,,Mihaj Eminescu’’
din orasul Panciu , denumiti in continuare insiituia, aflatd in subordinea sa, In conformitate cu
prevederile Ordonantei de-urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturs, aprobatii cu modificiri gi completéri prin Legea nr. 269/2009. cu modific#rile si completarile
ulterioare, denumiti it continuare ordonania de urgenid, precum si cu cele ale regulamentului de

evaluare.
_Analiza gi notarea raportului de activitate-si a interviului se fac in baza urmitoarclor criterii de

evaluare

1. evoiutia institujiei in raport cu mediul in care igi desfigoard activitatea si in raport cu
sistemul instituional existent;

-----

3. organizarea/sistemul organizational al institutiei;

4, situatia economico - financiari a institutiei;

5. strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

6. evoiutia economico - financiari a instituliei, pentru urmatoarea perioadd de management,
cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de ciitre autoritate.

fn conformitate cu prevederile contractului de management, datele si informatiile din prezentul
raport sunt aferente perioadei: de fa 01.07.2016 la 30.06.2021, reprezentind prima, a doua evaluare etc.
sau evaluarea finald, dupi caz.

Structura raportului de activitate

PARTEAL:
A. Evolutia institutici in raport cu mediului in care Isi desfdsoard activitatea

1. colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza aceleiagi
comunitagi;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,

amenintiri);

3. evolutia imaginii existente si masuri luate pentru Imbunétatirca acesteia;
4. masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari;

5. grupurile - {inti ale activititilor institutici;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Evolutia profesionala a institutiei gi propuneri privind Imbunititirea acesteia:

1. adecvarea activititii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel naional si la

strategia culturald a autoritatii;
2. orientarea activititii profesionale citre beneficiari;
3. analiza principalelor directii de actiune intreprinse.

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, pentru
mai buna functionare, dupé caz:

1. miisuri de organizare internd;
2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;



3. sinteza activita{ii organismelor colegiale de conducere;

4. dinamica §i evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuaie, cursuri, evaluare,
promovare, motivare/sanctionare);

5. misuri lnate pentru gestionarea patrimoniuiui institutiei, imbunatétiri/refunctionalizéri ale
spatiilor;

6. misuri luate in urma controalelor, verificirii/auditdrii din partea autoritatii sau a altor
organisme de control in pericada raportatd.

D. Evolutia situatiei economico - financiare a institutiei:

1. analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilanul contabil al
perioadei raportate; :

2. evolutia valorii indicatorilor de performant# tn perioada raportati, conform criteriilor de
performanti ale institutiei din urmétorui tabel:

Perioada
zg Indicatori de performanti cvaluatd
Ani
1. [Chelimicli pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuieli de capital)/nr. de 5
eneficiari

2. ’[Fonduri nerambursabile atrase (lei) 5
3. Numdr de activitiii educagionale 5
4. [Numir de aparitii media (fira comunicate de presd) 5
5, |[Numir de beneficiari neplétitori 5
6. [Numir de beneficiari platitori** 5
7. [Numir de expozitii/Numir de reprezenta?ﬁ/ Frecventa medie zilnici N 5
8. |[Numir de proiecte/actiuni culturale 5
9, [Venituri proprii din activitatea de baza 5
16. [Venituri proprii din alte activititi 5

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectul de
management: Se realizeaza prin raportare la:

1. viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale §i specifice);



4, strategie culturald, pentru intreaga perioadd de management;
5. strategie §i plan de marketing;

6 programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7. proiecte din cadrui programelor;

8 alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perloada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico - financiare a institugiei, cu o estimare a resurselor financiare
ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

SECRETAR, )ﬁ
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ANEXA 4
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MODELUL - CADRU AL CONTRACTULU{ DE MANAGEMENT

Incheiat in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managemeniul
institutiilor publice de culnir, cu modificérile si completirile ulterioare, denumiti in continuare
ordonania de urgenid

» CAPITOLUL I Partile contractante

» CAPITOLUL II Obieciul contraciuiui

» CAPITOLUL Il Durata contractului

= CAPITOLUL IV Remuneratia manageruiui

* CAPITOLUL V Drepturile si obligatiile pértilor

+ CAPITOLUL VI Obiective specifice ale managerului

+ CAPITOLUL VI Evaluarea managementului

+ CAPITOLUL VIII Clauze speciale pentru deplasiri profesionale

= CAPITOLUL IX Clauze speciale legate de participarea directi sau indirects ia realizarea unor
proiecte in cadrul institutiei

+ CAPITOLUL X Clauze speciale legate de programul de activitate §i timpul de odihni

« CAPITOLUL XI Conditii de incetare a contractului de management

» CAPITOLUL XII Réspunderea contractuald

« CAPITOLUL XIII Solutionarea litigiilor

« CAPITOLUL X1V Modificarea contractului

» CAPITOLUL XV Clauza penai4 gi forfa majora

» CAPITOLUL XVI Dispozitii finale

* ANEXE

CAPITOLUL 1
Partile contractante

Art. 1. - (1) Consiliul Local al Oragului Panciu, cu sediul in Orasul Panciu, Str. Tite Maiorescu nr. 15,,
denumit in continuare auforitatea, reprezentat prin primar lulian Nica, in calitate de ordonator principal
de credite,

si

(2) Doamna/Domnul . ......... , domiciliatd/domiciliatin.......... , posesoare/posesor a/al cértii de
identitate seria .. ........ 117 ,eliberatide.......... ladatade.......... ,CNP.......

.. ., in calitate de manager, functie corespunzitoare celei de director general/director, previzuta in
legislatia in vigoare privind salarizarea, al Casei Orasenesti de Cultura ,Mihai Eminescu”

denumit in continuare manager, au incheiat prezentul contract de management, cu respectatea
urmitoarelor clauze:

CAPITOLUL 11
Obiectul contractuiui

Art. 2, - Prin prezentul contract, autoritatea incredinieazi managerului mandatul de a asigura conducerea
si buna administrare a Casei Orasenesti de Cultura ,,Mihai Eminescu”, denumiti in continuare institutia,
pe baza proiectului de management aprobat, in schimbul plitii unei remuneratji.



CAPITOLUL 11
Durata contractului

- Art, 3, - (1) Prezentul contract se incheie pe durati determinatd, producand efecte de ia data de
01.07.2016 pénd la data de 30.06.2021, data incetirii termenului pentru care a fost intocmit si aprobat
proiectul de management, prevézut in anexa nr. [, care face parte integranti din prezentul contract.

(2) fn cazul in care managerul detine o functic de executie sau de conducere in aceeasi institufie ori i altd
institutie de culturi, contractul individual de munca pentru functia respectivi se suspendi pe durata

deruldrii contractului de management.

CAPITGLUL 1V
Remuneratia managerului

Art. 4. - (1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentuiui contract, managerul beneficiazi
de o remuneratie lunard al cirei cuantum brut este ce! corespunzitor functiei de manager (director
general/director), gradul .......... , clasa de salarizare . ........ ,respectivde.......... lei/lunar, din
care se retin impozitul §i contributiile la bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul asiguririlor pentru
somaj §i bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sinitate.

'(2) Remuneratia previzuili la alin. (1) se acordd managerului din bugetul institutiei ia datade . .........
a fiecdrei luni.

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile partilor

"Art. 5. - (1) Managerul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;
b) sd primeasca remuneratia previzuté la art. 4 pentru activitatea prestatd conform
dispozitiilor prezentului contract;

¢) si beneficieze de locuinti de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in localitatea in care
institutia 1si are sediul sau si primeasca, din bugetul autorititii, o suma lunara forfetari
neimpozabild, in cuantum de pénd la 50% din céstigul salarial mediu net pe economie, pentru
a-gi asigura cazarea;

d) si beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doud deplasari dus -
intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

¢) si beneficieze de timp de odihni anual, in numirde.......... zile, asimilabil
concediului de odihni aferent personalului contractual din institutiile bugetare, precum si de
indemnizatia aferenti;

f) si beneficieze de zile libere plitite pentru sdrbitorile legale, evenimente familiale
deosebite, acordate in conditiile previzute de legislatia muncii, aplicabili personalului
contractual;

g) s beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h) si beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare In interesul serviciului, In limita si in
conditiile previzute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

i) s asigure pe pericada absentei motivate din institutie continuarea procesului managerial,
prin desemnarea unei persoane care s exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale
acestuia;

i) sé incheie contracte individuale de muncé, contracte civile, precum i contracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, fird ca durata acestora s depiseascd cu mai mult de un
an durata contractului de management;

k) si formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea
clauzelor prezentului contract si/sau si propuné noi proiecte pentru urmitoarea perioada de
raportare, cu respectarea cadrului general instituit prin protectul de management, a bugetului
aprobat si a legislatiei specifice;

I) si reanalizeze sumele necesare realizdrii programului minimal, in raport cu valorile asumate
prin angajamentele luate in proiectul de management, si sd renegocieze anual programul -



minimal in functie de bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de
management; rezultatele negocierilor vor face obiectul unor acte aditionale, pérti integrante
ale prezentului contract, conform dispozitiilor art. 25 alin. (2) din ordonanta de urgenti;
m) s# depund, in cazul reorganizirii institufiei de céitre autoritate, un nou proiect de
management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la
adoptarea actelor adminisirative sau normative de punere in aplicare a reorganizirii institugiei;
n) si.prezinte un nou proiect de management, in cazui in care rezultatul evaludrii finale este
mai mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective Intocrit de
autoritate, in conditiile legii; '
- o) 58 pariicipe, iu calitate de autor sau, dupi caz, de artist interpret sau executant, potrivit
-dispozitiilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
..completdrile ulterioare, Ja realizarea, Tn mod direct sav indirect, de proiecte in cadrul
institutiei pe care o conduce, dar numai in cazul in care acesta are studii de specialitate
corespunzitoare sau experienfa neccsard, in condiiiile icgii;
p) alte drepturi stabilite de pérti, In conditiile legii.

(2) Managerul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si asigure conducerea si buna administrare a activit3{ii instiutiei pe care o reprezints;
b) si elaboreze si sd propund spre aprobare autorititii proiectul de buget al institutiei i statul
de functii al institutiei;
¢) si reprezinte institufia in raporturile cu tertii;
d) si incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin prezentul contract;
€) si rispundi, potrivit iegii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita

- creditelor de angajainent si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea venituriior
si de integritatea bunurilor incredintate institutici pe care ¢ conduce;

- f) s riispunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilititii si de prezentarea ia
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucriiri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, gi de organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

g) s decidi, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utiiizare a bugetuiui
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) sil indepiineasca angajamentele asumate prin proiectui de management, prevdzut in anexa
ar. 1 la prezentul contract;

i) sd indeplineascé programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
previzut in anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de cétre autoritate;
j) sd asigure respectarea destinatici subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;
k) si inainteze autorititii situatiile financiare trimestriale $i anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

1) si inainteze autorititii raportul de activitate anual, in termen de 30 de ziic de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) si Inainteze autorititii propuneri privind actvalizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si si dispund misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

n) si Ingtiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in
care se afli in imposibilitatea de a conduce institutia;

o) si selecteze, s3 angajeze gi/sau si concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p) si negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

q) si dispund efectuarea evaludirilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
r) s3 stabileascd mésuri privind protectia muncii i sé faciliteze cunoagterea de ciitre salariati a
normelor de securitate a muncii;

s) si depund declaratia de avere si de interese In termenul stabilit de lege, la persoana



responsabild, in acest sens, din cadrul institugiei; ‘
t) si instiinteze autoritatea cu privire la deplasérile pe care le va efectua in striindtate in
interes de serviciu;
-w) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare In domeniul managementului anterior
- incheierii prezentului corntract, s& participe, in termen de un an de la semmnarea contractului de
management; la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate
de citre Institutul National pentru Cercetare §i Formare Culturaid, institutie aflati in
subordinea Ministerului Culturii;
v) sii cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager i autoritate tn
- conditiile Legii nr: 8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a ciror realizare participi
- in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;
w) sé pistreze confidentialitatea asupra datelor i informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilitc ca avind un astfci de caracter de
citre lege;
X) sé ia mésuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;
y) si nu desfagoare activititi sau manifestiiri de naturd si prejudicieze interesul i prestigiul
institutiei;
z) alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii.

Art. 6. - (1) Autoritatea are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) s efectueze evaluarea anuali si finali a managementului, pe baza Regulamentului - cadru
de organizare i desfigurare a evaludirii managementului, verificind modul in care au fost

- realizate obligatiile asumate prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate;
b) si verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de citre manager si si
solicite acestuia Tndeplinirea sarcinilor, programelor §i a celorlalte obligatii asumate prin
semnarea prezentului contract, in cadrul evaludriior anuale gi/sau finale ale managementului;
¢) sé reanalizeze sumele necesare realizirii programului, in raport cu angajamentele propuse
de manager in proiectul de management, si s negocieze anual programul minimal, in functie
de bugetul aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de Intretinere §i functionare pe

- intreg anul bugetar; rezultatele negocierilor vor face cbiectul actelor aditionale, parti
integrante ale prezentului contract;
d) alte drepturi stabilite de pérti, in conditiile legii.

(2) Autoritatea are, In principal, urmatoarele obligaiii:

a) si acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din
legislatia in vigoare;

b) si asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei previzuts la art. 4 pentru
activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract;

¢) si acorde managerului timp de odihni anual, asimilabil concediului de odihnd, si
indemnizatia aferent sau diurni gi cheltuieli de delegare In interesul serviciului;

d) si acorde managerului zile libere plitite pentru sirbétorile legale, evenimente familiale
deosebite, prin similitudine cu cele previzute in legislatia muncii;

e) si asigure managerului o locuinti de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul in
localitatea in care institutia i5i are sediul, sau, dupi caz, sé plateascid managerului o sumi
lunar3, forfetars, neimpozabila, in cuantum de pané la 50% din c8stigul salarial mediu net pe
economie, pentru a-i asigura cazarea;

f) s# dispuna, daci este cazul, decontarea lunard a cheltuielilor de transport pentru dous
deplaséri dus - intors in localitatea de domiciliu, in condifiile legii;

g) in cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii prezentului contract, sé asigure participarea acestuia la cursurile de atestare
in domeniul managementului, cursuri special organizate de céitre Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald aflati in subordinea Ministerului Culturii, si prevadd sumele



necesare in bugetul institutiei publice de culturi gi si suporte cheltuielile ocazionate de
participarea la aceste cursuri: deplasare, cazare si diurnd, precum si costul cursurilor de
management;

h) alte obligatii stabilite de p#rti, in condijiile legii.

CAPITOLUL VI
Obiective specifice ale managerului

Art, 7. - In scopul eficientizdrii managementului institutici. tindnd seama de caietul de obiective, de
preiectui de management aprobat, precum si de recomandiirile comisiei de concurs de proiecte de
management, managerul are urmatoarele sarcini specifice:

a)primul ande mandat. ... ... .. ;
b) ai doilea an de mandat. ......... ;

¢.)

ejultimul an de mandat .. ... .....;

Art. 8. - (1) Programul minimal este previizut in anexa nr. 2 la prezentul contract si este finantat integral
din subventie, cu exceptia institutiilor care sunt finantate integral din venituri proprii.

(2) Programul minimal se negociazi, anual, de autoritate si manager, in baza propunerilor din proiectul de
management i a raportului de activitate; precum si in funciie de bugetul alocat de autoritate la inceputul
anului bugetar. ' :

(3) Ca urmare a negocierii previizute la alin. (2) se aproba programul minimal anual si sumele necesare
realiziirii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autorititii, si se cuprinde in acte
aditionale ia prezentul contract.

(4) in atara programului minimal, managerul poaie decide realizarea si a aitor proiecte care nu fac
obiectul negocierii cu autoritatea.

CAPITOLUL VII
Evaluarea managementului

Art. 9. - (1) Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului - cadru de
organizare i desfigurare a‘evalurii managementului, verificind rodul in care au fost realizaie obligatiile
asumate prin contractul de management, Tn raport cu resursele financiare alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si, dupi caz,
autoritatea va tine cont gi de activiti{ile realizate, altele decét cele din programul minimal.

Art, 10, - (1) Evaluarea managementului se realizeaz3 pe baza raportului de activitate inaintat de manager
in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale.
(2) in termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia s3 organizeze
evaluarea managementuiui.

(3) Evaluirile sunt efectuate, dupd cum urmeazi:

a}dela 01.07.2016 1a 31.12.2017 - prima evaluare (analiza raportului - interviu );

b) de 1a 01.01.2018 1a 31.12.2018 - (analiza raportului - interviu);

¢} de 1a01.01.2019 1a 31.12.2019 - (analiza raportului - interviu);

d) de 1a 01.01.2020 1a 30.06.2021 - evaluarea finald, cu respectarea prevederiior art. 37 alin.
(2) din ordonanta de urgentd (analiza raportului - interviu).

CAPITOLUL VIII
Clauze speciale pentru deplasiiri profesionale

Art, 11. - (1) Managerul beneficiazi de diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe bazi de
documente justificative potrivit reglementérilor specifice in vigoare.



(2) Deplasirile in afara tirii, in interesul institutiei, se efectueazi cu instiintarea ordonatorului principal de
credite.

CAPITOLUL IX
Clauze speciale legate de participarea directi sau indirecti la realizarea unor proiecte in cadrul
institutiei

Art. 12. - (1).In cazul in care managerul particips, in mod direct sau indirect, In calitate de autor ori de
artist interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, acesta
beneficiazi de ¢ remuneraiic care ny poate depisi 10% din incasérile nete corespunzifoare comunicarii
publice & operei la a cérei realizare a par‘lmpat
{2) Cuantumul remuneratiei, precum §i numérul maxim de proiecte care urmeaza s# fie realizate direct
sau la a ciiror realizare urmeaza sd participe nemijlocit managerul, in conditiile prevazute la alin. (1), sunt
negociate anual in termen de 30 de zile de la realizarea evaluérii anuale $i se constituie in acte aditionale
la prezentul contract.

~(3) Pentru primul an a! prezentului contract de management, cuaﬁtumul remuneratiei va fi de 10%, iar
proiectele care urmeazi a fi realizate sunt prevazute in anexa nr. 3, parte integrantd a contractului.

CAPITOLUL X
Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihni

Art. 13. - (1) Programul de activitate este cel previzut in regulamentul intern al institutiei.

(2) Perioada de timp, asimilabild concediului de odihnd, este de 21 zile lucritoare, similard cu perioada
prevézuti prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

(3) Efectuarea timpului de odihna, anual, asimilabil concediului de odihna se realizeaza in baza unei
programdri anuale, stabilitd la nivelul institutiei §i comunicatd autoritiiii,

(4) Pentru perioada efectudrii timpului de oditing anual, asimilabil concediului de odihnd, managerul va
dispune misurile necesare pentru asigurarea continuititii activitétii institutiei, cu ingtiintarea autorititii
asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de competent.

CAPITOLUL XI
Conditii de incetare a contractului de management

Art. 14, - (1) Prezentul contract de management inceteazi in urmétoarcle cazuri:

a) daci rezultatul evaludrii anuale este sub 7;

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) dacd managerul nu mai indeplinegte conditiile impuse de art. 3 din ordonanta de urgenti;
d) prin renuntarea managerului la mandatul incredintat;

¢) prin acordul partilor;

f) in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecéitoreasci a managerului;

g) la constatarea n2indeplinirii cbicctivelor, a programului minimal din motive imputabile
managerului, a nerealizdrii indicatorilor de referinti stabiliti prin contractul de management
sau a prejudicierii imaginii institutiei ori a autorititii, precum si la constatarea nerespectarii
dispozitiilor legate de indeplinire a atributiilor previzute de art. 27 din ordonanta de urgenta.

(2) in cazul prevazut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz'de cel putin 30 de zile; managerul
este obligat si efectueze operatiuniie de predare - primire a activitd{ii managerului interimar desemnat de

autoritate.
(3) In cazul previzut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.

Art. 15. - (1) Contractul de management se suspend# in cazurile previzute de lege sau cu acordul pirtilor,

la cererea motivatd a managerului.
(2) Contractul de management se suspendd de drept in urmétoarele cazuri;



a) managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de proceduri

penali;
b) in conditii de forti majora.

(3) Contractui de management se suspends Ia iniiativa autorititii In cazul in care managerul a fost trimis
in judecati pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentulw contract, pani la rimanerea
definitiva a hotirdrii judecitoresti.

{4) Contractul de management se suspendi la initiativa autoritdgii o cazul in care fafd de manager s-a
dispus mésura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu privire la fapte penale
incompatibile cu exercilarea prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestérii activitatii de catre manager gl a
acordirii remuneratiei de ciitre institutie.

(6) In cazu! suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe durata
suspenddrii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezulti din caiitatea sa de manager. '

(7) In situatia in care se constatd nevinovitia managerului, acesta igi reia activitatea in baza prezentului
contract de management, dacd nu a expirat durata pentru care contractul a fost incheiat, beneficiind, in
temeiul normelor i principiiler rispunderii civile contractuale, de o despéigubire egali cu remuneratia si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(8) Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune masurile necesare In vederea asiguririi
managementuiui institutiei.

CAPITOLUL X1I
Rispunderea contractuald

Art. 16. - (1) Managerul rispunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institugiei prin
orice act al siu, contrar intereselor institutiei si/sau autorititii, prin acte de gestiune, prin utilizarea
abuzivi sau neglijentd a fondurilor institutiei si/sau pentru neindeplinirea responsabilitifilor previzute de
ordonanta de urgenis, de reglementirile specifice institutiei sau de regulamentul de organizare si
functionare al institutiei.

(2) in cazul in care existi indicii privind savarsirea unei infractiuni in legdturd cu executarea prezentului
contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3) In cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul poate

dispune méisurile legale de coercitie.

CAPITOLUL XIII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabil sau prin mediere, in
conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, pértile se pot adresa instantelor
Jjudecétoresti competente,

CAPITOLUL X1V
Muoadificarea contractului

Art. 18, - (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul

pértilor.
(2) Partilc vor adapta contractul de management corespunzitor reglementirilor legale intervenite ulterior

incheierii acestuia i care ii sunt aplicabile.

CAPITOLUL XV
Clauza penala si forta majori

Art. 19. - In cazul neexecutirii obligatiei de a face, partile stipuleazi ¢a debitorul obligatiei se obligi la o
anumiti prestatie/plati de penalitiiti, dupi caz, in conditiile legii.



Art. 20. - (1) Forta majori este stabilit3 si constatat3 in conditiile legii.

(2) Forta majoré excnereazi pirtile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract de management, pe toatd pericada in care aceasta actioneazi.

(3) indeplinirea contractuiui va fi suspendati pe perioada de actiune a fortei majore, dar fard a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau pértilor pana la aparifia acesteia.

(4) Partea contractantd care invoci forta majori are obligatia de a notifica celeilalte péiti, in termen de 15
zile, producerea acesteia si de a lua orice misuri care ii stau la dispozitic Tn vederea limitdrii
consecintelor.

(5) Daca foria majord aciioneazit sau se estimeazi ¢ va actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul s3 notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract de
management, {43 ca vreuna dintre pirti s4 poatd pretinde celeilalte daune - interese.

CAPITOLUL XVI
Dispozitii finale

Art. 21, - Contractil de management are ca anexe, pérti integrante ale prezentului contract, urmétoarele
documente: : S

a) proiectul de management - anexa nr. 1;

b) programui minimal - anexa nr, 2;

¢) proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3;
d) alte anexe, dupi caz.

Art, 22, - Prezentul contract se completeazi de dfept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.

Art. 23. - Prezentul coniract de management a fost intocmit astizi, .......... , In 2 (doud) exemplare,
fiecare cu valoare de original, cite unul pentru fiecare parte.

Autoritate, L Manager,
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
: SECRETAR,

EUGEN BULEANDRA (2,




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
ORASUL PANCIU
PRIMAR

DISPOZITIA NR,_</2-
DINOG /4L /& 2016

Privind aprobarea CAIETULUI DE OBIECTIVE pentru concursui de proiecte
de management pentru Casa Oraseneasca de Culturd ,,Mihai Eminescu” din
orasul Panciu '

Primarui orasulfui Panciu:

- Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 2799 din 24.12.2015 pentru aprobarea
Regulamentuiui - cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a evaluérii
managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului - cadru al contractului de
management

- In baza prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare,

-In temeiul art. 63 alin. (1) lit. ,,d” si alin (5) lit. ,,c”, art. 68 si art. 117 lit. ,a” din
lL.egea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si

completarile ultericare
DISPUN:

. Art. 1, Se aprobd CAIETUL DE OBIECTIVE pentru concursul de proiecte de
management pentru Casa Oraseneasca de Cultura Mihai Eminescu din orasul
Panciu, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozifie.

Art. 2. Prezentul Caiet de obiective va fi adus la cunostintd publici prin afigarea
acestuia la sediul Casei Orasenesti de Culturd Mihai Eminescu din orasul Panciu
Panciu, la sediul Primdriei orasului Panciu, precum si pe pagina de internet
www.primaria-panciu.ro.

Art. 3. Prezenta dispozitie va fi comunicatd Primarului orasului Panciu, Casei
Orasenesti de Culturd Mihai E inescu din orasul Panciu i Institutiei Prefectului
judetului Vrancea de catre{Secretarul orasului Panciu.

Vizat pentru legalitat
SECRETAR
Eugen Buleandra

Y




ANEXA LA DISPOZITIA NR. g/e-
DIN O6 Jett./& 2016

CAIET DE OBIECTIVE
Proiect de management 2016 -2021
Manager - Casa Oraseneasca de Cultura “Mihai Eminescu” Panciu



L.SUBORDONARE

Casa Oraseneasca de Cultura “Mihai Eminescu” Panciu este o institutie publica de
culturd cu personalitate juridica, finantatd din alocatii de la bugetul local i din venituri
proprii, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al Orasului Panciu, in
conformitate cu O.U.G nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea
activitatii agezdmintelor culturale, cu modificérile si completérile ulterioare si ale Legii
nr. 215/2001 privind administratia publicé local4, republicata.

Casa Oraseneasca de Cultura “Mihai Eminescu” Panciu isi desfagoard activitatea in
conformitate cu Q.U.G nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea
activititii agezdmintelor culturale, cu modificérile gi completérile ulterioare st ale Legii
nr. 215/2001 privind administratia publicid locald, republicatd, cu cele ale propriului
Regulament de Organizare si Functionare, aprobat prin HCL nr.42/27.10.1999 privind
infiintarea Casei de Cultura si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Casei Orasenesti de Culturd Panciu i HCL. Nr.12/29.03.2011 privind completarea si
modificarea HCL nr. 42/27.10.1999 privind infiintarea Casei de Culturd §i aprobarea
Regulamentului de Organizare gi Functionare al Casei Orasenesti de Culturd Panciu .

II. MISIUNEA, OBIECTIVELE DI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Conform legislatiei specifice si a nevoilor culturale ale comunitatii locale,
activitatea Casei Orasenesti de Culturd “Mihai Eminescu” Panciu se adreseazi tuturor
cetitenilor, indiferent de ras#, nationalitate, varstd, sex, etnie sau religie in vederea
dezvoltarii libere si a adaptirii lor la evolutiile majore din cadrul societatii si a normelor
generale de moralitate.

In realizarea activitatii sale specifice, Casa Oraseneasca de Culturd “Mihai
Eminescu” Panciu poate colabora cu institutii publice, societiti comerciale, regii
autonome, companii nationale, organizatii precum si cu personae fizice si juridice din
tard si strdinétate.

Casa Oraseneasca de Culturd “Mihai Eminescu” Panciu participd la proiectele
elaborate de citre autoritatea locald, asigurdnd baza materiald de care dispune institutia,
fiind un bun colaborator, precum si un partener in cadrul proiectelor organizate de citre
autoritatea locala.



IIi.DATE DESPRE ACTIVITATEA INSTITUTIEI

Casa QOraseneasca de Culturd “Mihai Eminescu” Panciu initiazd §i desfdsoard
proiecte in domeniul educatiei permanente al culturii tradifionale si al creatiei populare
contemporane, urmérind:

a)

b)

c)

9

€}
D
g

Organizarea si desfisurarea de activititi cultural-artistice §i de educatie
permanents;

Conservarea si transmiterea valorilor morele, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, ale patrimoniului national si universal;

Organizarea si sustinerea formatiilor de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participdrii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale
si internationale, stimularea creativitatii si a talentului;

organizarea sau sufinerea activititii de documentare a expozitiilor temporare,
elaborare de monografii si lucréri de educatie civica si informarea publicului;
initierea proiectelor, programelor pentru dezvoltarea institutiei;

organizarea si desfisurarea cursurilor de formare profesionald continud;
difuzarea de filme artistice i documentare;

h) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice de artd populard, plasticd st de

gospodirie tarineasci.

IV. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, In conformitate cu Regulamentul de
Organizare si Functionare, Casa Oraseneasca de Culturd “Mihai Eminescu” Panciu are
urmdtoarele atributii principale:

a) Organizeaz3 si desfagoard activitdti de educatie permanenta,

b) Organizeazi si desfdgoard activitati cultural-artistice;

¢) Promoveaz3 obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum s§i creatia

populara contemporand;

d) Organizeazi si desfasoard activitdfi, proiecte si programe de conservare si

transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale si/ sau
apartinidnd patrimoniului national §i universal;

e) Organizarea si sustinerea formatiilor de amatori, de concursuri si festivaluri,

inclusiv a participarii formatiilor la manifestiri culturale inteijudetene,



nationale gi internationale; stimularea creativitdfii si a talentului, inclusive
achizitionarea de costume pentru danduri, populare , dans modern, teatru, cor,
etc.

f) Propune Centrului Cultural judetean pentru conservarea si promovarea culturii
traditionale, obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural
national ce trebuie protejat;organizeazi cercuri stintifice si tehnice, de arti
populard §i de gospodirie tirdneascd, desfisoard activititi de turism,
agroturistice, de turism cultural si tehnico- aplicative, in cadrul unor cercuri
stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

g) Asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

h) Alte activititi In conformitate cu obicctivele institutiei si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

i) Organizarea unei mediateci, care include atit biblioteca de tip clasic ¢4t si benzi
magnetice , aparaturd audio-vizuald, calculatoare, aparat de proiectie, etc.

V. PATRIMONIUL

Patrimoniul Casei Orasenesti de Culturd “Mihai Eminescu” Panciu este format din
drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privati a statului
si/sau a unitd{ii administrative- teritoriale, dupa caz, pe care le administreazi in
conditiile legii sau in proprietatea privati a institutiei.

Patrimoniul Casei Orasenesti de Culturd “Mihai Eminescu” Panciu poate fi
imbogétit si completat prin achizitii, donatii, precum $i prin preluarea in regim de
comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri din partea unor institutii publice
ale administratiei publice centrale i locale, a unor personae juridice de drept public/ si
sau privat, a unor personae fizice din tard sau strainitate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei Orasenesti de Culturd
“Mihai Eminescu” Panciu se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale, conducerea
institutiei fiind obligata s& aplice mésuri pentru protejarea acestora.



VLSTRUCTURA EXISTENTA
SCURT ISTORIC

Casa de Culturd, la Infiintarea ei, functiona Impreund cu biblioteca, in Casa
Filimon, casi cu etaj, in partea de vest a Statuii Eroilor. Ulterior s-a construit un imobil
special, avand o sali de spectacole, cu balcon, cu o capacitate de 400 locuri pe scaune din
lemn, rabatabile, sald de repetitii si pregétire pentru artisti, spatiu pentru biblioteca, grup

“sanitar. A fost dati in folosint in anul 1961, fira partea unde este astézi biblioteca, fiind
amplasati pe bulevardul principal. In 1978 s-a mai construit o anexi ce avea destinatia
de sali de dans pentru tineret — discotecd, utilizata gi pentru vernisaje de picturd i desen.

Casa Oraseneasca de Culturd “Mihai Eminescu” Panciu, cu fosta denumire de
Casa Oraseneasca de Cultura Panciu, situati in str. B-dul Independentei nr.10, a fost
infiintatd prin HCL nr.42 privind infiintarea Casei de Culturd si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare in data de 27.10.1999.

VILPERSONALUL SI CONDUCEREA

in present, Casa Oraseneasca de Culturd “Mihai Eminescu” Panciu este o institutie
publici de culturd, ce functioneazi in subordinea Consiliului Local Panciu si are ca
personal, previzut i aprobat prin HCL. nr. 27/29.02.2016 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii un numdér de 5 posturi. Personalul Casei de Culturd
este format din: personal de specialitate si personal administrativ .

Nr.cr [Posturi Anul Anul
t. 2010 2015
. Total 2.5 5
2. Personal de 1 1
conducere
3. Personal de 1 2
specialitate
4. Personal 0.5 2
administrativ
5.




Scurtd descriere a posturilor din institutie pe anul 2016 :

Total posturi: 5 posturi din care:

« Functii de conducere - Manager- 1

- Functii de executie - 4 posturi din care: - Referenti — 3
- Contabil -1

Casa Oraseneasca de Culturd “Mihai Eminescu” Panciu este condusi de cétre
Manager. Acesta coordoneazi activitatea Intregii instituii.Structura organizatorica a
.Casei Orasenesti de Culturd “Mihai Eminescu” Panciu se stabileste de citre Primar la
propunerea Managerului si se aprobd de Consiliul Local al Orasului Panciu. Managerul
reprezintd institutia in relatiile cu alte organisme, institutii, persoane fizice sau juridice.

Criterii de performanta ale conducerii institutiei:
1. Calitatea actiunilor si serviciilor realizate;
2. Gradul de indeplinire a sarcinilor si lucrdrilor in termenele stabilite;
3. Eficienta lucrérilor si sarcinilor realizate in contextual atingerii obiectivelor propuse;
4. Adaptarea la complexitatea muncii;
5. Gradul de creativitate;
6. Asumarea reaponsabilititilor, intensitatea implicdrii si rapiditatea
interventiei in realizarea atributilor;
. 7. Adaptarea la situatii neprevizute.

VIIL. FINANTAREA CASEI DE CULTURA

Orice manifestare culturald, presupune, de asemenea, o componenti financiara,
ce rezultd din suma cheltuielilor pentru artigti, interpreti de muzicd usoard gi
populara, expozitii, decoruri, afise, etc.

Suma totald consideratd de Managerul Casei Orasenesti de Culturd “Mihai
Eminescu” Panciu necesard unei bune desfasuréri a activitdtiilor din fiecare an este
aprobati impreuni cu programul manifestirilor de citre Consiliul Local al Orasului
Panciu,

Finantarea Casei de Culturd - institutie publicd cu personalitate juridica,
organizatd la nivelul autoritafilor administraiei publice locale se asigurd cu
respectarea prevederilor OUG nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activititii agezamintelor culturale, astfel:



-din venituri proprii si subventii acordate din bugelele locale;

- atragere fonduri pentru realizarea activitatilor culturale si a parteneriatelor:

-donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale

Casa Oraseneasca de Culturd “Mihai Eminescu” Panciu are plan propriu de
venituri si cheltuieli, care se elaboreazi anual i se aproba de Consiliul Local Panciu.

Veniturile extrabugetare se obtin din activititi realizate direct de Casa de Cultura,

din:

- Incasdri din spectacole, proiectii de film

- inchirieri de sili si bunuri

- valorificarea unor lucriiri realizate in cadrul cercurilor si cursurilor
aplicative
taxe de Inscriere la cercuri i cursuri proprii

- difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul
culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare

- fincasdri din expozitii si din valorificarea unor creatii populare
realizate pe orice fel de suport cu respectarea dispozitiilor legale in
materie,

- prestarea altor servicii culturale, de educatie permanentd, ete.) ori
activititi, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiet, In
conditiile legii.

+ IX. BUGETUL

Bugetul activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii 2016,
aprobat prin HCL nr. 18/08.02.2016 : mii lei

Denumire indicator Program initial 2016 Program rectificat
Total venituri 15.00

Subventii de la alte

administratii

Subventii pentru
institutii publice
Cheltuieli : de personal | -
Bunuri si servicii 15.00




X.PROGRAMELE
Dispunand de baza materiald (imobil, dotéri), fiind specializata in prestarea de
servicii cultural-artistice, interactiondnd pozitiv cu cererea colectivitétii, Casa de
Cultura Panciu faciliteaza si armonizeaza procesul difuzirii $i receptiei actului
cultural estetic.

Cateva dintre manifestarile prevazute in Programul activitatilor culturale pe anul
2016 sunt:
— Ziva Culturii Nationale
— Gala Olimpicilor
— Ziua Eroilor
— Zilele Orasului Panciu
— Cupa “Alexander’s Dance”
— Festivalul Religios “Sfantul Ierarhic Mucenic Teodosie de la Brazi”
— Concursul “Descoperim traditia strabuna”
— Concert de colinde de Craciun
— Serbari gcolare

XL SARCINI $1 OBfECTIVE PENTRU MANAGEMENTUL INSTITUTIEI

SARCINI
Pentru perioada septembrie 2016 — septembrie 2021, managerul va avea urmitoarele
sarcini: |

- sd reprezinte institutia n raporturile cu tertii;

« sa asigure conducerea activitatii curente a institutiei;

. sdradspundi pentru modul in care Inféiptuieste actele de administrare si gestionare
a bunurilor materiale, a resurselor financiare si a celor de personal,

- sa Indeplineasca toate obligatiile care derivd din proiectului de management in
conformitate cu Hotdrdrea Consiliului Local, respectiv cu cele previzute de
legislatia in vigoare si de reglementarile care privesc functionarea institutiei;

« sa transmita citre Consiliul Local conform dispozitiilor O.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd aprobatd prin Legea
nr.269/2009, a rapoartelor de activitate/raportului final gi ale tuturor
comunicdrilor necesare.

- sa elaboreze programele de activitate anuale si pe etape, urmarind realizarea lor;



- sa urmdireasca realizarea obiectivelor aflate in sarcina personalului de

specialitate si a personalului auxiliar;
« indrumi ,coordoneazd, controleaza si raspunde de toate activititile functionale
ale institufiei;

stabileste orarul de functionare a institutiei si programul de lucru al angajatilor
conform prevederilor legale in vigoare; - se va intocmi un Regulament de
Organizare si Functionare al Casei de Cultura

hotdragte masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordanti cu legislatia Tn vigoare;

reprezintd gi angajeaza instiutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din
tard si strainatate;
- 1dentifica surse de finantare pentru proiecte culturale si artistice
. participd efectiv la organizarea §i desfasurarea tuturor actiunilor culturale de

amploare ale institutiei.

OBIECTIVE

Pentru perioada 2016-2021, managerul va avea ca urmétoarele obiective:

. derularea activititilor si serviciilor oferite de Casa de Culturd in baza
programelor elaborate pentru satisfacerea nevoilor culturale ale beneficiarilor;

0 evaluarea gi reconsiderarea, dupé caz, a respectivelor programe si proiecte
in functie de dinamica implementérii;

e reconsiderarea strategiilor institufiei si reconfigurarea acesteia pe termen
scurt g1 mediu;

. intdrirea capacitdtii institutionale si de administrare a programelor,
actiunilor si activitatilor culturale;

° imbunititirea dotédrii materiale, identificarea si asigurarea resurselor
materiale in vederea desfisurarii activitatii la un nivel tot mai ridicat;

o stabilirea concretd a prioritdtilor Casa de Culturd In vederea cresterii
nivelului cultural;

o realizarea unor parteneriate cu alte institutii cu obiective asemanatoare, din
tard si striinitate, cu institutii guvernamentale, autoritati locale, etc, initierea gi
dezvoltarea parteneriatelor public-privat;

. definirea si implementarea strategiei privind identificarea noilor segmente
de public atragerea si formarea unui public interesat de valorile culturale;



. diversificarea ofertei de servicii si largirea accesului la informatii;

o utilizarea eficienti a resurselor umane, initierea §i perfectionarea
profesionala a personalului, precum si recrutarea si selectia viitorilor angajati;

o ridicarea calitdtii serviciilor oferite de Casa de Cultura;

o dezvoltarea de actiuni culturale si profesionale care si faciliteze integrarea

Casei de Culturd, in contextul profesional european, precum $i promovarea
culturii gi a identitétii roméanesti In spatiul cultural najional si international;

o realizarea unui mediu informational competitiv §i asigurarea unor servicii
de calitate prin atragerea 1n cadrul personalului institutiei a unor specialisti care
respectd si promoveaza calitatea si valoarea;

° stabilirea unor criterii relevante de evaluare a eficientei serviciilor de
cultura traditionale si moderne.

V. PROIECTUL DE MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii roméane, cu
respectarea prevederilor din actele normative indicate 1n bibliografie, este limitat 1a un
numdr de maxim 25 de pagini + anexe redactate cu font Times New Roman mérime 12,
la 1,5 cm distanti si trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltirii si evolutiei Casei Orasenesti de Culturd “Mihai Eminescu” Panciu in
perioada septembrie 2016 — septembrie 2021.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor art. 2
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, aprobati prin Legea nr.269/2009.

in evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta
candidatului raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12
alin. (1) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 189/2008 aprobatd prin Legea
nr.269/2009, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodat si criteriile
generale de analizi i notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institufia
publici de culturd si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent;

b) analiza activitdtii institutiei publice de culturd si, In functie de specific,
propuneri privind imbunititirea acesteia;



¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupd caz; ‘

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultur;

¢) strategia, programele si planul de actiune pentru Indeplinirea misiunii specifice a

institutiei publice de culturd, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;

i} o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd,
cu o estimare a resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de catre
autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s conind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltrii institutiei, pe baza
sarcinilor gi obiectivelor.

VL STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Analiza socio-culturali a mediului in care 1si desfigoard activitatea institutia
publicd de culturd §i propuneri privind evolutia acesteia In sistemul institutional
existent:
a.l. institutii/organizatii care se adreseazd aceleiagi comunitéti;
a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale;
a.3. cuncagterea activititii institutiei in/de citre comunitatea beneficiar al acestora;
a.4. actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii/activititi PR/strategii media;
a.5. reflectarea institutiei in presa;
a.6. profilul/portretul beneficiarului actual;
- analiza datelor obfinute;
-estimiri pentru atingerea altor categorii de beneficiari;
a.7. beneficiarul tintd al activitatilor institutiei: - pe termen scurt;

- pe termen lung;
a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul
informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare);
a.9. utilizarea spatiilor institutiei;
2.10. propuneri de imbunatairi ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitéri,
dupa caz.



B. Analiza activititii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneti
privind imbunitatirea acesteia: '

b. 1. analiza programelor/proiectelor institutiei;
b.2. analiza participdrii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, tirguri etc. (in tard, ia
nivel national/internationale);
b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: - ce mesaj poartd institufia, cum este
perceputi, factori de succes si elemente de valorizare sociald, agsteptiri ale
beneficiarilor etc;
b. 4. concluzii: - reformularea mesajului, dupi caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz:

c. 1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;
¢.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative
incidente; |

¢.3. functionarea institutiilor delegérii responsabilitatilor: analiza activitatii consiliilor
de conducere, dupi caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a
limitelor de competente in cadrul conducerii institutiei;

c.4. analizd a nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind
cursuri de perfectionare pentru conducere si restul personalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi:
d.l. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

-bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte
incheiate in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de
intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);
d.2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz realizate) in
perioada/perioadele indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:



Nr. Denumire |Deviz |Deviz | Observatii,
crt. | Programul | Tip proiect| proiect Estimat |realizat | comentarii,
concluzii
0) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Proiecte
mici
Proiecte
medii
Proiecte
mari
total: total: total: total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei: - analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica
institutiei pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet
profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitdti practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activita{i ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul

parteneriatelor cu alte autoritéti publice locale;

d.4. analiza gradului de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor;

d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,

d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie.

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
dect contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii
civile),

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care: - din subventie;
- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultur, conform sarcinilor i obiectiveler formulate de autoritate:

e.l. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupd caz) pentru intreaga perioadd de
management,
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e.2. programele propuse pentru intreaga perioadd de management cu denumirea si,
dupd caz, descrierea fiecdrui program, a scopului si tintei acestora, exemplificiri;
e.3. proiecte propuse in cadrul programelor;

e.4.alte evenimente, activitati, specifice institutiei planificate pentru perioada de

management;

- F. O previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare necesare, care pot fi alocate de citre autoritate:

f1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmétorii 5 ani,
corelatd cu resursele financiare necesare de alocat din bugetul Consiliului Local
Panciu.

+ previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

. previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de cétre candidat, cu

mentionarea surselor vizate

f.2. previzionarea evolutiei costurilor aferente proiectelor (din programele propuse)
~ prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte,
pentru Intreaga perioadd de management ( septembrie 2016 - septembrie 2021);
f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei pe
categorii de bilete/tarife practicate.

VIL ALTE PRECIZARI:
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Primaria Orasului

Panciu, informatii suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management
- (referitoare la bugetele de venituri si cheltuieli, programe culturale organizate de
institutie, etc. ). Relatii suplimentare, privind organizarea concursului de proiecte de
management pentru Casa Qraseneasca de Culturd “Mihai Eminescu” Panciu se pot
obtine la telefon: 0237275811 si de Ia Compartimentul Resurse Umane din cadrul

Aparatului de specialitat¢ al/Primarului .

PRIMAR, _.. VIZAT PENTRU LEGALITATE,
e, SECRETAR
EUGEN BULEANDRA



