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Priving : aprobarea Reguiamentului — Cadru de organizare g desfagurare a
concursuiui de proiecte de management, a Regulamentulului ~ Cadru de
organizare gi desiagurare a evaludrii managementului, a Modeiului - Cadiru Al
Raportului De Activitate si a Modelului - Cadru al Contractului De Management
ale Casei Orasenesti de Cultura ,,Mihai Eminescu’’ din orasui Panciu

- CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PANCIU, JUDETUL VRANCEA,

Vazand:
- Expunerea de motive a Primarului oragului Panciu, Referatul secretaruiui
orasului Panciu si avizul dat proiectului de comisia de specialitate din cadrul
Consiliului Local Panciu
-Referatul persoanei cu atributiuni de manager al Casei Orasenesti de Cultura
- Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 2799 din 24.12.2015 pentru aprobarea
" Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulameantului - cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru
al raportului de activitate, precum si a modelfului - cadru al contractului de
management
- In baza prevederiior Ordonantei de urgenia a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementui institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009,
cu modificarile si completérile ulterioare,
- In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit ¢ si alin (5) fit. d din Legea nr.
215/2001 privind administrafia publica locald republicata;
- In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 115 alin (1) litb din Legea Nr.
215/2001 privind administratia publica locala republicata;

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd Regulamentul — Cadru de organizare si desfigurare a
concursului de proiecte de management Casei Orasenesii de Cultura | Mihai
Eminescu” din orasul Panciu, conform Anexei 1 care face parte integranta din
prezenta.

Art. 2 Se aproba Regulamentulul - Cadru de organizare gi desfagurare a evaluarii
managementului Casei Orasenesti de Cultura ,,Mihai Eminescu” din orasul Panciu,
conform Anexei 2 care face parte integranta din prezenta.

Art. 3 Se aproba Modelul - Cadru Al Raportului De Activitate al Casei Orasenesti
de Cultura ,,Mihai Eminescu” din orasul Panciu, conform Anexei 3 care face parte
integranta din prezenta.



Art. 4 Se aproba Modelul - Cadru al Contractului De Management ale Casei
Orasenesti de Cuitura ,,Mihai Eminescu” din orasul Panciu, conform Anexei 4 care
face parte integranta din prezenta.

Art. § Se imputerniceste Primarul orasului Panciu sa aprobe prin Dispozitie
Caietulul De Obiective pentru concursul de proiecte de management organizat de
Primaria orasului Panciu pentru Casa Oraseneasca de Cuitura , Mihai Eminescu” din
orasul Panciu.

Art. € Prin grija Secretarului unitatii administrativ teritoriale Panciu hotarares va fi
comunicata Institutiei Prefectului — jud. Vrancea si Primaruiui orasului Panciu, Casel
Orasenesti de Culiura , iMihai Eminescu” din orasul Panciu i va fi adusa ia
cunagtingd publicd, Tn conditiile iegil.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA, -
: : SECRETAR,

EUGEN BULEANDRA




ANEXA 1
LA HCL NR. 7‘/ o AT by Zte

REGULAMENT - CADRU
de organizare gi desfigurare a concursului de proiecie de management

+ CAPITOLUL I Dispozitii generale
* CAPITOLUL H Organizarea si functionarea comisiei de concurs
« CAPITOLUL IIT Analiza i notarea proiectelor de management
+ CAPITOLUL 1V Solutionarea contestatiilor
~+ CAPITOLUL, V Rezultatul final al concuarsului
* CAPITOLUL VI Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, fn urma
evaludirii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9
« CAPITOLUL VII Dispozitii finale

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. - Concursul de proiecte de management pentru Casa Orasencasca de Culiura ,,Mihai Eminescu’’
din orasul Panciu (denumirea institutiei/institutiilor pentru care se organizeazi concursul), aflatd/aflate in
suberdinea Censiliului Local Panciu (denumirea autoritatii in subordinea creia functioneazi institutia
publicd de culturd, autoritate reprezentati prin ordonatorul principal de credite) denumiti in continuare
autoritatea, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgents a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu
modificérile si completiriie ulterioare, denumiti in continuare ordonania de urgentd, coroborate cu
prevederile prezentiului regulament - cadru.

Art, 2. - (1) Concursul de proiecte de management se desfisoard conform cerineior cuprinse in anuntul
public, al cdrui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din
ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de internet a instituiei i a autoriti(ii si afisat la sediul celor
douad entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management tntocmit conform
prezentului regulament - cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia §i orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).

CAPITOLUL 11
Organizarea i functionarea comisiei de concurs

Art. 3. - (1) Pentru desfigurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autorititii se
inftinteazi o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz, si este compusi
din reprezentanti ai autorititii, in proportie de o treime, si din specialigti in domeniul de activitate a
institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi si secretariatul
comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor previizuti la alin. (2) se face de ciétre autoritate tindnd cont de domeniile de
activitate previzute in legile speciale carc reglementeazi activitatea specifica a fiecirei institutii pentru



care se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a depune,
la momentul luirii la cunogtinti a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in ancxa la prezentul reguiament - cadru,
Declaratiile se pastreazi }a dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrérii
confidentialititii informatiilor de care iau cunogtintii pe durata deruldrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru Tn comisia de concurs persoana care se afld in urimétoarele sitnafii:

a) esie sof, rudd sau afin, pAnd la gradul al 1V - lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
fegals de a nuimi meimbri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani say are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractualc incheiate cu institugia pubiicd de culturd pentru care se organizeazi concursul de
proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutui de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respsctiv membzul
secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indati autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs
nu a depus declaratia previzuti la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligatia previizutd la alin. (8),
autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calititii de membru al comisiei de concurs si
inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispoziiiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupi caz, rispunderea civild ori penald, poirivit legii.

Art. 4. - (1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaz proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteaz3 fiecare candidaturi, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, cét gi

pentru interviu/interviuri;
¢) stabileste rezuitatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit

prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului concursului si
face recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgent;

e) certificd, prin semniiturd, toate actele i documentele intocmite de secretariatu! comisiei de
CONCUS;

f) alte atributii stabilite de autoritate, dupd caz.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management §i a interviului este validati de cdtre membrii comisiei.

Art. 5. - (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urmétoarelor
principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitiitii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competent,
eficientd, corectitudine §i congtiinciozitate; ‘



e) principiul impariialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fati de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturi in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindirii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g} principiul integritdtii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obiigaiii:

a) si cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament - cadru,

precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b} s aducé la cunostinta autorititii orice ingerinti in activitatea lor din partez vnor persoane
- fizice sau juridice care ar putca si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putca

crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) si participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte

confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, In conditiile legii;

d) si reia procedura notérii in cazul prevazut la art. 10 aiin, (5) din prezenitu! regulament -

cadru;

-e) s nu Tsi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfasurarii procedurilor

si etapelor concursuiui;

g) sii informeze de indaté autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6. - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmétoarele situatii:

a) dupi finalizarea concursului de proiecte de management;

b) 1n cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentuiui regulament - cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declarafia privind confidentialitatea gi
impartialitatea;

d) renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

¢) retragerea motivati a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care i-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la art. 3
alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

b) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previizute 1a alin. (1) lit. b) - h), daci au loc Inainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneazi o alidl persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. {2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b} - h), dac au loc dupa inceperea primei ctape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfégurarea etapelor de concurs,
cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenii.

Art. 7. - Secretariatul comisiei de concurs este format din céite un reprezentant al compartimentului de
specialitate, dacd acesta existi, al compartimentului juridic, al compartimentului economic gi al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Arti. 8. - Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:

a) asiguri conditiile tehnico - organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verifici legalitatea gi conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢} soliciti candidatilor, In perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunici rezultatele;

e) elimini din concurs, pe bazi de proces - verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum i proiectele de



management care confin indiciil privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta
de urgentd, si fi ingtiinjeazi pe candidatii in cauzi;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numir fiecirvia,
mentionénd acest aspect in procesul - verbal de seiectie a dosarelor, in vederea asiguririi
confidentialitdtii asupra identitiitii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

b} pure la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratis de confidentialitate gi
impartialitate spre a fi semnat, precum i lista candidatilor;

i) transmite membrilor contisiel proiectele de management ale candidatilor ale cror dosare au
fost admise, asigurdnd confidentialitatea identititii autorilor;

§) transmiite comisiei propuneri privind ponderea figcirui criteriu ¢i a subcriteriilor acestora,
astfel Incét notarea si se realizeze prin acordarea unel aprecieri exacte pentiu fiecare
intrebare/rispuns; |

k) fitocmegie la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare ia
proiectele de management;

1) centralizeazi documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei gi
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare gi diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmegte contracte civile de prestiri de servicii pe baza cirora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiel de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participi la sedintele comisiei, fird drept de vot;

0) consemneazi in procesele - verbale redactate la sfargitul fiecirei etape a concursului nota
fieciirui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art, 10 alin.
(3);

q) aduce ia cunogtinta candidatilor, in scris, nota obtinuti in prima etapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii si
al institutiei publice de culturd, precum §i pe pagina de internet a institutiei publice de culturd,
dupéi caz;

r) calculeazi nota fiecdrui candidat si redacteazé procesul - verbal final al concursului, ta care
se anexeazi raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art.
i9 alin. (8) din ordonanta de urgenti, si asigurd afigarea acestuia la sediul autorititii i al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autorititii, dupi caz;

§) asigura transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurs aducerea la cunogtinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor §i a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin, (4) din
ordonanta de urgenti;

t) alte atributii stabilite de autoritate, dupd caz.

CAPITOLUL I
Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9. - (1) Membrii comisiei studiazé individual proiectele de management primite In format electronic
si/sau pe suport hdrtie de la secretariat §i completeazd notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmité pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previizute ia art. 12
alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor previizute in caietul de obiective

intocmit de autoritate.
(3) In evaluarea proiectelor de management se va urméri modul in care proiectul de management
rispunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele criterii generale de analizi si

notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfigoar3 activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;



b) analiza activitéitii institutiei publice de culturd i, in functie de specific, propuneri privind
imbunétitirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de recrganizare si/sau
restructurare, dupd caz;

d) analiza situatiei economico - financiare a institugiei publice de culturd,

e) sirategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

) o previziune a evolutiei economico - financiare & ipstitufiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ctre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot f1atrase din alte surse.

(4) Lucririle si.dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei intervivlui, care are
caracter public.

(5) Comisia isi desfigoard activitatea in sedinte, organizate fa sediul autoritditii, in cadrul cdrora membrii
acesteia:

a) analizeaza caictul de obiective si stabilesc punctajul i grila de evaluare pentru criteriile i
subcriteriile in baza cirora se noteazd proiectele de management si interviul;

b} dezbat, analizeazi si noteazi proiectele de management - pentru prima etapd a concursului;
"¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor
si cAgtigatornini concurswui gi face recomandéri privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfigurare a sedinielor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel pujin 3 zile Tnainte
de desfisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
eliminirii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi Tn calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazi de cétre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat de cétre
secretariatul comisiei gi este semnat la final de cétre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviuluiZ vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 3 ore
inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sd
intervind in cadrul discutiilor gi/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

Art. 10. - (1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la ! (unu) la
10 (zece), pentru fiecare etapi.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezinté rezultatul probei
pentru fiecare candidat.
(4) Rezultatui final al fiecéirei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezuitatul final] = {nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 -+ nota x)/x

x - nr, membrilor comisiei siabilit de autoritate pentru respectivul concurs
(5) in situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notiirii se reia ori de cate ori se constati ci existi-
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare stapi
in parte.
(6) Sunt declaraii admisi si pot sustine interviui candidatii ale c#ror proiecte de management au obtinut, in
prima etapi a concursului, nota minima 7.
(7) Este declarat céstigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu condifia ca aceasta si fie de
minimum 7.
(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat cigtigitor candidatul care a obtinut
nota cea mai mare la interviu.
(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului de



management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o probé scrisi pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reja in
termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 §i 9 din ordonanta de urgenta.

(11) in cazul in care céstigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractuiui de management, sau dac pirfile nu convin asupra
clavzelor contractului de management in terinen de 30 de zile lucratoare de ia data aducerii la cunostinga
publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de eredile are dreptul si negocieze cu
urmatorul clasat, in vederea Incheierii contractutui de management, cu conditia ca acesta sa indeplineasc#
prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL TV
Solutionarea contestatiilor

Art, 11. - Candidatii nemuljumiti pot depune contestatii asupra modutui de respectare a procedurii
privind organizarea si desfigurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta
nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autorititii, In termenul stabilit prin calendarul de
concurs, termen care nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezuitatului concursului.

Art, 12, - (1) Contestatiile se solutioneaza In termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare,

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcétuitd dintrun numér impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autorititii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solujionare a contestatiilor membrii care au facut parte din comisia
de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd In mod corespunzitor prevederile art. 3,
art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifici msura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfigurarea concursuiui;

¢) analizecazd contestatia depusi;

d) intocmeste procesul - verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) comunici contestatarului si autoritdtii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

Art. 13. - I termen de 24 de ore de la expirarea termenului In care pot fi depuse contestatii sau, dupé caz,
de la data solutionirii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor §i alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autorititii, prin afisaj la sediul
autorititii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autorititii si a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI
Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinat, in urma evaludrii finale,
rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art. 14. - (1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art, 2 lit. b}, art. 4, art. 19 alin. (5)

si ale 431 din ordonanta de urgent procedura de analizare a noului proiect de management al
managerului care a obtinut, in urma evaluiirii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul
verificirii conformitiiii noului proiect de management cu cerinfele caietului de obiective intocmit de
autoritate. Noul proiect de management care este conform cu cerintele caietului de obiective constituie
baza incheierii unui nou contract de management.




(2) Analizarea conformititii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se realizeazi
prin stabilirea urmatorului calendar:

a} data depunerii proiectuiui de management de cétre manager;

b) perioada de analizé a proiectului de management - prima etapé;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etapa; :

d) daia aducerii la cmwgﬂn@a managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunogtinta public# a rezultatului final al analizérii si a altor informatii de interes
public, dupa caz.

Art. 15, - (1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma evaludrii
finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9. se realizeazii de cétre o comisie de concurs, desemnati de
auioritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz. ‘

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si a comisiei de
centestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respecti in mod corespunzitor prevederile art. 3 - 7, ale
art. 8, cu exceptia lit. c), e), f) si g), gi ale art. 16,

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazi cu respectarea corespunzitoare a
prevederilor art. § - {3, iar dac3 proiectul de management a obfinut ca urmare a evaludrii nota minima 7,
managerului i se Incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(4) in cazul in care, in urma analizirii noului pro:ec; de management depus, manageru! nu a obfinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL vl
Dispozitii finaic

Art. 16. - Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art, 52 din ordonanta de urgent, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupi caz, plétite din bugetul autorititii, pe baza unor contracte
civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 17, - Toate documentele aferente organiziirii gi desfigurdrii concursurilor de proiecte de management
se inregistreazd i se pdstreaza in arhiva autoritdtii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 18. - Prezentul regulament se completeazi cu prevederile jegale in vigoare aplicabile.
Art. 19. - Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod corespunzitor, potrivit

dispozitiei autorititii, si in cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din venituri proprii,
conform art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgent3.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Eugen Buleandra




ANEXA 2

LAHCLNR. 7/ DIN /9 M e je

REGULAMENTUL - CADRU
de organizare si desfigurare a evaluiirii mapagementuiui

» CAPITOLUL I Dispozitii generale

« CAPITOLUL II Organizarea si functionarea comisiei de evaluare
» CAPITOLUL (Il Analiza si notarea rapoartelor de activitate

» CAPITOLUL IV Solutionarea contestatiilor

+ CAPITOLUL V Comunicarea rezultatului evaludrii;

» CAPITOLUL VI Dispozitii finale

CAPITOLULI
Dispozitii generaie

Art, 1, - Evaluarea managementului de citre Consiliul Local Panciu (denumirea autoritétii in subordinea
careia functioneazi institutia publicé de culturd, autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de
credite), denumitd in continuare auforitatea, pentru Casa Oraseneasca de Cultura ,,Mihai Eminescu’” din
orasul Panciu {denumirea institutiei pentru care se organizeazi evaluarea managementului), denumita in
continuare institutia, se realizeazi in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificérile si completarile ulterioare,
aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si completirile ulterioare, denumits in continuare
ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile prezentului reguiament - cadru.

Art, 2, - Prezentul regulament - cadru reglementeazi procedura prin care autoritatea verificd modul in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare
alocate in perioada 2016-2021 (stabilitd in contractul de management) si prevederile sale se aplici pentru:

a) de 1a 01.07.2016 1a 31.12.2017 - prima evaluare (analiza raportului - interviu );

b) de 1a 01.01.2018 la 31.12.2018 - (analiza raportului - interviu);

¢) de 12 01.01.2019 la 31.12.2019 - (analiza raportului - interviu);

d) de 1a 01.01.2020 Ia 30.06.2021 - evaluarea finalé, cu respectarea prevederilor art. 37 alin,
{2) din ordonanta de urgenti (analiza raportului - interviu}.

Art. 3. - Evaluarea managementului este organizati in doud etape, astfel:

a) prima etapi: analiza raportului de activitate;
b) a doua etapi: sustinerea raportului de activitate de ciitre manager in cadrul unui interviu,
desfisurat ia sediul autorit#iii sau al institutiei, conform deciziei autorititi:.

Art, 4, - Evaluarea managementului din perioada prevazuts la art. 2 se desflisoard conform urmatorului
calendar: '

a) depunerea raportului de activitate;

b) intocmirea referatelor - analizi de ciitre secretariatul comisiei;

¢) analiza raportului de activitate si a referatelor - analizi de ciitre comisia de evaluare;
d) sustinerea raportului de activitate de cétre manager in cadrul unui interviu;



e) aducerea la cunogtinfa managerului a rezultatului evaludrii, a notei i a concluziilor
raportului intocmit de comisia de evaluare, In termen de 24 de ore de la incheierea procedurii
de evaluare, conform art. 41 alin. (3) din ordonanta de urgents;

f} depuncrea contestatiilor, in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicirii rezuitatului;
g) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afigare pe site-ul autoritatii, in termen de
24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de ia data
solutiondirii acestora.

CAPITOLUL I
Organizarea gi functionarea comisiei de evaluare

Art. 5. - (1) Pentru desfiigurarea evalufirii managemcentului instituiei, la nivelu! awtorititii sc infiinteazd o
comisie de evaluare, in functie de specificul institutiei, formati dintr-un numér impar de membri,

(2) Comisia de evaluare, denumiti in continuare comisia, este desemnatii de Consiliul Local Panciu,
autoritate reprezentati prin ordonatorul principal de credite, prin ordin sau dispozitie, dupj caz, si este
compusi din reprezentanti ai autoritiitii, in proporiie de o treime, i din specialisti in domeniul de
activitate a instituiiei, In proportie de dovd treimi.

(3) Desemnarea specialistilor previizuti la alin. (2) se tace de ciitre autoritate, tindnd cont de domeniile de
activitate previizute in legile speciale care reglementeaz3 activitatea specifics a fiecirei institutii pentru
care se organizeazd evaluarea.

(4) Comisia isi desfagoar3 activitatea In sedinte, organizate la sediul autoritatii sau al institutiei, conform
deciziei autoriidfii.

Art. 6. - (1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afli in una dintre urmétoarele
situatii:

a) este sof, rudi sau afin, pana la gradul al IV - lea inclusiv, cu persoanele care au competeifa
legald de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) a avut Tn ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuaie incheiate cu instituiia publici de culturd pentru care se face evaluarea
managementului;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu managerul evaluat,

(2) Statutu! de membru in comisia de evaluare esie incompatibil cu cel de membry in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei §i membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul lu#rii la
cunostingd a actului administrativ de desemnare In comisie, o declaratie de confidentiaiitate i
impartialitate potrivit modelului previizut in anexd. Declaratiile se pastreazi la dosaru! cuprinzand
documentele ce privesc organizarea evaludrii.

(4) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat s informeze de indats
autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia previzuti la alin. (3) sau au gi-a indeplinit
obligatia previzuta la alin. (4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calititii de membru

al comisiei.
(6) incilcarea dispozitiilor alin. (1) - (5) va atrage, dupi caz, rispunderea civild ori penald, potrivit legii.



Art. 7. - (1) Membrii comisiei au urmétoarele atribugii:-

a) studiazi individual documentele primite In format electronic si/sau pe suport hértie de la
secretariatil comisiei;

b) analizeazé solicitarea transmisé de cétre autoritate in vederea intecmirii raportutui de
evaluare si stabilesc punctajui i grila de evaluare pentru criteriile §i subcriteriile in baza
clirora se va nota raportul de activitate i interviul;

¢} stabilesc ponderea fiecirui criteriu gi, dupi caz, a suberiteriilor acestora, astfel incat notarea
sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare réspuns;

d) studiazd i evalueazi, In termen, raporiul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor - analizi fntocmite de secretariat si a profectului de management
aprobat de autoritate;

e) se deplaseaza, dupd caz, la sediul institutiei, toti sau o parie dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, in vederea cvaludrii activitaiii managerului, pe baza raportuiui de
activitate a acestuia;

f) dezbat, analizeazé si acordé niote pentru fiecare etapi a evaludrii;

g) analizeaza si evalucaza raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;

h) elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluérii si
face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea
contractului de management;

i) certifica, prin semnaéturé, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei;

) alte atribuiii stabilite de autoritate.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivaients notelor peniru grila de evaluare a raportului de
activitate si interviului este validati de membrii comisiei.

(3} Data, ordinea de zi si locul de desfisurare ale sedinjelor comisiei sunt anuntate de c#itre secretariat cu
cel putin 3 zile Tnainie de desfigurarea acestora.

Art. 8. - (1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitéirii mandatului cu respectarea urmétoarelor
principfi:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine §i congtiinciozitate;-

d) principiul imparfialita{ii si independentei, care obligi la o atitudine obiectivi, neutra fatd de
orice interes politic, economic, social sau de altd natura in exercitarea mandatului;

¢) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritétii morale.
(2) Membrii comisiei de evaluare au urmétoarele obligatii:

a} s cunoasci prevederile prezentului regulament - cadru, precum si continutu! proiectului de
management aprobat de autoritate;

b) si aduci la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor perscane
fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea
crea suspiciuai cu privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru si si respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu
caracter perscnal, in conditiile legii;

d) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

e) si evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga duratd a desfigurdrii
procedurii de evaluare;

f) sd informeze de indata, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;
g) sd reia procedura notdrii, in cazul previzut la art. 11 alin. (5);



Art. 9. - (1) Mandatul de membru al comisiei inceteazi:

a) dupi finalizarea evaludrii activitdtii managerului:

by in cazul incalcrii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declarafia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativi la mandat, comunicatd in scris autoritatii;

¢} retragerea motivatd a mandatului membruiui de ciitre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia previizuti la art. 6
alin. (3) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuia la art. 6 alin. (4); :

g) in alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute ia alin, (1) lit. b) - g), dacs acestea au loc fnainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin, (2) din ordonanga de
urgenti.

(3) In cazurile prevazate la alin, (1) lit. b) - g), dac acestea au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupi caz, poate preiungi termencle stabilite pentru desfisurarea etapelor de
evaluare.

Art. 10. - (1) In activitatea sa comisia este sprijiniti de un secretariat, ai cirui membri sunt desemnati prin
ordin sau dispozitie a autoritatii.
(2) Secretariatul comisiei are urmdatoarele atribugii:

a) asigurd conditiile tehnico - organizatorice pentru destiisurarea evaludrii, inainteazi
membrilor comisiei raportul de activitate si proiectul de management;

b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de
resursele umane si de managementul institutiei, elaborand referate - analizi, pe care le
inainteazii comisiei de evaluare, intocmeste procesele - verbale pentru fiecare etapi si
consemneazi notele acordate;

¢) pune la dispoziiia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate §i impartialitate si tine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecairui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel Incét notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare riispuns;
e) centralizeazd documenicle necesare efectudrii plitii indemnizatiei membrilor comisiei §i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare i diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestéri de servicii in baza cirora membrii comisei de
evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiazi de
o indemnizatie;

g) participi la sedintele comisiei, fara drept de vot;

h) redacteazi procesul - verbal final al evalvérii, la care se atageazi raportul comisiei de
evaluare;

i) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finali si concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare;

§) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

K) asigurd aducerea la cunostinta publicd, prin afigare pe siteu! autorititii, a rezultatului final
al evaludirii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupd caz, de la data solutionirii acestora;

1) asigurd, potrivit domeniului de competents, consilierea comisiei in timpul desfiguririi
interviului, raspunzénd la intrebérile acesteia;

m) inviti comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul previizut la art. 11 alin.
()

n) alte atributii stabilite de autoritate, dupi caz.



CAPITOLUL II1
Analiza si notarea rapoartelor de activitate

Art. 11. - (1) Analiza gi notarea raportului de activitate si a interviuiui se fac in baza criteriilor si
subcriteriilor previzute in raportu! de evaluare elaborat la solicitarea autorititii, cu tuarea in considerare a
raodelului previzut Tn anexa nr. 4.

(2) Lucririle 5i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidengiale,

(3) Evaluarea se face prin acordarea de céitre fiecare membry al comisiei a unei note -nota A, delalla
10, pentru prima etapa, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a Il - &, ficindu-se media aritmetica a notelor
acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se ian In caloul doar primele doud
zecimale,

(4) Nota finald dath de fiecare membru se calculeazi astfel: (A + B)/2

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notéarii se reia ori de céte ori exist diferente mai mari
de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare etapi in parte.

(6) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate de ficcare membru al comisiel,
astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - numdrul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
(7 in cazul in care nota finala se situeaza sub 7, rezultatul evaluiirii este considerat nesatisfacitor.
(8) Rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la cunostinga
managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL IV
Solationarea contestatiilor

Art. 12. - (1) Managerul evaluat are dreptul s8 formuleze contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea gi desfiigurarea evaluiirii si si le depund la compartimentul desemnat de
autoritate, in termen de maximum 3 zile lucriitoare de la data comunicérii rezultatului evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucrtoare de la data expiririi termenului pentru
depunerea acesieia, de citre o comisie de solujionare a contestatiilor constituitd in acest sens conform art,
21 din ordonanta de urgenta.

Art. 13, - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alc#tuitd dintr-un numdr impar de membri,
numiti prin ordin sau dispozitic a autorititii.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au facut parte din comisia de
evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplicd in totalitate prevederile art. 6.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, In termenul previzut de lege;

b) analizeazi contestatia depusé;

¢} intocmeste procesul - verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
d) asigurd comunicarea rispunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAPITOLUL YV
Comunicarea rezultatului evaluarii;

Art, 14, - (1) in 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la
data solutionirii acestora, rezultatul final al evaludrii este adus la cunogtinta publici prin grija autorititii.
(2) Rezultatul final al evaludrii se aproba prin ordin sau dispozifie a autoritatii.



CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 15. - Dupid finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raporiul de activitate
anual/final.

Art. 16. - Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precuin gi
membrii secretariateiui vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in
cuantum de 16% din indemnizajia ordonatorulvi principal de credite, precum §i de decontarea

- cheltuielilor de transport, cazare gi divrnd, dupd caz, platite din bugetul antorititii, pe baza unor contracte
civile conform prevederilor Codului civil.

Art, 17, - Teate documentele aferente organizirii si desfiigurdrii evaludrilor de management se
inregistreazi si se pstreazd n arhiva autorititii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art, 18, - Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

SECRETAR,

Eugen Buleandra




ANEXA 3

LA HCL NR. FH DIN /\9 Wﬁﬂgﬁ/é

MODEL - CADRU AL RAPORTULUI DE ACTIVITATE

Prezentul rapoit de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de cétre Consiliul

Local Panciu , denumit in continvare auteritateq, pentru Casa Oraseneasca de Cultura ,,Mihai Eminescu’
din crasul Panciu , denumit3 in continuare inséitutia, aflaid In subordinea sa, In conformitute cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturi, aprobatd-cu modificari i completdri prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanfa de urgenid, precum si'cu cele ale regulamentului de
evaluare.

_ Analiza si notarea raportuli de activitate-si a intervinlui se fac in baza urmdtoarclor criterii de
evaluare

1. evolutia institugici in raport cu mediul in care isi desfagoard activitatea si in raport cu
sistemul institufional existent;

2. imbunititirea activiidfii institutiei;

3. organizarea/sistemul organizational al institutiei;

4. situatia economico - financiari a institutiei;

5. strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

. evolutia economico - financiard a institutiei, pentru urmétoarea pericadd de management,
cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de cétre autoritate.

fn conformitate cu prevederile contractului de management, datele si informatiile din prezentul
raport sunt aferente perioadei: de la 01.07.2016 la 30.06.2021, reprezentind prima, a doua evaluare etc.
sau evaluarea finali, dupi caz.

Structura raportului de activitate

PARTEAL:
A. Evolutia institutiei in raport cu mediului in care i5i desfagoara activitatea

1. colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseazi aceleiagi
comunitigi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintari);

3. evolutia imaginii existente gi masuri luate pentru imbundtitirea acesteia;

4. masuri luate pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari;

5. grupurile - tintd ale activitifilor institutiei;

6. profiiul beneficiarului actual.

B. Evoluiia profesionald a institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:

1. adecvarea activititii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel national si la

strategia culturali a autoritafii;
2. orientarea activititii profesionale citre beneficiari;
3. analiza principalelor directii de actiune intreprinse.

C. Organizarea, functionarea institutiei $i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, pentru
mai buna functionare, dupi caz:

1. mésuri de organizare internd;
2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;



3. sinteza activitdfii organismelor colegiale de conducere;

4, dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,
promovare, motivare/sanctionars);

5. misuri fuate pentru gestionarea patrimoniuviuvi institutiei, imbundtétiri/refunciionaliz8iri ale
spatiilor;

6. mdsuri luate n urma controalelor, verificirii/auditdrii din partea autoritatii sau a altor
organisme de control in pericada raportati.

D. Evolutia situatiei economico - financiare a institufiei:

‘1. analiza datelor financiare din proiectul de management coreiat cu bilantul contabii al
perioadei raportate; :

2. evolutia valorii indicatorilor de performants in perioada raportats, conform criteriilor de
performanta ale institutiei din urm&torui tabel:

Perioada
?rtr Indicatori de performanti evaluatd
Ani
1. [Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuieli de capital)/nr. de 5
eneficiari
2. {Fonduri nerambursabile atrase (lei) 5
3. [Numdr de activitéi educationale 5
4, [Numir de aparitii media (fird comunicate de presid) 5
5. |[Numir de beneficiari neplatitori 5
6. [Numir de beneficiari platitori** s
7.  Numir de expozi;ii!ﬁumﬁr de reprezentatii/ Frecveﬁ];a medie zilnici 5
8. !Numir de proiecte/actiuni culturale 5
9. |[Venituri proprii din activitatea de bazi — T 5
16. |Venituri proprii din alte activititi 5

E. Sinteza programelor gi a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectul de
management: Se realizeazi prin raportare la:

1. viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale si specifice);



4. strategie culturald, pentru intreaga perioadd de management;
5. strategie si plan de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadi de management;
7. proiecte din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru pericada de management.

F. Previzicnarea evoiutiei economico - financiare a institutiei, cu o estimare a resurseior financiare
ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum gi a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

BOBOC MI

SECRETAR, /1

Eugen Buleandra



ANEXA 4
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MODELUL - CADRU AL CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Incheiat in temeiul Qrdonantei de urgentd a Guvernului or. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile i completirile ulterioare, denumiti in continuare
ordonania de urgenid

« CAPITOLUL [ Pirtile contractante

CAPITOLUL Ii Obieciul coniraciului

CAPITOLUL III Durata contractului

CAPITOLUL IV Reinungratia managerului

CAPITOLUL V Drepturile si obligatiile par{iior

CAPITOLUL VI Obiective specifice ale managerului

CAPITOLUL VII Evaluarea managementuiui

» CAPITOLUL VIII Clauze speciale pentru deplasiri profesionaie

« CAPITOLUL IX Clauze speciale legate de participarea directd sau indirecta ia realizarea unor
proiecte in cadrul institutiei

* CAPITOLUL X Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihni

» CAPITOLUL XI Conditii de incetare a contractului de management

+ CAPITOLUL XII Rispunderea contractualda

+ CAPITOLUL XIII Solutionarea litigiilor

+ CAPITOLUL XIV Modificarea coniractului

* CAPITOLUL XV Clauza penaii si forta majord

+ CAPITOLUL XVI Dispozitii finale

+ ANEXE

- - » L]

CAPITOLUL 1
Pariiie confraciante

Art. 1. - (1) Consiliul Local al Oragului Panciu, cu sediul in Orasul Panciw, Str. Titu Matorescu nr. 15,,
denumit Tn continuare autoritatea, reprezentat prin primar lulian Nica, in calitate de ordonator principal

de credite,

st
(2) Doamna/Domnul ... ....... , domiciliatd/domiciliatin........., , posesoare/posesor a/al cirtii de
identitate seria . ......... ar.......... ,eliberatide.......... ladatade.......... LCNP.......

- A

. . ., in calitate de manager, functie corespunzitoare celei de director general/director, previizuti in
legislatia in vigoare privind salarizarea, al Casei Crasenesti de Cultura ,,Mihai Eminescu”’

denumit n continuare manager, au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea
urmétoarelor clauze:

CAPITOLUL I
Obiectul contractului

Art. 2. - Prin prezentul contract, auioritatea Incredin{eazd managerului mandatul de a asigura conducerea
si buna administrare a Casei Orasenesti de Cultura ,,Mihai Eminescu”, denumit3 in continuare institutia,
pe baza proiectului de management aprobat, n schimbul platii unei remuneratii.



CAPITOLUL I
Durata contractului

- Art. 3. - (1) Prezentul contract se incheie pe duratdl determinats, producdnd efecte de la data de
01.07.2016 péni la data de 30.06.2021, data Incetérii termenului pentru care a fost intocmit si aprobat
proiectul de management, previizut in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezentul contract.

(2) In cazul in care managerul detine o functie de executie sau de conducere in aceeasi institutie ori Ir: aita
institutie de culturd, contractul individual de munca pentru functia respectiva se suspends pe durata
derularii contractului de management.

CAPITOLUL IV
Remunerafia managerului

Art. 4. - (1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract, managerul beneficiazi
de o remuneratic lunaré al cirei cuantum brut este cel corespunzitor functiei de manager {director
general/director), gradul .......... , clasa de salarizave .......... ,respectivde . ......... lei/lunar, din
care se refin impozitul si contributiile la bugetu! asigurdrilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru
somaj si bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sinitate.

'(2) Remuneratia previizuti fa alin. (1) se acordd managerului din bugetul institutiei ia datade..........
a fiecérei luni.

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile pArtilor

Art. 5. - (1) Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sl beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;
b) si primeasc# remuneratia previzuia la art. 4 pentru activitatea prestatd conform
dispozitiilor prezentului contract;

¢) sél beneficieze de locuinti de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in localitatea in care
institutia 1si are sediul sau s primeasca, din bugetul autorititii, o sumd lunar3 forfetard
neimpozabild, in cuantum de pana la 50% din céastigul salarial mediu net pe economie, pentru
a-gi asigura cazarea;

d) sa beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doud deplasari dus -
intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

e) sd beneficieze de timp de odihni anval, in numérde.......... zile, asimilabil
concediului de odihnd aferent personalului contractual din institugiile bugetare, precum si de
indemnizatia aferenta;

f) si beneficieze de zile libere piitite pentru sirbitorile legale, evenimente familiale
deosebite, acordate Tn conditiile previzute de legislatia muncii, aplicabili personalului
contractual;

g} si beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h) si beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita gi in
conditiile previzute pentru personalul din cadru! institutiilor publice;

i) sa asigure pe perioada absentei motivate din institutie continvarea procesului managerial,
prin desemnarea unei persoane care s# exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale
acestuia;

i) sa incheie contracie individuale de munci, contracte civile, precum si contracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, fird ca durata acestora si depiseascd cu mai mult de un
an durata contractului de management;

k) sd formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarca
clavzelor prezentului contract i/sau si propund noi proiecte pentru urméitoarea perioadi de
raportare, cu respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a bugetului
aprobat si a legislatiei specifice;

I) s reanalizeze sumele necesare realizérii programului minimal, in raport cu valorile asumate
prin angajamentele luate in proiectul de management, §i s renegocieze anual programul



minimal in functie de bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de
management; rezultatele negocierilor vor face obiectul unor acte aditionale, parti integrante
ale prezentului contract, conform dispozitiilor art, 25 alin, (2) din ordonanta de urgents;

m) s# depund, in cazul reorganizirii institutiei de cétre autoritate, un nou proiect de
management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la
adoptarea actelor adminisirative sau normative de punere in aplicare a reorganizirii institugiei;
) si.prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezuliatul evaludrii finale este
mai mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de
autoritate, In conditiile legii;

e} 53 participe, in calitate de autor sau, dupd caz, de artist interpret sau executant, potrivit
dispozitiilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificirile i
completirile ulterioare, fa realizarea, jn mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul
institutiei pe care ¢ conduce, dar numai fn cazul in care acesta are studii de specialitate
corespunzitoare sau experienta necesard, in condiiile iegii;

p) alte drepturi stabilite de pérti, in conditiile legii.

(2) Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si asigure conducerea si buna administrare a activiti{ii institutiei pe care o reprezinti;

b) s& elaboreze gi s& propund spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si statul
de functii al institutiei;

¢) sé reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d) s incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite
ptin prezentul contract;

€) sd rispunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate i aprobate, de realizarca veniturilor
si de integritatea bunurilor Tncredintate institutici pe care o conduce;

f) si rispundd, potrivit legii, de organizarea i tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea ia
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucréri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

g) sé decidid, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de uiilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) si Indeplineasc# angajamentele asumate prin proiectul de management, previzut in anexa
nr. 1 la prezentul contract;

i) sé indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
previzut in anexa nr. 2 Ia prezentul contract, raportat la resursele alocate de cétre autoritate;
j) s# asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;
k) si inainteze autorititii situatiile financiare trimestriale §i anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

1) si inainteze autorititii raportul de activitate anual, in termen de 30 de ziie de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) s# Inainteze autorititii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si sa dispund mésurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/manageriai;

m) si ingtiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporaré a competentelor in perioada in
care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

¢) sé selecteze, sé angajeze si/sau si concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p) si negocieze clauzele contractelor Incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

q) si dispuni efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
r) si stabileascd mésuri privind protectia muncii si s& faciliteze cunoasterca de citre salariati a
normelor de securitate a muncii;

s) si depuni declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana



responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;
t) si ingtiinfeze autoritatea cu privire la deplasérile pe care le va efectua in striinitate in
interes de serviciu;
u) In cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior
- incheierii prezentului contract, s& participe, in termen de un an de la semnarea contractului de
management, la cursurile de atestare in domeniul managementuiui, cursuri special organizate
de céitre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturaid, institutie aflati in
subordinea Ministerutui Culturii;
v) sa cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management
dreptutile patrimoniale, conform contractuiui de cesiune Incheiat intre manager si autoritate in
- conditiile Legii nr. 8/1996, pentiu operele de creafie intelectuald la a cdror realizare participd
- inmod.direct sau indirect gi pentru care sunt utilizate resursele institutiei;
. w) sd pistreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
" institufiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabiiitc ca avind un astfci de caracter de
chtre lege;
x) s# ia mésuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;
y) sé nu desfagoare activitéti sau manifestiri de naturd si prejudicieze interesul gi prestigiul
institutiei;
z) alte obligatii stabilite de pérti, in conditiile legii.

Art. 6. - (1) Autoritatea are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si efectueze evaluarea anuald si finald a managementului, pe baza Regulamentuiui - cadru
de organizare si desfisurare a evaludirii managementului, verificAnd modul n care au fost
realizate obligatiile asumate prin prezentul contract, in raport cu resurseic financiare alocate;
b} sé verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de ciitre manager i si
solicile acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor i a celorialte obiigatii asumate prin
semnarea prezentului contiract, in cadrul evaludrilor anvale gi/sau finale ale managementului;
¢) s reanalizeze sumele necesare realizérii programului, in raport cu angajamentele propuse
de manager in proiectul de management, §i sd negocieze anual programul minimal, in functie
de bugetul aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de intretinere si functionare pe
intreg anul bugetar; rezultatele negocierilor vor face obiectul actelor aditionale, parti
integrante ale prezentului contract;

d) alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii.

(2) Autoritatea are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din
legislaia in vigoare;

b) s asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei previzuti la art. 4 pentru
activitatea prestath conform dispozitiilor prezentului contract;

¢) si acorde manageruiui timp de odihn# anual, asimilabil concedivlui de odihing, si
indemnizatia aferentd sau diurné si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d) si acorde managerului zile libere plitite pentru sirbitorile legale, evenimente familiale
deosebite, prin similitudine cu cele prevéizute in legislatia muncii;

e) sd asigure managerului o locuintd de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciiiul in
localitatea in care institutia isi are sediul, sau, dupd caz, si pléteascd managerului o suma
lunari, forfetarsi, neimpozabild, in cuantum de pand la 50% din c4stigul salarial mediu net pe
economig, pentru a-i asigura cazarea;

f) sé dispund, daca este cazul, decontarea lunard a cheltuielilor de transport pentru dous
deplasari dus - intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

g) in cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii prezentului contract, si asigure participarea acestuia la cursurile de atestare
in domeniul managementului, cursuri special organizate de cétre Institutul National pentru
Cercetare §i Formare Cultural3 aflatd in subordinea Ministerului Culturii, si prevadi sumele



necesare in bugetul institutiei publice de culturd gi si suporte cheltuielile ocazionate de
participarea la aceste cursuri: deplasare, cazare si diurnd, precum si costul cursurilor de
management;

b) alte obligatii stabilite de pérti, in condiiiile legii.

CAPITOLUL VI
Obiective specifice ale managerului

Art. 7. - In scopul eficientizérii managementului institutiei, tindnd seama de caietul de obiective, de
proiectul de management aprobat, precum si de recomandiirile comisiei de concurs de proiecte de
management, imanagerul are urmé&toarele sarcini specifice:

a)primulandemandat . ......... ;
b) ai doilea an de mandat. ......... ;

(.0

ejultimul an demandat . ......... ;

Art. 8. - (1) Programul minimal este prevézut in anexa nr. 2 la prezentul contract gi este finantat integral
din subventie, cu exceptia institutiilor care sunt finantate integral din venituri proprii.

(2) Programul minimal se negociazi, anual, de autoritate i manager, in baza propunerilor din proiectul de
management si a raportului de activitate, precum si In funciie de bugetul alocat de autoritate la Inceputul
anului bugetar.

(3) Ca urmare a negocierii previizute la alin. (2) se aprobé programul minimal anual si sumele necesare
realizarii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autorititii, si se cuprinde in acte
aditionale la prezentul contract.

(4) In afara programutui minimat, managerul poate decide realizarea si a aitor proiecte care nu fac
obiectul negocierii cu autoritatea.

CAPITOLUL VvII
Evalunarea managementului

Art. 9. - (1) Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului - cadru de
organizare gt desfiisurare a evaludrii managemeniului, verificdnd modul in care au fost realizaie obligatiile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate,

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si, dupi caz,
autoritatea va tine cont i de activitatile realizate, altele decét cele din programul minimal.

Art. 10. - (1) Evaluarea managementului se realizeazi pe baza raportului de activitate inaintat de manager
in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale.
(2) In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia s& organizeze
evaluarea managementului.

(3) Evaludrile sunt efectuate, dupi cum urmeazi:

a) de 1a 01.07.2016 1a 31.12.2017 - prima evaluare (analiza raportului - interviu );

b) de 12 01.01.2018 la 31.12.2018 - (analiza raportului - interviu);

¢)dela01.01.2019 1a 31.12.2019 - (analiza raportului - interviu);

d) de 1a 01.01.2020 la 30.06.2021 - evaluarea finald, cu respectarea prevederilor art. 37 alin.
(2) din ordonanta de urgentd (anaiiza raportului - interviu).

CAPITOLUL VIII
Clauze speciale pentru deplasiri profesionale

Art. 11. - (1) Managerul beneficiazi de diurna gi cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe bazi de
documente justificative potrivit reglementirilor specifice in vigoare.



(2) Deplasirile n afara girii, in interesul institutiei, se efectueazi cu ingtiinfarea ordonatorului principal de
credite.

CAPITOLUL IX
Clauze speciale legate de participarea directii sau indirecti la realizarea unor proiecte in cadrul
insiitutiei

Art. 12. - (1) in cazul in care managerul participd, in mod direct sau indirect, in calitate de autor ori de
artist interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, acesta
beneficiaza de o remuneraiie care nu peate depgi 10% din Incas#rile nete corespunzitoare comanicarii
publice a operei la a cérei realizare a participat.
(2) Cuantumul remuneratiei, precum si numéarul maxim de preiecte care urmeazi si fie realizate direct
sau la a ciror realizare urmenzi si participe nemijlocit managerul, in conditiile previizute la alin. (1), sunt
negociate anual in termen de 30 de zile de la realizarea evaludrii anuale §i se constituie in acte aditionale
la prezentul contract.

_(3) Pentri primu! an a! prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei va fi de 10%, iar
proiectele care urmeazi a fi realizate sunt prevazute in anexa nr. 3, parte integrantd a contractului.

CAPITOLUL X
Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna

Art. 13. - (1) Programul de activitate este cel previzut in regulamentul intern al institutiei.

(2) Perioada de timp, asimilabili concediului de odihna, este de 21 zile lucrétoare, similard cu perioada
previzuti prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

(3) Efectuarea timpului de odihna, anual, asimilabil concediului de odihnd se realizeaza in baza unei
programiri anuaie, stabilitd la nivelul institufiei §i comunicata autoritgii.

(4) Peniru perioada efectufirii timpului de oditin anual, asimilabil concediutui de odihnd, managerul va
dispune misurile necesare pentru asigurarea continuitatii activititii institutiei, cu Ingtiintarea autoritatii
asupra inlocuitorului/inlocuitorilor §i a limitelor acestuia/acestora de competentd.

CAPITOLUL XI
Conditii de incetare a contractului de management

Art, 14. - (1) Prezentul contract de management inceteaza in urméitoarele cazuri:

a) daci rezultatul evaludrii anuale este sub 7;

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) daci managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonanta de urgenta;
d) prin renuntarea managerului la mandatul ncredintat;

¢) prin acordul pértilor;

f) in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecitoreascd a managerului;

g) la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile
managerului, a nerealizdrii indicatorilor de referinti stabiliti prin contractul de management
sau a prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritétii, precum §i la constatarea nerespectarii
dispozitiilor legate de indeplinire a atributiilor previzute de art. 27 din ordonanta de urgenta.

(2) in cazul previzut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile; managerul
este obligat si efectueze operatiunile de predare - primire a activitdtii managerului intetimar desemnat de

autoritate.
(3) In cazul previzut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.

Art. 15. - (1) Contractul de management se suspendi in cazurile previizute de lege sau cu acordul partilor,

la cererea motivatii a managerului.
(2) Contractul de management se suspenda de drept in urmétoarele cazuri:



a) managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de procedurd

penalé;
b} in conditii de forta majora.

(3) Contractul de management se suspenda la initiativa autoritétii in cazul fnn care managerul a fost trimis
n judecatd pentru fapte penale incompatibile cu exectitarea prezentului contraci, pind la riménerea
definitiva a hotirarii judecitoresti,

(4) Contractul de management se suspendi la inifiativa autoritdtii in cazul in care fatd de manager s-a
dispus mésura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu privire la fapte penale
incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activititii de catre manager §i a
acorddrii remuneratici de ciitre institutie.

(6) In cazul suspendarii prezentutui contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de manager.

(7) In situatia in care se constatd nevinovitia managerului, acesta isi reia activitatea in baza prezentului
contract de management, dacd nu a expirat durata pentru care contractul 2 fost Incheiat, beneficiind, in
temeiul normelor i principiilor rispunderii civile contractuale, de o despiigubire egald cu remuneratia si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(8) Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune masurile necesare in vederea asigurdrii
managementului institutiei.

CAPITOLUL XII
Riéspunderea contractuald

Art. 16. - (1) Managerul riispunde, in limitele stabilite de iege, pentru daunele produse institutiei prin
orice act al sdu, conirar intereselor institufiei si/sau autoritétii, prin acte de gestiune, prin utilizarea
abuzivi sau neglijentii a fondurilor institutiei gi/sau pentru nelndeplinirea responsabilititilor previzute de
ordonanta de urgents, de reglementirile specifice instituiiei sau de regulamentul de organizare §i
functionare al institutiei.

(2) In cazul in care exists indicii privind sdvérgirea unei infractiuni in legdturd cu executarea prezentului
contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3) In cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul poate
dispune misuriic legale de coercitie.

CAPITOLUL XIIi
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabili sau prin mediere, in
conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, pirtile se pot adresa instanfelor
judecétoresti competente.

CAPITOLUL XIV
Modlificarea contractului

Art. 18. - (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul
pirtilor.

(2) Pirtile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementérilor legale intervenite ulterior
incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.

CAPITOLUL XV
Clauza penali si forta majord

Art. 19. - in cazul neexecutirii obligatiei de a face, pértile stipuleazi ci debitorul obligatiei se obligi la o
anumiti prestatie/plati de penalititi, dupa caz, in conditiile legii.



Art. 20. - (1) Forta majori este stabilitd si constatati in conditiile legii.

(2) Forta majord exonereaza pértile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract de management, pe toatdl perioada in care aceasta actioneaza.

(3) indeplinirea contractuiui va fi suspendat# pe perioada de actiune a fortei majore, dar fird a prejudicia
drepturile ce li se cuvenean pértilor pand la aparitia acesteia.

(4) Partea contractantd care invoca forta majord are obligatia de a notifica ceieilalte pérti, In termen de 15
zile, producerea acesteia si de a lua orice mésuri care 1i stau la dispozitie In vederea limitirii
consecinielor,

(5) Daci forta majord actioneazi sau se estimeazi ca va actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare
parte va-avea dreptul s3 notitice celeilalie paArti incetarea de plin drept a prezeniului contract de
management, f4ird ca vreuna dintre parti si poatd pretinde celeilalte daune - interese.

CAPITOLUL XVI
Dispozitii finale

Art, 21, - Contractul de management are ca anexe, pirii integrante ale prezentului contract, urmétoarele
documente: .

a) proiectul de management - anexa nr. 1;

b) programul minimal - anexa nr. 2;

¢} proiectele care vor fi realizate de manager in primu! an de mandat - anexa nr. 3;
d) alte anexe, dupi caz.

Art. 22, - Prezentul contract se completeazi de drept cu dispozitiile ordonantei de urgent.

Art. 23. - Prezeniui confract de management a fost Infocmii astdzi, .......... , In 2 (doud) exempiare,
fiecare cu valoare de original, cite unul pentru fiecare paite. '

Autoritate, : Manager,
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA, /°
' SECRETAR,

EUGEN BULEANDRA (.




