ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PANCIU

'HOTARAREANR. &

DIN 3) BN URE) £.12013

Privind : aprobarea criteriilor de selectie si a procedurilor privind desfasurarea
concursului pentru ocuparea postului de administrator al SC DUSPI SERV PANCIU
SRL;

Analizand Nota de fundamentare a Primarului orasului Panciu si raportul Biroului
Resurse Umane prin care se propune aprobarea criterilor de selectie si a
procedurilor privind desfasurarea concursului pentru ocuparea postului  de
administrator SC DUSP! SERV PANCIU SRL;

Avand in vedere raportul comisiei pentru dezvoltare economico-sociaia buget-
finarite si administrarea domeniului public si privat al orasului Panciu

in baza prevederilor art. 36, alin (2), lit. ,a", art. 112 si ale art. 45 din Legea
Administratiei publice iocale nr. 215/2001, republicati (rt), cu modificarile si
completarile ultericare;

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba criteriile de selectie specifice ocuparii postului de administrator
SC DUSPI SERV PANCIU SRL, conform anexei nr.1, care face parte integranta din
prezenta hotdrare.

Art.2 - Se aproba procedurile privind desfasurarea concursului pentru ocuparea
postului de administrator SC DUSPI SERV PANCIU SRL, conform anexsi nr.2, care
face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.3 - Hotdrdrea se comunicd Prefectului judetuiui Vrancea, Primarului,
Secretaruiui, Biroului Resurse Umane, Directiei Economice.
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ANEXA 1 LA HCL NR. _9_
DIN 3/ /ANUARIE 2013

CRITERII
DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTULUI DE
ADMINISTRATOR AL
SC DUSPISERV SRL PANCIU

—_—

PREZENTARE PROIECT MANAGERIAL
2. STUDIl SUPERIOARE DE LUNGA DURATA ABSOLVITE CU DIPLOMA
DE LICENTA

CETATENIA ROMANA

CUNOSTINTE DE OPERARE CALCULATOR

VECHIME IN MUNCA MINIM 5 ANI
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PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
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ANEXA 2 LA HCL NR. 9

DIN 3/ AANUARIE 2013

PROCEDURA
PREVIND DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE ADMINISTRATOR LA
SC DUSPISERV SRL PANCIU

1. Ocuparea postului de administafor la SC DUSPISERY SRL Panciu,
judetul Vrancea se face prin concurs sau examen.

2. La concursul organizat pentru ocuparea postului de administator la SC
DUSPISERV SRL Panciu, judetul Vrancea poate participa orice persoana care
fndeplineste conditilie generale prevazute de Anexa 1.

3. Pentru Tnscrierea [a concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de fnscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie sifsau in specialitatea
studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria radspundere ci nu are
antecedente penale care sa-I facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate;

g) curricuium vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

4. Anuntul privind concursul se afiseaza la sediul Primariei oraguiui Panciu
cu cel putin ,pg’ de zile lucratoare fnainte de data desfasgurarii concursuiui.
5. Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) documentele solicitate candidatiior pentru intocmirea dosarului de concurs,
data-limita si ora pana la care se pot depune acestea, locul unde se depun
dosarele de concurs, precum si compartimentul de resurse umane, cu precizarea
persoaneior si datelor de contact, inclusiv alte date necesare desfasurarii
concursului;

b) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului;

d) tipui probelor de concurs, locul, data si ora desfagurarii acestora;

e} bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului. Bibliografia
intocmitd de catre secretarul localitatii este transmisd compartimentului de
resurse umane si aprobata de conducéatorul institutiei.



6. Cu cel putin 1f zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii concursului se
constituie comisia de concurs, respectiv comisia de soluiicnare a contestatiilor,
prin dispozitia primarului, avand fiecare in componenta un presedinte, 2 membri
$i un secretar.
7. Concursul consta in 4 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b} proba practica

¢) interviul.
8. In vederea participdrii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la
data afigarii anunfului, candidatii depun dosarul de concurs.
9. - Intermen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de

depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecia dosarele de
concurs pe baza indepiinirii conditiilor de participare la concurs.
10.  Dupa finalizarea seleciiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care
va fi semnat de catre to{i membrii comisiei.
11. Rezultatele selectadrii dosarelor de finscriere se afigeazad de catre
secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis” sau "respins”, insofita de
motivul respingerii dosarului, la sediui autoritaiii ori institufiei publice
organizatoare a concursului.
12.  Proba practicd consta in testarea abilitafilor si aptitudinilor practice ale
candidatului prin prezentarea unui proiect managerial.
13. In cadrul interviului se testeazd abilititite, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi susiinutd doar de catre acei candidaii
declarati admisi la proba practica.
14.  Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba practicad punctajul este de maximum 100 de puncte;

bj pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
15.  Proba practica si interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin
planul de interviu, respectiv planul probei practice.
16.  Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare
dintre criteriile prevdzute. Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al
comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul
de notare.
17.  Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au
obtinut minimum 70 de puncte.
18.  Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticad a punctajelor obtinute la
proba practica si interviu.
19. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a
rezultatelor finale ale concursuliui, se face prin meniionarea punctajuiui final al
fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins”, prin afisare [a locul
desfasurarii concursuiui.
20.  Se considera admis candidatul care a ob{inut cel mai mare punctaj dintre
candidati, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.
21.  La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu Tn urma caruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigator.
22. Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al

concursului.



23. Dupéa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica,
dupa caz, interviu, candidatii nemultumi{i pot face contestatie, in termen de cel
mult 48 de ore de la data afigarii rezultatului, la sediul autoritatii sau instituiei
publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
24.  Contestatia se solutioneaza Tn termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

25. Comisia de solulionare a contestatiilor admite contestatia, modificand
rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de
concurs, Tn situatia in care:

a) candidatul indeplinegte conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata c& punctajele nu au fost acordate potrivit baremului de la proba
practica si potrivit planuiui de interviu la interviu, pe baza intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) ca urmare a analizérii rezuitatelor la proba practicd si raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea a probei contestaie
26. Contestatia va fi respinsa n urmatoarelie situatii:

a) candidatui nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului la lucrarea practicd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsdurilor candidatilor in cadrul interviului;

27. Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se face prin afigare la
sediul autoritdtii sau institufiei organizatoare a concursului, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

28. Candidatul declarat admis la concursul de ocupare postului de
adminsitrator al SC DUSPI SERV SRL Panciu, judetul Vrancea se va prezenta la
post dupéd emiterea HCL de aprobare a rezultatului selectiei si contractului de
administrare , inclusiv obiectivele si indicatorii de performanta .

CONTRASEMNEAZA
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