ROMANIA

i
PANCIU
]

JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PANCIVU

HOTARAREA NR. &3

DIN 3/ | AN A1 €12013
Privind : aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiitor specifice pentru numirea si
eliberarea din functie a administratoruiui public al crasului Panciu;

Analizénd Nota de fundamentare a Primarului orasului Panciu i raportul Biroulu
Resurse Umane prin care se propune aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor
specifice pentru numirea si eliberarea din functie a administratorului public a! orasului
Panciu;

Tinand cont de Hotdrarea Consiliului Local al orasului Panciu nr. 72/27.12.2012
privind aprobarea structurii organizatorice - organigrama, a numarului de personal si
a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului orasului Panciu si a
Serviciilor Publice subordonate Consiliului Local al orasuiui Panciu,

Luénd in considerare adresa Institutiei Prefectului judetulul Vrancea, inregistrata
la Priméria orasului Panciu sub nr. 18013/27.12.2012, piin care ni s-a comunicat
faptul ca numarul maxim de posturi [2 nivelul Primariei orasului Panciu este 96;

Avand in vedere procesul - verbal de afisare nr. 90/07.01.2012 , prin care se
aducea la cunogtinfa locuitorilor orasului Panciu proiectul de hotérare privind
apiobarea criteriilor; procedurilor si atributiilor specifice pentru numirea si gliberarea
din funciie a administratorului public al orasului Panciu;

Tin&nd cont de prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiifor contractuale si a criteriilor de
promovare n grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum si prevederile Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificérile
si completarile ulterioare,

Avand in vedere raportul comisiei pentru dezvoltare economico-sociala buget-
finante si administrarea domeniului pubiic si privat al orasului Panciu

in baza prevederilor art. 36, alin {2), lit. ,a", art. 112 gi ale art. 45 din Legea
Administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd (r1), cu modificarile si
completarile ultericare;

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba criteriile, procedurile si atributiile specifice ocuparii functiei de
administrator public in cadiul aparatului de specialitate al Primarului orasului Panciu,
conform anexeleor nr. 1, 2 si 3, care fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.2 - Se aproba criteriile si procedurile specifice de eliberare din functie a
administratorului public al orasului Panciju, conform anexei nr. 4, are face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art,3 - Hotardrea se comunicd Prefectului judetului Vrancea, Primarului,

Secretarului, Birgu : Umane, Directiei Economice.
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,

EUGEN BULEANDRA



ANEXA 1 LAHCL NR. ¢
DIN 3//04/ U ARFE 2013

CRITERII
PENTRU SELECTAREA PRIN CONCURS A ADMINISTRATORULU! PUBLIC
ORASUL PANCIU

PREZENTARE PROIECT MANAGERIAL

. STUDII fUPERIOARE DE LUNGA DURATA ABSOLVITE CU DIPLOMA DE
LICENT

STUDII DE MASTERAT IN ADMINISTRATIA PUB ICA

CETATENIA ROMANA

CUNOSTINTE DE OPERARE CALCULATOR

UNA DIN LIMBILE DE CIRCULATIE EUROPEANA SCRIS S| VORBIT, CEL
PUTIN LA NIVEL MEDIU

VECHIME IN ADMINISTRATIA PUBLICA MINIM 5 ANI

OB W® N

~

PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR

MARIN LIDIA EUGEN BULEANDRA




ANEXA 2 LA HCLNR, __ <X’

2

DIN 3/JANUAY'C 2013

PROCEDURA
PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
ADMINISTRATOR PUBLIC
ORASUL PANCIU

1. Ocuparea postului de administator public al orasului Panciu, judetul Vrancea se
face prin concurs sau examen, In conditiile legii
2. La concursul organizat pentru ocuparea postului de administator public al

orasului Panciu, judetul Vrancea poate participa orice persoanad care fndeplineste
conditiile generale prevazute de Anexa 1.

3. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritati sau institutiei
pubfice organizatoare;

b) copia actuiui de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de muncé, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinia
care sa ateste vechimea Th munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sénatate corespunzitoare eliverats
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unittile sanitare abilitate;

g) curricutum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.

4. Anuntul privind concursul se afiseaza la sediul Primariei orasuiui Panciu cu cel
putin 30 de zile lucratoare inainte de data desfasurarii concursului, Se va proceda si la
publicarea anuntului intr-un ziar local.

5. Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente;

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile n cadrul
carora se afla aceste posturi, denumirea postului pentru care se organizeazi concursul
si principalele cerinfe ale acestuia stabilite potrivit prevederilor din fisa postului;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-
limita §i ora pand la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de
concurs, precum si compartimentul de resurse umane, cu precizarea persoanelor si
datelor de contact, inclusiv alte date necesare desfasurérii concursului;

¢) condifile generale $i specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la
concurs;

d) tipu! probelor de concurs, locul, data i ora desfasurarii acestora;



e) bibliografia si alte date necesare desfagurarii concursului. Bibliografia intocmita de
catre secretarul localitatii este transmisa compartimentului de resurse umane si
aprobata de conducatorul institutiei.

6. Cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de data desfasurdrii concursului se
constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, prin
dispozitia primarului, avand fiecare in componenta un presedinte, 2 membri si un
secretar.

7. Concursul consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scris4;

c) proba practica

d) interviul.
8. In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigarii anunfului, candidatii depun dosarul de concurs.
9. In termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de

depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligafia de a selecta dosarele de
concurs pe baza Indeplinirii conditiiior de pariicipare la concurs.

10.  Dupa finalizarea selecfiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de catre toti membrii comisiei.

11.  Rezultatele selectsri dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis” sau “respins”, insofitd de motivul respingerii
dosarului, la sediul autoritétii ori institutiei publice organizatoare a concursului.

12.  Contestatiiie cu privire la rezuitatul selectiei dosareior de inscriere se depun la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor 'n maximum doua zile lucratoare de la
afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de concurs,

13.  Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se soluioneazi si se
afiseaza la sediul institutiei organizatoare a concursului in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere.

14.  Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari pentru testarea cunostinielor
teoretice necesare ocupdrii postului. Subiectele se stabilesc pe baza tematicii de
concurs, astfel Tncat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

15.  Comisia de concurs stabileste subiectele pentru proba scrisa, in ziua in care se
desfagoara proba scrisd. Vor fi intocmite dous seturi de subiecte care vor fi prezentate
candidatilor.

186. Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se
inchid Tn plicuri sigilate purtand stampila autoritatii sau a institufiei publice organizatoare
a concursului.

17. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odatd cu subiectele si se afiseaz la locul desfasurarii concursului.

18.  Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea Tndeplinirii formalitatilor preatabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a carii de identitate sau a
oricdrui document care atests identitatea, potrivit legil. Candidatii care nu sunt prezenti
la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea



buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care s3 ateste identitatea sunt
considerati absenti.
19.  Durata probei scrise este de 3 ore.
20. Proba practicd constd in testarea abilititiior si aptitudinilor practice ale
candidatului prin prezentarea unui preiect managerial.
21.  In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuta doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa i proba practica.
22.  Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisé punctajul este de maximum 100 de puncte;

b} pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
23.  Lucrérile de la proba scris&, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat,
se corecteaza sigilate.
24.  Punctajele se acordad de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul de notare. Acordares
punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate
de fiecare membru al comisiei de concurs.
25. in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte inire punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se
recorecteaza de catre toli membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de céate
ori se constatd ca existd diferente mai mari de 10 puncte infre punctajele acordate de
memobrii comisiei de concurs.
26.  Sunt declarafi admigi ia proba scrisé candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte.
27.  Proba practica si interviul se noteaza pe baza criteriilor previzute st a punctajeior
maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu,
respectiv planul probei practice.
28.  Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiscare dintre
criteriile prevdzute. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de
concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.
29.  Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut
minimum 70 de puncte.
30.  Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetic& a punctajelor obfinute la proba
scrisa gi interviu.
31.  Comunicarea rezuitatelor la fiecare probd a concursuiui, inclusiv a rezuitatelor
finale ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat sia
sintagmei "admis" sau "respins", prin afigare la locul desfasurarii concursului.
32. Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidati, cu conditia ca acesta s3 fi obtinut punctajuf minim necesar.
33. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punciajul cel mai mare
la proba scrisa, iar dacé egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu Tn urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.
34. Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al
concursului.



35. Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, proba
practica, dupa caz, si interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de
cel muli 48 de ore de la data afisarii rezultatului, la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

36. Contestatia se solulioneazd in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

37. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezuitatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, n situatia in
care:

a) candidatul indeplineste condifile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata c& punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebarilor formulate si raspunsuritor candidatiior in cadrul interviului;

¢} constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:

d) ca urmare a recorectarii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizarii
consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatu! declarat initiai "respins” obtine cel putin
punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a intervitlui.

38.  Contestatia va fi respinséd in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indepiineste condiiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa
sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si rédspunsurilor candidatiior in cadrul interviuiui;

¢) punictajele au fost acordate potrivit baremuiui probei practice.

39. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
autoritatii sau institufiei organizatoare a concursului, imediat dupd solutionarea
contestatiilor.

40. Candidatul declaraf admis la concursul de ocupare postului de adminsitrator
public al Interviul, judeful Vrancea se va prezenta la post dupéd emiterea dispozitiei
primarului de numire in functie si dupa semnarea fisei postului.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR ~
EUGEN BULEANDRA /_




ANEXA NR. 3 LA HCL NR. %
DIN 3//8+ UAR/E_ 2013

ATRIBUTII SPECIFICE
PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR PUBLIC AL ORASULUI PANCIU,
JUDETUL VRANCEA

Atributii referitoare la relatia cu consiliul local

Pregateste pentru prezentarea de cétre primar in fafa consiliului local, in primul
trimestru, a Raportului anual privind starea economics, sociala si de mediu, a localitatii.

Pregateste pentru prezentarea de céatre primar in fata consiliului local, a altor
rapoarte si informéri.

Asiguré impreuna cu primarul comunei elaborarea proiectelor si strategiilor ce
vizeaza dezvoitarea economica si sociald a comunei, in contextul dezvoltarii durabile, in
vederea prezentirii acestora consiliului local, spre aprobare.

Atributii privind serviciile publice

Coordoneazs realizarea serviciilor publice de interes local, asigurate prin
intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de
servicii publice si de utilitate publica de interes local.

la masuri pentru prevenirea aparitiei si, dupd caz, gestionarea situatiiior de
urgenta.

la masuri pentru organizarea executarii i executarea n concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 38, al. (8), lit. a-d din Legea 215/2001, Republicata, Legea
administratiei publice locale

la masuri peniru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlutui efectudrii serviciilor publice de interes local, prevazute la art. 38, al. (8}, lit. a-
d din Legea 215/2001, Republicata, Legea adminlstratlel publice locale, precum si a
bunurilor din patnmonlu! public si privat al unitatii administrativ-teritoriale,

Asigurd elaborarea pianurllor urbansitice prevazute de lege, le supune spre
avizare primaruiui, care ie Tnainteaza spre aprobare consiliului local, iar dupa aprobare
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora.

Asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformdrii cu prevederile
angajamentelor asumate fn procesul aderdrii la structurile europene in domeniul
mediului si gospodairirii apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor

lndep!meste afte atributii incredintate de primar.

PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
' SECRETAR

EUCGEN BULEANDRA




ANEXA 4 LAHCL NR. £

DIN 2¢ /444 AR/E 2013

CRITERII S| PROCEDURI DE ELIBERARE DIN FUNCTIE A
ADMINISTRATORULUI! PUBLIC AL ORASULU! PANCIU

Administratorului public ii sunt aplicabile dispozitile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarite si completarile uiterioare.
Eliberarea din functie a administratorului public se face de citre Primarul
- in urmatoarele situatii:
1. prin ajungerea la termen a contractului de management;
2. prin acordul partilor, la data convenita de acestea;
3. prin demisia administratorului public
4.ca urmare a imposibilitafii exercitarii functiei, pe o pericada mai mare de 6 luni
consecutive, din motive ce tin de persoana administratorului pubiic;
5. ca urmare a pensiondrii pentru limita de varsta sau pentru incapacitate temporara
de munca a administratorului public
8. ca urmare a condamnarii la o pedeapsa privativa de libertate a administratorului
public;
7. prin decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a administratorului public;
8. ca urmare a incapacitifi manageriale, apreciata de catre primar, in cazul
neindeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti in contractul de management.

PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR

EUGEN BULEANDRA

~




