COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
Registru CSN -Nr. de inregistrare 20 din 29 iulie2026

RAPORT FINAL —
privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitiile de administrator

al Societdtii URBAN SERV PANCIU S.R.L.

Avand in vedere Interviul final din cadrul reludrii procesului de selectie a
candidaturilor din Lista scurtd pentru functia de administrator al Societdtii URBAN SERV
PANCIU S.R.L., desfasurat in ziua de 20.07.2026, va inaintim rezultatul reludrii procesului
de selectie, care include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de
administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmétoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume . - .
crt. candideazi studii =
1. | RADUTA GEORGE- Administrator, Stiinte 114.5
DANIEL Neindependent Ingineresti
2. VELISCU FLORIN Administrator, Stiinte 112.5
Independent Ingineresti

Nu au fost identificati candidati care s indeplineasca criteriul previzut in Anunful de
selectie, si anume: ,, Cel putin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritatii
pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta

Comitetului de audit”.

Prezentim mai jos sinteza reluarea procesului de selectie pentru functia de
administrator al Societdfii URBAN SERV PANCIU S.R.L., cu focus pe etapa reluirii
selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.

I. Introducere

U.A.T. ORASUL PANCIU a initiat reluarea procedurii de selectie pentru desemnarea
a 3 (trei) administratori ai Societitii URBAN SERV PANCIU S.R.L. conform prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile

si completdrile ulterioare.
Prin Decizia nr. 6 din 15.04.2026 a Asociatului Unic al Societdtii URBAN SERV

PANCIU S.R.L., cu referire la reluarea procedurii de recrutare a administratorilor Societatii
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URBAN SERYV PANCIU S.R.L. s-a decis reluarea procedurii de selectie.

Prin Hotarirea Consiliului Local al Orasului Panciu nr. 10/10.02.2026 s-a aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societitii URBAN SERV PANCIU S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotirarea Consiliului Local al Orasului Panciu nr. 10/10.02.2026, Comisie
din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens, S.C.
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestari servicii.

1.2. Reluarea procesului de selectie

Reluarea procesului de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al
Societitii URBAN SERV PANCIU S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore,
dupd cum urmeaza:

» Pregdtirea reludrii procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societitii;

b) Studierea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularititile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societafii si
procedura de selectie desfasuratd anterior;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina
de internet a Societitii URBAN SERV PANCIU S.R.L., pe pagina de internet a
Autoritiitii Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro;

» Implementarea reludrii procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lung;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurt;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurté.

IL.1. Pregiitirea reluiirii procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativd din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a studiat
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
Societatii URBAN SERV PANCIU S.R.L.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de Selectie si Nominalizare si structura de guvernanta corporativa au finalizat Planul
de selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desfigurdri a reluirii procesului
de recrutare si selectie, inclusiv roluri, responsabilititi si termene de executie. Planul de
selectie — Componenta integrald care cuprinde Profilul Administratorilor si Profilul
Candidatului — a fost aprobat prin Hotirarea Adunirii Generale a Asociatilor nr.
12/25.02.2026, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a 3 (trei)
administratori ai Societdtii URBAN SERV PANCIU S.R.L.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si

Profilului Candidatului la functia de administrator al Societtii, au fost cuprinse in Anunful de
recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald (Bani si Afaceri si Curierul
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National), pe pagina de internet a Societitii URBAN SERV PANCIU S.R.L., pe pagina de
internet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 16.04.2026-18.05.2026, ora 14:00,
respectandu-se astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse
la registratura PRIMARIEI ORASULUI PANCIU din Strada Titu Maiorescu, Nr.
15, Orasul Panciu, Judetul Vrancea, Cod Pogstal 625400, precum si in format virtual pe
adresa de e-mail a expertului independent: foxmanagement109@gmail.com.
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I1.2.Implementarea reluirii procesului de selectie

e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 5
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentiondm faptul cd in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura PRIMARIEI ORASULUI PANCIU, au fost depuse 5 dosare de

candidaturi pentru postul de administrator al Societd{ii URBAN SERV PANCIU S.R.L.,
conform termenului limita specificat in Anuntul de selectie (Data: 18.05.2026, Ora: 14:00),
publicat in data de 16.04.2026, dupa cum urmeaza, dupd cum urmeaza:

»

YV Vv V V¥V

plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr.10.832 /14.05.2026, ora 13%,
domnului IGNAT OVIDIU;,

plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 10.014/07.05.2026, ora
doamnei PETREA MILICA;

plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 8.909/22.04.2026, ora 15%,
domnului RADUTA GEORGE-DANIEL;

plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 11.077/18.05.2026, ora 11%,
domnului TRIFANESCU GEORGE-IULIAN;

plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 10.803/14.05.2026, ora 10%,
domnului VELISCU FLORIN;

822,

al

al

al

al

al

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificidnd prezenta in
dosarul de candidatura a urmétoarelor documente:

Curriculum Vitae;
Copie act identitate;
Copia diplomelor de studii (diploma de licenta);

R/ 7
0.0 L

()
0‘0

0,
L4

Copie documente care atesti experienta §i pregitirea profesionald (carnet de

munci, extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de

angajator);

o

%

Formular 1,

L X4

Formular 2;

*
0’0

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
% Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform

Adeverinti medicala din care rezultd starea de sandtate corespunzitoare, eliberata

de citre medicul de familie al Candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii / completare Declaratie pe proprie

raspundere — conform Formular 3;

% Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform

Formular 4,

(7
0‘0

corespund experientei profesionale — conform Formular 5,

9.
0‘0

Declaratie pe proprie rispundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturd

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de

Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazid a fi

numit — conform Formular 6;



®,
L4

Declaratie de consimtdmént prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se
procesa datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform
Formular 7,

% Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situafia unui conflict de
interese sau incompatibilitéti — conform Formular 8,

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afld
intr-una din situatiile previzute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau
ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionala —
conform Formular 9,

¢ Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei
Societatilor administrate sau conduse — conform Formular 10.

7
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Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungé a fost realizatd de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare. Verificirile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in
termen, acestia depunind documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

NUME-PRENUME CANDIDATI

1 2 3 4 5

IGNAT OVIDIU
PETREA MILICA

CRITERII

RADUTA GEORGE-DANIEL
TRIFANESCU GEORGE-TULIAN
VELI§CU FLORIN

DA = indeplinirea criteriutui / 2 PUNCTE /
NU = neindeplinirea criteriutui / 1 PUNCT

1. Cetijente roméana sau cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sd aibd domiciliul
in Roménia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE; e DA D‘é _DA I DA

2. Cunoagte Limba romana (scris §i vorbit) §i are domiciliul stabil in Roménia; DA DA DA DA DA

3. Capacttate deplina de exercifiu; DA DA DA DA DA

4. Experientd in domeniul stimtelor ngineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei Intreprinderi publice de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, carteal DA DA DA DA DA
de muncd, adeverinje de la angajator din care sa reiasa expenienta cerutd;

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal i judiciar; DA DA DA DA DA

6. Apt/a din punct de vedere medical, DA | DA DA DA DA

7. Absolvent(3) a unei institutii de invat#mént superior, finalizati cu diploma de licentd sau echivalentd; in
cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in Rominia;) DA DA DA DA DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDI iN DOMENIILE CERUTE;

8. Experientd de mint 3 ani in cond Societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat ori a

Regiilor Autonome. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC,| DA DA DA DA DA
adeverinje eliberate de angajator;

10. FORMULARE COMPLETATE. DA DA DA DA DA

PUNCTAJ 18 18 18 18 18




Criteriile in baza cirora s-a luat Decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurti sunt:

v

AN

<

AN N NN

® /7
L4 0.0

X3

A5

)
0.0

®, R)
L4 0’0

)
L4

o0

®
L4

Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;

Experientd de minimum 3 ani in conducerea Societdtilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a Regiilor Autonome;

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetdfenia roméan3 sau cetdtenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia si aibd domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercitiu;

Stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de
documente medicale;

sd nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, si nu 1i fi fost revocat contractul de mandat
sau si nu i fi incetat contractul individual de muncid pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal,

nu se afld in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei
de administrator al Societétii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, , cu
modificarile si completérile ulterioare.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relafii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sintezi;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasaturi: reputatie profesionald §i personald, integritate, independentd, expunere
politica, abilitati de comunicare interpersonald.

o Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura si prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societdtii URBAN SERV PANCIU S.R.L., precum §i ca urmare a realizdrii analizei
conformitatii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elabordrii Listei scurte,
Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurti din care fac parte 3
candidati.



Prin Adresa AMEPIP nr. 8173/28.05.2026, transmisi in format electronic la
registratura Autorititii Publice Tutelare si inregistrata sub nr. 12.303/29.05.2026, referitor la
candidatii pentru _care nu a fost emis aviz conform, in ceea ce priveste neindeplinirea
conditiilor minime legale de selectie, AMEPIP comunica urmétoarele:

1. Pentru candidatul VELISCU FLORIN:

» nu sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28, alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile s§i completirile ulterioare, conform céruia LIn  cazul
societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
Consiliu de Administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
Consiliului de Administratie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in
conducerea Societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a Regiilor
Autonome. Prin experientd in conducerea Societdtilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a Regiilor Autonome se infelege detinerea oricdrei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precum §i a functiei de
administrator  Societate/Regie Autonomd, Director General/Director General
Adjunct/Director/Director Adjunct Societate sau Regie Autonomd, Director Executiv,
Director Economic/ financiar, dupd caz, conform Clasificarii ocupatiilor din
Romdnia.”

Din Hotdrdrea nr. 66 din 20.10.2005, rezultd exclusiv numirea domnului VELISCU in
Consiliul de Administratie al Societdtii Comerciale de Gospoddrire Comunald Locald
Panciu, fard a rezulta perioada efectiv exercitatd a mandatului.

Avdnd in vedere cd exercitarea unui mandat poate inceta sau fi intreruptd inainte de
termen, ca urmare a unor situatii precum revocarea, vacantarea postului, demisia sau alte
cauze, simpla existentd a contractului nu este suficientd pentru a dovedi experienta
profesionald efectiv realizatd.

In vederea stabilirii si certificirii perioadei efectiv exercitate, este necesard
prezentarea unor documente suplimentare respective, adeverintd emisd de societate sau de
Autoritatea Publicd Tutelard din care sd rezulte durata mandatului exercitat, certificat
constatator emis de Oficiul Registrului Comertului.

In consecintd, pe baza documentelor prezentate, conditia de experientd intr-o functie
de conducere nu poate fi consideratd indeplinitd. Comisia de Selectie si Nominalizare poate
solicita documente suplimentare pentru certificarea perioadei exercitate efectiv mentionatd in
contractul de mandat.

Comisia de Selectie si Nominalizare constatd cd domnul VELISCU FLORIN are
calitatea de administrator provizoriu al Societdtii URBAN SERV PANCIU S.R.L.. Anterior
numirii in functia de administrator provizoriu a domnului VELISCU FLORIN, Autoritatea
Publici Tutelard a transmis aceleasi documente din dosarul de candidatura depus de domnul
VELISCU FLORIN in cadrul Procedurii de selectie. Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (A.M.E.P.LP.) spre verificarea indeplinirii
conditiilor prevazute la art. 28, alin (1) si alin. (3) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificiirile si completarile ulterioare.




Din Adresa nr. 3.823 din 25 martie 2026 a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor fntreprinderilor Publice (A.M.E.P.L.P.), inregistrati la Registratura Cabinet
Primar sub numdrul 6.748 din 25 martie 2026, rezulti ci pentru domnul VELISCU FLORIN,
In urma analizarii documentelor inaintate , sunt indeplinite conditiile previzute de O.U.G. nr.
109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare......art .28, alin. (1) 5i alin. (3)....”. In
certificarea faptului ca sunt deplinite conditiile prevazute la art. 28, alin. (1) si alin. (3) din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completiirile ulterioare,
Agentia_pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor_intreprinderilor Publice
(A.M.E.P.L.P.) a emis Avizul conform nr.195 din 25 martie 2026.

Avand in vedere cele prezentate, Comisia de Selectie si Nominalizare stabileste ci
sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28, alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativii a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completiirile ulterioare, potrivit carora ,,, /n
cazul societdfilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
Consiliu de Administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
Consiliului de Administratie trebuie sd aibd experienfd de minimum 3 ani in conducerea
Societdfilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a Regiilor Autonome. Prin
experienfd in conducerea Societdfilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
Regiilor Autonome se infelege detinerea oricdrei Junctii de conducere, astfel cum aceasta este
definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, precum si a functiei de administrator Societate/Regie Autonomd, Director
General/Director General Adjunct/Director/Director Adjunct Societate sau Regie Autonomd,
Director Executiv, Director Economic/ financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor
din Romdnia.”.

2. Pentru candidatul TRIFANESCU GEORGE-IULIAN:

> nu sunt indeplinite conditiile de experien{d previzute la art. 28, alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia ,In  cazul
societdfilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
Consiliu de Administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
Consiliului de Administratie trebuie sd aibd experienfd de minimum 3 ani in
conducerea Societdfilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a Regiilor
Autonome. Prin experientd in conducerea Societdilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a Regiilor Autonome se infelege detinerea oricdrei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definiti la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de
administrator  Societate/Regie Autonomd, Director General/Director General
Adjunct/Director/Director Adjunct Societate sau Regie Autonomd, Director Executiv,
Director Economic/ financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din
Romania.”

Din analiza documentelor si atributiilor exercitate rezultd ca functia de Director
Executiv al Directiei Economice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Panciu reprezinta o functie de conducere exercitati in administratia publici locala care este
organizatd si functioneaza potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57 din 03 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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U.A.T Orasul Panciu nu intrd sub incidenta Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile de conducere si coordonare exercitate in cadrul Directiei Economice din
Aparatul de specialitate al Primarului Orasului Panciu, atestd exercitarea unei functii
administrative si economice in cadrul U.A.T Oragsul Panciu.

Contractul de management incheiat pentru functia de Director Economic al Spitalului
Orisenesc Panciu este reglementat de legislatia specifica sistemului sanitar si nu echivaleaza
cu exercitarea unui mandat de administrator sau director in sensul Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Pentru candidata PETREA MILICA:

> nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28, alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile si completirile ulterioare, conform céruia n cazul
societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
Consiliu de Administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
Consiliului de Administratie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in
conducerea Societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a Regiilor
Autonome. Prin experientd in conducerea Societdtilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a Regiilor Autonome se infelege definerea oricdrei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de
administrator  Societate/Regie Autonomd, Director General/Director General
Adjunct/Director/Director Adjunct Societate sau Regie Autonomd, Director Executiv,
Director Economic/ financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din
Romania.”

Se retine la stabilirea vechimii intr-o functie de conducere, exclusiv perioada in care
doamna PETREA a desfisurat activitatea in calitate de Director Economic in cadrul ROM
PAPER, perioada 01.08.2017-01.01.2018, acumudnd astfel, o vechime de 11 luni.

4. Pentru candidatul RADU I'A GEORGE-DANIEL:

» nu sunt indeplinite conditiile de experientd previdzute la art. 28, alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile §i completirile ulterioare, conform ciruia ,[n  cazul
societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
Consiliu de Administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
Consiliului de Administratie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in
conducerea Societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a Regiilor
Autonome. Prin experientd in conducerea Societdtilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a Regiilor Autonome se infelege definerea oricdrei funcfii de
conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de
administrator Societate/Regie Autonomd, Director General/Director General
Adjunct/Director/Director Adjunct Societate sau Regie Autonomad, Director Executiv,
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Director Economic/ financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din
Romania.”

Cu toate ci domnul Riduta George Daniel a prezentat in dosarul de candidaturd
Contractul de mandat nr. 11425/27.05.2022, Contractul de mandat nr. 4/17.07.2025
siContractul de mandat nr. 8/31.03.2026, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AM.E.P.I.P) a refinut la stabilirea vechimii intr-o
functie de conducere, exclusiv perioada in care domnul Rddutd a desfasurat activitatea in
calitate de director societate comerciald in cadrul S.C Duspi Serv Panciu S.R.L, perioada
09.03.2020-08.03.2022, acumulind astfel, o vechime de 2 ani si 2 luni, avdnd in vedere cd
exercitarea unui mandat poate inceta sau fi intreruptd inainte de termen, ca urmare a unor
situatii precum revocarea, vacantarea postului, demisia sau alte cauze, simpla existen{d a
contractului nu este suficientd pentru a dovedi experienta profesionald efectiv realizatd.

5. Pentru candidatul IGNAT OVIDIU:

> nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativia a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform céruia
JFiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel pufin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeascd
experien{d in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Se refine la stabilirea experientei profesionale, exclusiv perioada in care domnul Ignat
a desflsurat activitate in calitate de inginer, acumuldnd astfel, o experientd profesionald de 3
ani §i 6 zile.

Perioadele in care acesta a exercitat atributii in sef atelier mecanic, inspector daune,
s.a., nu au fost luate in considerare, intrucdt nu rezultd din documentele analizate cd, la
momentul modificdrii raportului de muncd, prin promovare sau ocuparea unei alte functii, in
cadrul aceleiasi institutii ori al altei institutii, au fost menfinute aceleasi condifii de ocupare,
respectiv cerinfa de a avea experientd profesionald in domeniul stiinjelor ingineresti, raportat
la diploma de licentd prezentaid.

Mentiondm cd, potrivit codului legal actual, criteriul avut in vedere il reprezintd
experienta profesionald efectivd in domeniul ingineriei, potrivit diplomei de licentd anexatd la
dosar. Simpla denumire a functiei nu este suficientd pentru a stabili domeniul de experiend,
fiind necesard dovedirea activitdtilor efectiv desfasurate, intrucdt unele documente nu atestd
corespondenta dintre calificarea obfinutd prin studiile superioare finalizate cu diplomd de
licentd si functiile efectiv exercitate.

Comisia de Selectie si Nominalizare poate solicita documente suplimentare din care
sd rezulte in mod clar: perioada/perioadele in care ati desfdsurat activitate profesionald
relevantd, domeniul/domeniile de activitate in care a fost exercitatd activitatea, o descriere
succintd a atributiilor care sd evidentieze natura activitdfii desfdsurate; documentele
Jjustificative pot consta, dupd caz, in adeverinte eliberate de angajator, fise de post sau alte
inscrisuri oficiale relevante.
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Mentionam ci pentru candidatii RADUTA GEORGE-DANIEL si IGNAT OVIDIU
au fost solicitate clarificiri ale documentelor depuse, prin Adresa CSN nr. 8/04.06.2026 si
Adresa CSN nr. 9/04.06.2026, candidatii avind ca dati limiti pentru depunerea de
documente solicitate data de 10 ITunie 2026, ora 14:00.

In vederea clarificarii si completarii informatiilor necesare evaludrii indeplinirii
conditiilor previzute de cadrul legal aplicabil, Comisia de Selectie si Nominalizare a dispus
solicitarea unor documente justificative suplimentare din care s rezulte in mod neechivoc
perioada in care domnul IGNAT OVIDIU a desfasurat activitate profesionald relevantd in
cadrul Societitii HIDROCONSTRUCTIA S.A. In acest sens, au fost solicitate, dupa caz,
adeverinte eliberate de angajator, fise de post sau orice alte inscrisuri oficiale relevante care sd
ateste perioada si natura activitatii desfasurate.

Totodat3, in ceea ce priveste candidatura domnului RADUTA GEORGE-DANIEL,
Comisia de Selectie si Nominalizare a solicitat transmiterea unor clarificdri si documente
justificative suplimentare privind durata mandatelor exercitate, respectiv o adeverintd emisi
de Societate sau de Autoritatea Publicd Tutelara din care si rezulte perioada mandatelor de
administrator exercitate ori, dupd caz, un certificat constatator emis de Oficiul National al
Registrului Comertului de pe langé Tribunalul Vrancea.

Clarificirile solicitate au fost depuse la sediul Autorititii Publice Tutelare in
termenul limitd indicat (data de 10 Iunie 2026, ora 14:00), atit de ciitre candidatul
RADUTA GEORGE-DANIEL, cit si de ciitre candidatul IGNAT OVIDIU, fiind
inregistrate aceste documente la Registratura Cabinet Primar sub numirul 12.860 din
04 iunie 2026, Registru C.S.N nr. 10 din 04.06.2026 si sub numirul 12.993 din 08 iunie
2026, Registru C.S.N nr. 11 din 08.06.2026.

In urma reanalizirii dosarelor de candidaturi depuse de candidatii mai sus
mentionati, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite conditiile
obligatorii pentru ocuparea posturilor de administratori ai Societitii URBAN SERV
PANCIU S.R.L. doar de citre candidatii IGNAT OVIDIU, RADUTA GEORGE-
DANIEL si VELISCU FLORIN, acestia putind fi astfel inclusi in Lista scurti, cu
exceptia candidatilor MILICA PETREA si TRIFANESCU GEORGE IULIAN.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic:

a) comunicdrile cétre candidatii admisi de pe Lista lunga.

1. catre catre dl. IGNAT OVIDIU a fost trimisd Adresa CSN nr. 12/11.06.2026.
2. ciatre citre dl. RADUTA GEORGE-DANIEL a fost trimisd Adresa CSN nr.

13/11.06.2026.
3. catre catre dl. VELISCU FLORIN a fost trimisd Adresa CSN nr. 14/11.06.2026.

b) comunicirile citre candidatii respinsi de pe Lista lunga.

1. catre dna. MILICA PETREA a fost trimisd Adresa CSN nr. 15/11.06.2026;
2. catre dl. TRIFANESCU GEORGE IULIAN a fost trimisi Adresa CSN nr.
16/11.06.2026.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmaétor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de
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26.06.2026, ora 14:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea, atdt in format fizic la
registratura Autorititii Publice Tutelare, cat si in format electronic, pe adresa de e-mail a
expertului independent foxmanagementl09(@gmail.com, acestia primind pe adresa de e-mail
mentionatd in CV Invitatia aferenta.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat :
* in format electronic, pe adresa de e-mail a _expertului _independent
foxmanagementl0%a@gmail.com:

“Candidatura pentru functia de administrator al societatii URBAN SERV &
PANCIU S.R.L. - Ignat Ovidiu- Declaratie de
intentie” PRIMARIA ORASULUI PANCIIAIRBAN SERV PANCIL SRL

ovidiu ignat - ' 2,354PM  fr & &
Buna ziua,

Va transmit atasat, declaratia de intentie, scrisoarea de recomandare si declaratia de interese, depuse la
registratura Primariei Panciu.

Cu stima
Ignat Ovidiv
One attachment - Scanned by Gmaid © & Add to Drive

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, dl. IGNAT OVIDIU, Data: 24.06.2026,
Ora: 15:54;
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Declaratie de intentie

@ danraduta
a v

Bund 2ua V3 transmit in atasarmen: Declarata da nierne pemire Dosary! ce candcatisa pertry funcua de adminstrater 2 Sosetst

Jeean Sery Parcic S8L -cang oa Raduls George Danel Celglats documanie resgachv Scrionces ce recomandare s Formulanul 11

au foszinmese in cel ce-al 90 e-ma

sil- Chutare organizare,

Cu deosebita consideratie.
Raduta George Daniel

One attachment - Scanned by Gmail & Add to Drive

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, dl. RADUTA GEORGE-DANIEL,

Data: 25.06.2026, Ora: 14:09;

Re: COMUNICARE CSN  box »

& Flerin Veliscu

leciaralie og Intents

One attachment + Scanneo £y Gma @ Aud to Drive

: KNTT 12326063 F

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, dl. VELISCU FLORIN, Data:

26.06.2026, Ora: 09:18;

< in format letric, la Registratura Autoritdtii Publice Tutelare:
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,\ . C oy DA/NU - Dati limiti
Nr inregistrare §i data
Nr . . Depunere depunere
Nume/prenume Autoritate Publici . .
crt. < Declaratie de Declaratie de
Tutelara . . . .
intentie intentie
1. | IGNAT OVIDIU Nr. 14256/24.06.2026 DA 28:05.2025,
Ora 14:00
, | RADUTA GEORGE- |  Nr.14352/25.06.2026 DA 26.06.2026,
) DANIEL Ora 14:00
DA 26.06.2026,
3. | VELISCU FLORIN Nr. 14377/26.06.2026 Ora 14:00

In consecintd, doar candidatii care au depus Declaratiile de intentie au fost invitati la

Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapd a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr N Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
ume/prenume . < I
crt. candideazi studii
1. | RADUTA GEORGE- Administrator, Stiinte 109.5
DANIEL Neindependent Ingineresti
2. VELISCU FLORIN Administrator, Stiinte 107.5
Independent Ingineresti
3. IGNAT OVIDIU Administrator, Stiinte 103.5
Independent Ingineresti

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasci criteriul previzut in Anuntul de

selectie, si anume: ,, Cel putin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdtii
pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectdnd prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de catre Comisia de Selecfie §i
Nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul Candidatului.
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(3) Comisia de Selectie si Nominalizare poate solicita informatii suplimentare fafd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdii desfdsurate anterior de candidafi;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtdti s§i valida acuratefea punctajului  obfinut pe baza cerintelor Profilului
Candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului Candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de Selectie si Nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de Candidat in care au fost integrate rezultatele obfinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In_conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a
evaluiirii, evidentiem faptul ci acesti_candidati_acceptati in Lista scurti respecti
cerintele minimale si exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice,
iar prin aceasta candidatura lor a putut fi inscrisi in Lista scurta.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATIHLOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATII
URBAN SERV PANCIU S.R.L.
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Ratinguri: 1 =Novice; 2 =
Intermediar; 3 = Competent;
4 = Avansat; 5 = Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care acfioneazd Societatea lOblig,I 1 3.0 5.0 5.0 13.0] 13 40 | 86.7
2. Competente profesionale de importanta strategicii / tehnici
2.1 Géndire strategica §i previziuni Oblig.| 1 3.0 5.0 5.0 13.0] 13 60 | 86.7
2.2 Finante §i contabilitate Oblig.| 1 3.0 3.0 3.0 9.0 9 40 60
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 60 | 933
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 3.0 3.0 3.0 9.0 9 40 60
2.5 Legislatie Oblig.| 1 4.0 4.0 4.0 120 12 40 | 80
3. Guvernanti corporativi
3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 3.0 4.0 3.0 100 10 | 60 | 66.7
= 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 3.0 4.0 3.0 100 10 | 60 | 66.7
é 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 3.0 4.0 3.0 10.0| 10 60 | 66.7
= 4. Social si personal
E 4.1 Luarea deciziilor Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 15.0| 15 60 | 100
8 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150) 15 60 | 100
- 4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 | 15 60 | 100
4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
5. Experienta pe plan local i international
5.1 Participarea in organizatii nationale §i internationale
constituite in domeniul de activitate al Societatii §i alte domenii | Oblig.| 1 3.0 3.0 3.0 9.0 9 60 | 60
relevante
5.2 Participarea in organizatii internationale constituite in
domeniul de activitate al Societatii §i alte domenii relevante Opt. 4105 8 . 3.0 9.0) 45|{ 20 g
6. Competente §i restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autorititi san instituii publice
6.1 Competente de conducere Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
Sub - total 1. 61.0 67.0 65.0
Sub - total ponderat 1. 59.50 65.50 63.50
1.Reputatie personali si profesionald Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 | 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
E 3.Independentd Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150| 15 | 60 | 100
1>
= 4.Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0] 15 60 | 100
’é 5.Abilitafi de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
o~ 6..Alm1erea cu. Scrisoarea de Agteptari - se puncteaza la Interviul oblig| 1 0.0 0 60 0
final de selectie
7 Diversitate de gen  NA Oblig.| 1 M M M
Sub - total 2. 25.0 25.0 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00 25.00 25.00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 15 15 | 100 | 100
@ |2 Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
= e
=4 E E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
% & % [exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 6 6 [ 100 | 100
8 § 3 [intreprinderile si nu fie in procedura de faliment
g < g 4 Experienfd in conducerea unei societdfi sau regii autonome Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 100 | 100
E A |5.Studii superioare §i experientd in domeniu Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 105.0 111.0 109.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 103.5 109.5 107.5
CLASAMENT] 3 1 2




e Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturii din Lista scurtd a fost realizata de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiilor de intentic depuse de candidati si a unui Interviu de
selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul final de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 20.07.2026, la
la sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sd sustind Declaratia de
intentie si viziunea pe care o au in calitate de potential administratori ai Societdtii URBAN
SERV PANCIU S.R.L.

Citre candidatul IGNAT OVIDIU a fost trimisd Adresa nr. 17/14.07.2026 - Invitatie
pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de Interviu.

Catre candidatul RADUTA GEORGE-DANIEL a fost trimisi Adresa nr.
18/14.07.2026 - Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de Interviu.

Catre candidatul VELISCU FLORIN a fost trimisd Adresa nr. 19/14.07.2026 -
Invitagie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de Interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au
fost:

L COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoasterea trésaturilor pietei in care actioneaza Societatea;
2. Competente profesionale de importanti strategicii/tehnica
2.1. Gandire strategica si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanta corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analiz si sinteza;
5. Experienta pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale constituite in domeniul de activitate al
Societatii si alte domenii relevante;
5.1. Participarea in organizatii internationale constituite in domeniul de activitate al
Societatii si alte domenii relevante;

6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;
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II. TRASATURI

Reputatie personali si profesionali;
Integritate;

Independenti;

Expunere politica;

Abilitiiti de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptari;
Diversitatea de gen NA;

S SN T B9 I =

III. CONDITII PRESCRIPTIVE $1 PROSCRIPTIVE

Numair de mandate;

Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
proceduri de faliment;

Experienti in conducerea unei Societati sau Regii Autonome;

Studii superioare si experienti in domeniu;

£ =

s

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” si 5
inseamnd ,,expert’. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a Inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului
de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat candidaturile primite, precum si determinarea §i prezentarea
candidatilor in decursul Interviului.

Candidatii inclusi in Lista scurti cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul
Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nomiinalizare a tinut cont de competentele necesar a se regasi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanti cu legislatia de guvernanta corporativa in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCYIA DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATII

URBAN SERV PANCIU S.R.L. INTERVIU FINAL 20.07.2026
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Ratingari: 1 =Novice; 2 =
Intermediar; 3 =Competent;
4 = Avansat; 5 = Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoagterea trisiturilor pietei in care actioneazd Societatea |Oblig.[ 1 3.0 5.0 5.0 13.0| 13 40 | 86.7
2. Competenfe profesionale de importanti strategici / tehnici
2.1 Géndire strategicd §i previziuni Oblig.| 1 3.0 5.0 5.0 13.0| 13 60 | 86.7
2.2 Finante §i contabilitate Oblig| 1 3.0 3.0 3.0 9.0 9 40 60
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140 | 14 60 | 93.3
2.4 Tehnologia informafiei Oblig.| 1 3.0 3.0 3.0 9.0 9 40 60
2.5 Legislafie Oblig| 1 4.0 4.0 4.0 120 12 | 40 | 80
3. Guvernanti corporativi
3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig| 1 3.0 4.0 3.0 10.0| 10 60 | 66.7
E 3.2 Rolul Consiliutui Oblig.| 1 3.0 4.0 3.0 100 10 60 | 66.7
5 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 3 3.0 4.0 3.0 100 1¢ 60 | 66.7
E 4, Social i personal
E 4.1 Luarea deciziilor Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 15.0| 15 60 | 100
e 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
o i
- 4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 | 15 60 | 100
4.4 Capacitate de analizi gi sintezi Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
5. Experienta pe plan local gi international
5.1 Participarea in organizatii nafionale si internafi
constituite in domeniul de activitate al Societdfii §i alte domenii | Oblig.| 1 3.0 3.0 3.0 9.0 9 60 60
relevante
5.2 Participarea in organizafii internafionale constituite in
domeniul de activitate al Societifii i aite domenti relevante Opt. | 0.5 e 3.0 3.0 9.0 ) 45 (20 ] 60
6. Competente $i restricfii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autoritii sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
Sub - totai 1. 61.0 67.0 65.0
Sub - total ponderat 1. 59.50 65.50 63.50
1.Reputatie personali si profesionald Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
2 Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
I~ 3.Independentd Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
’ﬁ 4.Expunere politicd Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
E 5. Abilitagi de comunicare interpersonald Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 15.0| 15 60 | 100
« 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
7.Diversitate de gen  NA Oblig.| 1 M M M
Sub - total 2. 30.0 30.6 30.0
Sub - total ponderat 2. 30.00 30.00 30.00
1 Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 15 15 | 100 | 100
7 @ |2 Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
=
= E E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
g [T~] exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig | 1 2 2 2 6 6 100 | 100
8 & & |intreprinderile si nu fie in procedura de faliment
- z 2 4 Experien{ in conducerea unei societfi sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 100 | 100
ﬁ A 15 Studii superioare gi experientd in domeniu Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 15.0| 15 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 110.0 116.0 114.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 108.5 114.5 112.5
CLASAMENT] 3 1 2




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societiitii URBAN SERV PANCIU S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 20.07.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societdtii URBAN SERV
PANCIU S.R.L., n ordinea clasérii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume A < B
crt. candideazi studii
1. | RADUTA GEORGE- Administrator, Stiinte 114.5
DANIEL Neindependent Ingineresti
2. VELISCU FLORIN Administrator, Stiinte 112.5
Independent Ingineresti
3. IGNAT OVIDIU Administrator, Stiinte 108.5
Independent Ingineresti

Nu au fost identificati candidati care sd indeplineasca criteriul previzut in Anuntul de
selectie, si anume: ,, Cel putin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experientd de cel pufin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritafii
pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta

Comitetului de audit”.

Nota 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Noti 2: Intrucit nu a fost identificat niciun candidat cu competente de audit, se
recomandi reluarea procedurii de selectie pentru cealalti pozitie rimasd vacanta.

Nota 3: Desi_candidatul IGNAT OVIDIU indeplineste criteriile de selectie si a
obtinut un punctaj care se incadreazi in pragul minim colectiv stabilit pentru procedura
de selectie, acesta nu poate fi propus pentru numire. In conditiile in care pozitia aferenti
competentei de audit nu este ocupati, aceasta trebuie atribuiti unui candidat care detine
calificirile si_experienta profesionald specifice domeniului auditului, astfel incit si fie

respectate cerintele legale si Profilul Administratorilor aprobat.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurté s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de
20.07.2026, conform planului de Interviu adus la cunostinté candidatilor.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturi si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctajul si clasificarea pe locurile eligibile.
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Interviul final de selectie a avut la bazi urmétorele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie a candidatilor;
- Matricea Profilului Candidatului;

- Profilul Administratorilor;

- Planul de Interviu;

- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare, impreuna cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. in cazul
Societitilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP si ulterior citre conducitorul
Autorititii Publice Tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea
Generali a Asociatilor pentru propunerea de administratori.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINIALIZ,HARE
Presedinte: ROSCA Marian / i .
Membru: STANCIU Emil Y /~——"

/a

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.
Expert independent
Radu Magdalena

FOX MANAGEMENT CONSULTANT!
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