SOCIETATEA ,,URBAN SERV PANCIU” S.R.L

Orasul Panciu, Str. Titu Maiorescu nr.15, Judetul Vrancea
Nr. de ordine in registrul comertului J2025042860003
Cod Unic de inregistrare 52975760

CONTRACT DE VIANDAT
nr. 4 din 17 IULIE 2025

PREAMBUL
n temeiul:

clauze:

prevederilor Legii nr.31 din 16 noiembrie 1990 privind societétile,

republicatd, cu modificérile $i completérile ulterioare ;

prevederilor O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile

ulterioare ;
prevederilor Actului Constitutiv al Societatii;

dispozitiilor art.2009 si ale urmatoarelor din Legea nr.287 din 17 iulie
2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile $i completarile

ulterioare,

prevederile Hotararii nr.57 din 21 mai 2025 a Consiliului Local al
Orasului Panciu privind numirea administratorilor provizorii ai Societétii
,URBAN SERV PANCIU S.R.L"

s-a incheiat prezentul Contract de mandat, cu respectarea urmétoarelor

1.Societatea ,,URBAN SERV PANCIU” SRL , intreprindere publica in sensul
legii, cu sediul social in Orasul Panciu, str.Titu Maiorescu nr.15, Judetul
Vrancea, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul




Vrancea sub nr. J2025042860003 , cod unic de inregistrare 52975760, in
calitate de Mandant, denumita in continuare ,,Societatea”, prin George-lulian
TRIFANESCU, Mihaela-Dorina DOGARU si Marian-Costinel CALITA -
Administratori provizorii numiti prin Hotdrarea nr.57 din 21 mai 2025 a

Consiliului Local al Orasului Panciu si

2. George-Daniel RADUTA, cetéitean roméan, nascut la data de 23.04.1979 in
Orasul Panciu, jud. Vrancea, domiciliat in Orasul Panciu, str. Bicaz, nr.6,
Judetul Vrancea, posesor al C.I. seria VN nr.886978, eliberatd de SPCLEP
Panciu la data de 26.09.2023, CNP 1790423393711, in calitate de Mandatar
pentru functia de Director provizoriu, denumit in continuare ,Director

provizoriu”, pe de altéd parte
au convenit incheierea prezentului Contract de mandat.

CAP. 2 Obiectul contractului

Art.1 Obiectul prezentului Contract de mandat il constituie delegarea catre
Directorul provizoriu a conducerii executive a societétii, in scopul indeplinirii de cétre
societate a obiectului de activitate si a obligatiilor de serviciu public incredinfate de
U.A.T Orasul Panciu, in limitele stabilite prin dispoziiile legale Tn vigoare, prin Actul
Constitutiv, prin Decizile Administratorilor provizorii, prin Decizia Asociafului Unic,
precum si in conformitate cu prevederile prezentului contract .

Art.2 Mandatul incredintat prin prezentul contract este un mandat general cu
reprezentare si are ca obiectiv principal conducerea operativa a societatii in vederea
indeplinirii de cétre societate a obiectului de activitate si a obligatiilor de serviciu
public incredintate de U.A.T Orasul Panciu.

Art.3 Mandatul incredintat este pentru exercitarea atributiilor in conformitate cu
prevederile Actului Constitutiv al societatii si a atributilor delegate de cétre
Administratorii provizorii ai societatii.

Art.4 Mandatarul este tinut sé indeplineascé personal mandatul, cu exceptia
cazului in care Mandantul l-a autorizat in mod expres sa fsi substituie o alta persoana
in executarea in tot sau in parte a mandatului.

Art.5 Pentru exercitarea unor operatiuni determinate, Directorul provizoriu
poate delega una sau mai multe persoane din Societate s& efectueze operatiuni
aflate in sfera sa de competents, cu respectarea prevederilor legale, ale Actului
Constitutiv, a Deciziilor Administratorilor provizorii si a Deciziilor Asociatului Unic.



CAP.3 Durata Contractului de mandat

Art.6 Prezentul Contract de mandat se incheie pe o duratd egala cu durata
mandatului Directorului provizoriu, respectiv maximum 5 (cinci) luni si intrd in vigoare
incepand cu data semnérii de cétre pértile contractante.

Art.7 Contractul poate fi prelungit o singura datd, pentru incd 2(doud) luni, in
conditiile legii si ale Actului Constitutiv al societatii.

Art.8 Mandatul Directorului provizoriu si implicit prezentul Contract de mandat
Tnceteazi de drept la data desemndirii, de cétre Administratori, a Directorului selectat

potrivit procedurii de selectie si nominalizare prevazuta de lege.

[__ CAP.4 Continutul mandatului incredintat J

Art.9 Prin incheierea prezentului Contract de mandat se deleagd catre
Directorul provizoriu urmétoarele atributii:

a) condicerea executivd a Societétii in scopul indeplinirii de catre societate
a obiectului de activitate si a obligatiilor de serviciu public incredintate de
U.A.T Orasul Panciu, in limitele stabilite prin dispozitiile legale in vigoare,
prin Actul Constitutiv, prin Decizile Administratorilor provizorii, prin
Decizia Asociatului Unic, precum si in conformitate cu prevederile
prezentului contract ;

b) conducerea executivd a compartimentelor functionale si ale sectoarelor
societatii;

c) coordonarea operativd a serviciilor publice furnizate/prestate de
Societate si a lucrarilor executate;

Art.10 Pe langa atributiile mentionate mai sus, sunt considerate ca fiind atributii
delegate toate atributiile stabilite prin legislatia in vigoare.

Art.11 Mandatul incredintat Directorului provizoriu se completeaza cu atributii
delegate de catre Administratorii provizorii ai societatii prin decizii adoptate de catre
acestia, precum si cu atributiile izvorate din legislatia 1n vigoare.

Art.12 Pentru actele si faptele care fac obiectul delegérii, dar care sunt afectate
de limite legale sau conventionale, Directorul provizoriu este obligat sa respecte

conditiile speciale de adoptare sau aprobare a respectivelor operatiuni.



CAP.5 Atributiile Directorului provizoriu >ﬂ

Art.13 Directorul provizoriu are in principal urmatoarele atributii:

a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societétii, aprobate de Adunarea
Generala a Asociatilor,

b) angajeaza, promoveaza si concediazé personalul salariat, in conditiile legi;

¢) negociazé, in conditiile legii, contractele individuale de munca;

d) incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, doar in limitele
mandatului acordat de Administratorii provizorii;

e) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societétii ;

f) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si a
Actului Constitutiv,

g) elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice ;

h) elaboreazd si actualizeazd documentatile pentru obtinerea avizelor,

autorizatiilor si licentelor necesare desfagurérii activitatii societétii ;

i) Tmputerniceste personalul cu functii de conducere din societate sa exercite
atributii din sfera sa de competenta;

j) rezolva orice alta problema pe care Administratorii provizorii au stabilit-o n
sarcina sa.

k) poate delega dreptul de semnaturd cu aprobarea Administratorilor provizorii
pentru perioade mai mari de o luna de zile.

Art.14 Directorul provizoriu findeplineste orice alte atributi pe care
Administratorii provizorii le-au stabilit in sarcina sa, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art.15 Atributiile Directorului provozoriu se compleaza cu atributiile stabilite de

prevederile legale in vigoare ca fiind in sarcina sa.

6AP6 LTIh?tQé mandatului
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Art.16 Limitele generale ale mandatului acordat Directorului provizoriu sunt
limitele stabilite de prevederile legale in vigoare precum si cele stabilite de Actul

Constitutiv al Societatii.
Art.17 Limitele speciale ale mandatului se stabilesc prin Deciziile

Administratorilor provizorii .



Art.18 Limitele legale ale mandatului se completeaza cu limitele conventionale
stabilite prin prezentul contract sau prin Deciziile Administratorilor provizorii . .

Art.19 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului Directorului provizoriu
acesta se interpreteaza restrictiv.

Art.20 Confirmarea si explicitarea intinderii mandatului Directorului provizoriu
se face de citre Administratorii provizorii .

Art.21 Limitele delegarii sunt cele stabilite prin prevederile legale in vigoare,

Actul Constitutiv si Deciziile Administratorilor provizorii .

| CAP.7 Drepturile si ob/iga;iile Directorului provizoriu F

SUBCAP. 7.1 Drepturile Directorului provizoriu ﬁ

Art.22 Pentru exercitarea atributilor izvorate din prezentul contract,
Directorul provizoriu este indreptétit la incasarea unei remuneratii constand dintr-o
indemnizatie fix& lunara in suma de 11.500 lei brut.

Art.23 Remuneratia stabilit3 la art.22 nu se modificd pe durata contractului
de mandat..

Art.24 Directorul provizoriu beneficiazd de un concediu de odihnd
proportional cu perioada lucrata si de indemnizatia aferenté conform Codului Muncii,
de concediu medical si de zile libere plitite pentru sarbatorile legale, in conditiile
legii.

ART.25 Directorul provizoriu beneficiazd de diuma stabilitd conform legii
pentru sistemul public si de decontarea pe baza documentelor justificative a
cheltuielilor de deplasare in interesul serviciului si a cheltuielilor de cazare (maxim
hotel de 3 stele)

Art.26 Directorul provizoriu are dreptul de a utiliza echipamente, aparatura,
obiecte de inventar si spatiu adecvat, apartindnd Societatii, corespunzatoare cu
statutul si obligatiile impuse de prezentul contract;

Art.27 Directorul provizoriu are drept de informare asupra activitafii
Societétii, avand acces la toate documentele

Art.28 Directorul provizoriu are dreptul de a fi informat in scris cu privire la

orice masurd adoptatd de catre Administratorii provizorii cu privire la prezentul



contract sau cu privire la orice act sau fapt avand legaturd cu prezentul contract sau
cu calitatea de Director provizoriu al Societatii.

Art.29 Directorul provizoriu are dreptul de a prezenta opinia sa in orice
procedurd de suspendare, de revocare sau care tinde sa diminueze drepturile

Directorului provizoriu stabilite prin prezentul Contract.
Art.30 Directorul provizoriu beneficiaza de plata de daune-interese stabilite

de instantele judecatoresti competente, in cazul revocarii fira justa cauza.

Art.31 in situatia in care Directorul provizoriu participa dar nu este
selectat in urma desfasurdrii procedurii de selectie i nominalizare, organizata
de Administratorii selectati ai Societitii, poate ocupa un post in_cadrul

Societitii, conform pregatirii sale profesionale.

~ SUBCAP.7.2 Obligatiile Directorului provizoriu ﬂ

—

Art.32 Directorul provizoriu este obligat sa exercite mandatul cu loialitate,
competenta si cu profesionalism, in interesul exclusiv al Societétii.

Art.33 Directorul provizoriu elaboreaza lunar sau de céte ori este necesar si
prezintid Administratorilor provizorii un raport in care sunt prezentate informatii privind
executia mandatului sdu, schimbdrile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta Societatii sau perspectivele sale
strategice.

Art.34 Directorul provizoriu se obligh sa participe la sedintele
Administratorilor provizorii si ale Adunarii Generale a Asociatilor si sa pregateasca
riguros aceste sedinte prin intermediul compartimentelor functionale ale Societatii.

Art.35 Directorul provizoriu va declara conform reglementarilor interne si a
legislatiei in vigoare, orice conflicte de interese existente sau aparute in exercitarea
atributiilor sale.

Art.36 Directorul provizoriu va exercita cu profesionalism si competenta
atributiile prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al Societatii, precum
si cele stabilite in sarcina sa de Administratorii provizorii si de Adunarea Generala a

Asociatilor.



f SUBCAP. 7.3 Drepturile Societitii

Art.37 Drepturile Societtii in raport cu Directorul provizoriu sunt exercitate
prin intermediul Administratorilor provizorii i sunt urméatoarele:
(1) de a pretinde Directorului provizoriu sé efectueze acte si fapte de comert
licite in numele si pe seama Societatii;
(2) de a pretinde Directorului provizoriu exercitarea atributiilor in conditii de

profesionalism si competenta;
(3) de a pretinde Directorului provizoriu exercitarea atributiilor cu loialitate si

exclusiv n interesul Societatii;

(4) de a monitoriza si controla In orice moment activitatea Directorului
provizoriu si rezultatele obtinute in exercitarea functiei;

(5) de a stabili prin Regulamente interne modul de organizare si functionare a
Societatii precum si a activitatii Directorului provizoriu ;

(6) de a se opune unor masuri propuse de cétre Directorul provizoriu pe care
motivat, nu le considera ca fiind oportune;

(7) de a-i solicita Directorului provizoriu periodic, sau/si la finalul mandatului un
raport cu privire la activitatea sa si la operatiunile desfagurate sau in curs de
desfasurare;

(8) de a pretinde Directorului provizoriu sd declare imediat orice conflicte de
interese, existente sau potentiale precum si de a fi informaté cu privire la detinerea
de functii sau calititi de actionar/asociat semnificativ, cu pozitie de control sau
majoritar in societafi concurente sau avand acelasi obiect de activitate;

(9) de a pretinde Directorului provizoriu sd participe la sedintele
Administratorilor provizorii si ale Adunérii Generale a Asociatilor ;

(10) dreptul de a pretinde respectarea dispozitiilor legale in exercitarea
mandatului;

(11) dreptul de a revoca in orice moment Directorul provizoriu;

(12) dreptul de a fi informata de Directorul provizoriu cu minim 30 Zzile inainte de

data renuntérii acestuia la mandat.

Art.38 Obligatiile Societitii in raport cu Directorul provizoriu sunt exercitate

prin intermediul Administratorilor provizorii:

e s

i

"SUBCAP. 7.4 Obligatiile Societatii j



(1) S& asigure Directorului provizoriu toate conditile necesare exercitarii
mandatului ;

(2) S& nu intervina in managementul executiv al Societatii decat daca se
constatd incilcidri ale legislatiei, ale Decizilor Administratorilor provizorii, ale
Deciziilor Asociatului unic si ale prezentului Contract de mandat ;

(3) S3 asigure Directorului provizoriu toate drepturile stabilite de prezentul

contract ;
(4) S# plateascad Ilunar indemnizatia fixd a remuneratiei Directorului

provizoriu;

(5) Sa vireze la termen contributile la Bugetul de stat si la Bugetul
asigurdrilor sociale de stat aferente remuneratiei Directorului provizoriu ;

(6) S# asigure Directorului provizoriu ocuparea unui post in cadrul Societati,
conform pregitirii sale profesionale. in situatia in care Directorul provizoriu participa
dar nu este selectat in urma desfasurarii procedurii de selectie si nominalizare,

organizatd de Administratorii selectati ai Societatii,

'CAP.8 Clauza de pastrare a inf&nh:Eilor confiden}ia?

— .

Art.39 Directorul provizoriu nu va divulga informatiile confidentiale privind
activitatea Societatii, la care are acces in calitatea lui de Director provizoriu. Aceasta
obligatie ii revine si pe o perioadd de 2(doi) ani dupa incetarea mandatului de

Director provizoriu.

CAP.9 Conditii de remunerare

— —

|
—

Art.40 Pentru exercitarea atributilor izvorate din prezentul contract,
Directorul provizoriu este indreptatit la incasarea unei remuneratii constand dintr-o
indemnizatie fixa lunara in suma de 11.500 lei brut pe toata durata mandatului.

Art.41 Plata indemnizatiei fixe lunare trebuie s& se efectueze la termenele
si in conditii similare salariatilor Societatii, prin nerespectarea obligatiei, Societatea
fiind de drept in intarziere.

Art.42 In caz de incetare a prezentului contract, remuneratia Directorului
provizoriu pentru perioada in care s-a exercitat mandatul urmeazé a fi platita in

termen de 10 zile lucratoare.



Art.43 in cazul concediilor medicale sau a altor situatii similare, plata
drepturilor cuvenite Directorului provizoriu se efectueazéa conform prevederilor legale
din fondurile speciale constituite, in baza contributiilor legale efectuate.

L : CAP.10 Incompatibilitati si interdictii

Art.44 Calitatea de Director provizoriu decurgand din prezentul contract

este incompatibild cu cea de:
a) salariat al Societatii

b) ales local asa cum este ea definita de legislatia in vigoare
c) prefect sau de subprefect

d) membru al Guvernului

e) functionar public

Art.45 Directorul provizoriu nu poate lua credite de la Societate.

Art.46 Directorul provizoriu incheie acte juridice, in numele si pe seama
societétii, doar in limitele mandatului acordat de Administratorii provizori.

Art.47 Directorul provizoriu nu va putea fi, fard autorizareaAdministratorilor

provizorii, director, administrator, membru al directoratului ori al Consiliului de
Supraveghere, cenzor sau dupa caz, auditor intern ori asociat in societati concurente
sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu poate exercita acelasi comert sau altul
concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii sau a
raspunderii pentru daune.

Art.48 Directorul provizoriu trebuie s3 respecte obligatiile, interdictiile si
incompatibilititile stabilite de lege, de Actul constitutiv sau de prezentul contract de
mandat.

Art.49 Detinerea functiei de director sau administrator la o societate aflata
in insolventa in ultimii 2 ani anteriori deschiderii procedurii sau existenta unei hotarari
judecitoresti definitive si irevocabile prin care s-a dispus obligarea la plata de daune
ca urmare a exercitérii defectuoase a atributiilor de administrator sau de director,
constituie caz de incompatibilitate.

Art.50 Incélcarea uneia sau a mai multor obligatii mentionate in prezentul

capitol, indiferent daci prin aceasta s-au produs ori nu consecinte si indiferent de



perioada de timp in care s-a produs incélcarea, constituie abatere grava si poate
constitui o cauza justd de revocare a mandatului Directorului provizoriu.

| CAP.11 Supravegherea activititii Directorului

provizoriu

Art.51 Administratorii provizorii si Adunarea Generald a Asociatilor, au
dreptul de a efectua acte de supraveghere si control a activitatii Directorului
provizoriu, fiind indrituiti a solicita comunicarea de informatii privind conducerea
operativa a Societitii pentru clarificarea sau lamurirea oricaror aspecte din activitatea
Directorului provizoriu.

Art.52 Indiferent de limitele competentelor delegate Directorului provizoriu
Administratorii provizorii rdman raspunzatori de activitatea Directorului provizoriu i
de modul in care acesta isi respectd obligatille legale si/sau contractuale avand
competenta legald de a superviza activitatea Directorului provizoriu .

Art.53 Supravegherea exercitatd de catre Administratorii provizorii nu da
dreptul acestora de a se substitui Directorului provizoriu.

Art.54 Directorul provizoriu este obligat s& incunostinteze Administratorii
provizorii si Adunarea Generald a Asociatilor cu privire la neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor sale.

Art.55 Administratorii provizorii pot verifica in orice moment modul de
indeplinire de catre Directorul provizoriu a obligatiilor contractuale si dupa caz sa

solicite acestuia sa-si respecte obligatiile contractuale asumate.

E_m CAP.12 Raspunderea partilor

Art.56 Raspunderea partilor contractante poate fi antrenatd in conformitate
cu legislatia in vigoare sau in baza prezentului contract.

Art.57 Directorul provizoriu raspunde pentru modul de Tindeplinire a
atributiilor sale si a atributiilor delegate prin decizii ale Administratorilor provizorii.

Art.58 Directorul provizoriu raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea
mandatului lui si beneficiazd de exonerare de rdspundere dacd probeaza ca a

actionat rezonabil, pe baza unei informatii adecvate si in interesul Societatii.




Art.59 Directorul provizoriu raspunde fata de Societate pentru prejudiciile
cauzate de salariati ca urmare a neefectudrii de cétre acesta a unei supravegheri

corespunzatoare.
Art.60 Actiunea in raspundere fmpotriva Directorului provizoriu apartine

Administratorilor provizorii.

Art.61 Riaspunderea penald nu inl&turd raspunderea contractualda sau
réspunderea civild a partilor pentru prejudiciile produse celeilalte parti.

Art.62 Retragerea abuzivi a mandatului incredintat sau renuntarea
intempestivi la mandat, anterior implinirii termenului contractului, conduce la plata de
daune materiale si morale pentru prejudiciul produs celeilalte parti.

Art.63 Pirtile convin ci se considerd cé s-a produs o retragere abuziva a
mandatului incredintat cel putin in urmétoarele cazuri:

a) retragerea mandatului incredintat inainte de expirarea termenului contractual
fard motivare sau in baza unor motive nelegale si/sau neintemeiate;

b) refuzul mandantului de a indeplini obligatiile legale sau contractuale fata de
mandatar de naturd a Tmpiedica exercitarea obligatiilor esentiale ale acestuia.

Art.64 Pirtile convin cé, se considera cé s-a produs o renuntare abuziva la
mandatul incredintat cel putin in urmatoarele cazuri:

a) renuntarea la mandatul incredintat, Tnainte de implinirea termenului
contractual, s-a efectuat fara o instiintare prealabild a mandantului.

b) refuzul mandatarului de a indeplini obligatiile contractuale fatd de mandant
de natura a impiedica sau perturba activitatea Societétji.

Art.65 Partile convin ca pentru incélcarea obligatiilor mentionate la art. 63 si
64, partea in culp3 urmeaza sa plateascé daune interese stabilite conform legii.

Art.66 Partile convin ca raspunderea Directorului provizoriu pentru prejudiciile
materiale produse Societdtii ca urmare a activitatii desfésurate in temeiul acestui
contract sunt limitate la dauna directd suferitd de Societate excluzandu-se daunele
indirecte sau imprevizibile.

Art.67 Cazurile de forta majorid invocate, constatate si dovedite fin
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu practica in domeniu, exonereaza
de raspundere partea care invoca forta majora.

Art.68 Cazul fortuit poate atenua sau exonera rdspunderea Directorului

provizoriu sau a Societétii pentru prejudiciul/prejudiciile create.



CAP.13 Suspendarea si incetarea contractului de j

mandat

Art.69 Suspendarea mandatului se face prin dispozitii legale, prin Decizia
Administratorilor provizorii .

Art.70 Suspendarea legald sau judiciardi a mandatului are efect din
momentul mentionat in cuprinsul dispozitiei legale sau a hotéararii judecéatoresti
definitiva, irevocabila si executorie.

Art.71 Suspendarea decisd de catre Administratorii provizorii nu poate
depasi 30 (treizeci) de zile de la data adoptarii.

Art.72 Pe perioada de suspendare a mandatului, remuneratia lunara nu este
datorata.

Art.73 Daci instanta admite actiunea in raspundere iar hotérérea devine
definitivd si irevocabild, Administratorii provizorii vor putea decide incetarea
mandatului Directorului provizoriu si inlocuirea acestuia daca nu a intervenit un alt
caz de Tncetare a contractului.

Art.74 Incetarea prezentului contract de mandat se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, precum si cu prevederile acestuia.

Art.75 Incetarea contractului poate avea loc la interventia uneia din
urméatoarele cauze:

a) renuntarea Directorului provizoriu la mandat;

b) revocarea Directorului provizoriu;

c) acordul partilor,

d) expirarea termenului;

e) imposibilitatea exercitarii functiei din motive medicale mai mult de 30 zile
calendaristice;

f) decesul Directorului provizoriu ori insolventa/falimentul/lichidarea Societatii;

g) aparitia unui caz de fortd majora care impiedica continuarea activittii uneia
sau ambelor parti;

h) aparitia unui caz de incompatibilitate legald sau contractuala;

i) prelungirea suspendarii legale sau judecétoresti mai mult de 30 de zile;

j) imposibilitatea realizérii obiectului contractului;

Art.76 Mandatul Directorului provizoriu poate fi revocat oricand in conditiile

legii si ale prezentului contract.



Art.77 Revocarea trebuie s3 aiba la baza o justa cauza si sa fie motivata, cu
exceptia situatiei in care mandatul ajunge la termen sau cand partile convin in scris
ca revocarea sa se efectueze fara motivare.

Art.78 Renuntarea la mandat se poate efectua dupé instiintarea prealabila
(in scris) a Administratorilor provizorii cu minim 30 zile calendaristice inainte de data
la care urmeazé sa se producd incetarea efectivd a exercitérii functiei de Director
provizoriu.

Art.79 in cazul in care intervine unul din cazurile de suspendarefincetare a
contractului de mandat, acest fapt trebuie constatat de catre Administratorii provizorii
si de Adunarea Generald a Asociatilor dupa ascultarea opiniei Directorului provizoriu,
prin decizie motivata care se comunica acestuia.

Art.80 Decizia Administratorilor provizorii cu privire la suspendarea/incetarea
contractului este definitivd, neputand face obiectul unor contestatiii la alte organe ale

Societatii..

fr———

fﬁ CAP.14 Secventialitate J

Art.81 Partile convin ca orice clauzi a prezentului contract ar fi declarata

nula, aceasta nu atrage In mod automat nulitatea intregului contract.
Art.82 Partile convin inlocuirea imediatd a clauzei respective printr-o clauza

negociaté in conformitate cu prezentul contract.

CAP.15 Litigii

Art.83 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea
sau modificarea clauzelor prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila in

termen de maxim 15 zile calendaristice de la notificare.

Art.84 In cazul in care nu se ajunge la o solutie amiabild, divergentele
urmeazi a fi solutionate prin mediere sau conciliere in termen de max.30 zile de la
data notificarii uneia din parti.

Art.85 Daca nu se poate ajunge la o solutie in urma medierii sau concilierii,

litigiile vot fi solutionate de instantele judecétoresti competente.



CAP.16 Confidentialitate g

Art.86 Partile convin caracterul public al prezentului contract.

[ e B

_CAP. 17 Alte clauze

—

Art.87 Indiferent de modul de incetare a contractului de mandat, Directorul
provizoriu trebuie sa efectueze predarea-primirea pe baza de proces- verbal a tuturor
documentelor societétii pe care acesta le pastreazé prin natura functiei si a oricaror
bunuri aflate in inventarul acesteia in termen de maxim 30 zile calendaristice de la
ncetarea mandatului sub sanctiunea suportérii de daune.

Art.88 Directorul provizoriu este obligat ca la fncetarea mandatului, sa
elaboreze un raport cu privire la actele si faptele efectuate in cursul mandatului sau i

s&-| prezinte Administratorilor provizorii.
Art.89 Prezentul contract nu poate fi modificat sau completat decét prin Act

aditional semnat de partile contractante.

Art.90 Prezentul contract se completeazi cu dispozitile legale in vigoare.
Modificarea oriciror prevederi legale care conduc sau impun schimbarea unei/unor
clauze din prezentul contract conduce la renegocierea clauzelor respective.

Art.91 Notificarile dintre parti urmeazé a se efectua la adresele mentionate la
Cap.1 al prezentului contract sau la orice altd adresa comunicaté reciproc de cétre
partile contractante ori pe baza de semnétura de primire.

Art.92 Prin semnarea prezentului contract, se considerd c& Directorul
provizoriu a acceptat in mod expres mandatul acordat si se angajeazé sa respecte
toate reglementérile legale in vigoare privind organizarea si functionarea societatii
precum si Deciziile Administratorilor provizorii si ale Asociatului Unic.

Art.93 Termenii si expresiile folosite in acest contract au intelesul legal sau cel
decurgénd din natura termenului respectiv.

Art.94 Ori de cate ori sunt mentionate exemple pentru clarificarea intelesului
unei clauze contractuale, exemplele nu sunt limitative daca din text nu rezulta acest

lucru.
Art.95 Interpretarea clauzelor prezentului contract se face in conformitate cu

legislatia in vigoare.



Art.96 Acordul de vointa al partilor a fost realizat si exprimat azi 9 iulie 2025, la
sediul social al Societatii, contractul urmand sa-si produca efecte incepéand cu data
semnidrii de cétre parti.

Art.97 Prezentul contract a fost redactat in 3 (trei) exemplare originale,
cuprinde un numar de 15 pagini si 97 de articole, 1(un) exemplar pentru
Administratorii provizorii, 1 (un) exemplar la Societate (Compartimentul Resurse
Umane) si 1(un) exemplar la Directorul provizoriu al Societatii.

MANDANT, MANDATAR,
URBAN SERV PANCIU SRL
ADMINISTRATORI provizorii, DIRECTOR prbvizériu,
George-lulian TRIFANES;IQU_ George Da ‘ieI/_R;ﬁ\AIDU'[A
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Mihaela-Dorina DOGARU
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Costinel-Marian CALITA
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