ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA ORASULUI PANCIU

ORASUL L PANCIU - CABINET PRIMAR |
REGBSTRATURAI

DATA: \-;r/ tc Bb'@ == |

| INTRARE

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI PANCIU, PLATITE DIN FONDURI PUBLICE CONFORM ART. 33 DIN LEGEA-CADRU
NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE

LA DATA DE 31.03.2026

Nr. Functia /gradul profesional/treapta profesionala Clasa | Gradatia Indemnizatia Alte drepturi
crt. lunara/salariul (lei)
de baza
- I (lel) |
DEMNITARI _ ) -
1. | PRIMAR 13.283 | 5.313
. (art. 16 alin.(2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea
| personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si
- . completarile uiterioare)
2. | VICEPRIMAR 10.868 1.630
(art. 16 alin(2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea
personatului platit din fonduri
publice, cu modificarile i
i completdrile ulterioare)
3. | CONSILIER LOCAL 1.328
COMPARTIMENT CABINETUL PRIMARULUI
4. | CONSILIER,IA | 7.471
| 5. | ADMINISTRATOR PUBLIC ‘ 10.000
6. | SECRETAR GENERAL AL ORASULUI PANCIU, I | 9.600 -
7. | DIRECTOR EXECUTIV,II | 1 | 9.500
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
| AUDITOR SUPERIOR K B 9339 |
_ COMPARTIMENT RESURSE UMANE B
| CONSILIER SUPERIOR RE | 8.667 |

COMPARTIMENT SECRETARIAT,COMUNICARE $I RELATII PUBLICE




10. | CONSILIER SUPERIOR | 5 8.667
11. | SECRETAR 5 5.603
COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL $I EVIDENTA FUNCIARA
12. | CONSILIER SUPERIOR | 5 8.667
13. | CONSILIER SUPERIOR | 4 8.455
14. | CONSILIER SUPERIOR | 3 8.249
COMPARTIMENT ARHIVA )
15. | ARHIVAR,| | |2 | 4.741 [
BIBLIOTECA
16. | BIBLIOTECAR,IA \ B | 6.282 \
'COMPARTIMENT URBANISM $| AMENAJAREA TERITORIULUI } B
17. | CONSILIER SUPERIOR - B K 4 | 8.455
18. | CONSILIER SUPERIOR I3 |89 |
19. | REFERENT SUPERIOR m s 16350
COMPARTIMENT FOND LOCATIV
20. | CONSILIER PRINCIPAL | |5 | 6.350
| CCIPARTIMENT IMPOZITE $1 TAXE LOCALE PERSOANE FIZICE
| 21 | CONSILIER SUPERIOR 1 5 [ 8.667 B
| 22. | CONSILIER SUPERIOR - T |5 | 8.667
COMPARTIMENT IMPOZITE $I TAXE LOCALE PERSOANE JURIDICE
23. | CONSILIER SUPERIOR | 5 8.667
24. | CONSILIER SUPERIOR | 5 8.667
COMPARTIMENT EXECUTARE CREANTE BUGETARE
25. | CONSILIER SUPERIOR K | 4 | 8.455 |
COMPARTIMENT FINANACIAR-CONTABIL
26. | CONSILIER SUPERIOR K |5 | 8.667 [
COMPARTIMENT BUGET- SALARIZARE
27. | CONSILIER SUPERIOR K |5 | 8.667 \
| COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE B -
28. | CONSILIER ACHIZIT! PUBLICE SUPERIOR L |4 | 8.455 |
| COMPARTIMENT PIATA - OBOR ) -
29. | CASIER \ |3 | 4.622 \
COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI S| MANAGEMENTUL DESEURILOR
30. | CONSILIER ASISTENT | 3 5.333
COMPARTIMENT MANAGEMENTUL PROIECTELOR SI INVESTITII PUBLICE
31. | CONSILIER SUPERIOR [ |5 8.667 |




32. .l CONSILIER SUPERIOR l | ‘ 3 ‘ 8.249
COMPARTIMENT PENTRU MONITORIZAREA SISTEMULUI DE SUPRAVEGHERE VIDEO - K
| 33. | INSPECTOR DE SPECIALITATE, IA | E [7.111
COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA SI SSM - B
34 | SOFER|| o | 5 | 5.603
COMPARTIMENT ADMI_NlSTRATIV B N - B
| 35. [ INGRUITOR B _ _ s Ja1s4
36. MUNCI'I'_O_E_NE(_:ALIFICAT, 1l _ ) M | 2 4.050 - -
37. | MUNCITOR NECAL_EICAT,I - _ ) 5 4.184 -
38. | MUNCITOR NECALIFICAT,I 1 4.050 608
(spor in procent de 15 % pentru
activitatea desfasurata de catre
I o . S _persoanele cu handicap)
39. I\/!UNCITOR NECALIFICAT, | |4 4.082
SERVICHIL PURLIC €O AULITAR ﬁ(lf*l Dk [\IEQFKMTA A PERSOANELOR e o B
40. | CONS&ILIER SUPERIOR L | 5 | 8.667 )
AL COMIWERSUPERIOR b s | 8.667
42 RENTSUPEROR w14 1619 :
L 43. RTFE”{ENT SUPERIOR o o i & ‘ 6.044 - o
] COMPARTIMENT POLITIELOCALA o
44. | PAZNIC 5 4.050 1013
(spor pentru munca prestata in
_ ] o [ N timpul noptii)
45. | PAZNIC 5 4.050 1013
(spor pentru munca prestata in
- S _— : ) . timpul noptii)
46. | PAZNIC g5 4.050 1013 (spor pentru munca prestata in
- - | timpul noptii)
47. | PAZNIC 3 4.050 1013
(spor pentru munca prestata in
timpul noptii)
- |
| COMPARTIMENT TRANSPORT SCOLAR
48. | SOFER \ | | 5.603 |
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTI‘-'\
49. | SEF SERVICIU, Il | \ | 8.800




Indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ - teritoriale care impiementeaza proiecte tinantate din tonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilient3 se majoreaza cu pana la 40%,
in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, conform art.16 alin.(2) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si  Legea nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal bugetare, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Pentru functionarii publici si personalul contractual salariile de baza s-au stabilit conform art.11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si HCL nr.11/31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale administratie utilizate in aparatul de specialitate al primarului orasului Panciu , precum si in
cadrul serviciilor din subordine, cu modificarile si completarile ulterioare , in care este inclusi si gradatia corespunzitoare vechimii in munca

pentru functiile de executie - art. 10 din Legea nr.153/2017 — Lege - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile
si completarile ulterioare;

Alte drepturi

L 4

Indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei care se adaugd la salariul de baza, conform art.18 din Legea 153/2017 — Lege Cadru privind
salavizarea personalului piétit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare ( 347 x 12 luni = 4164 lei) pentru personalul ale cirui
salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv;

Spor in procent de 10 % pentru personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv - art. 15 din Legea 153/2017 — lege cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completérile ulterioare ;

Conform art. 20 alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea intre orele 22,00
si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru
Spor in procent de 15 % pentru activitatea desfasurata de cdtre persoanele cu handicap — art. 22 din Legea 153/2017 — lege cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completérile ulterioare ;

Functionarii publici si personalul contractual ale caror salarii lunare nete sunt de pana la 6.000 de lei beneficiazd de vouchere de vacant3 in

cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuatie 2026 - 31 decembrie 2026, conform 0.U.G.nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta cu
modificarile si completarile ulterioare;

Consilier cu atributii delegate,



