13459/12.06.2026

ANUNT

Conditii de participare si procedura de organizare a concursului pentru ocuparea functiei
vacante de Presedinte al Clubului Sportiv Panciu

Orasul Panciu organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminata, a unui post contractual de conducere vacant, de Presedinte al Clubului Sportiv
Panciu.

DENUMIREA POSTULUI: Presedinte Club Sportiv Panciu
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant;
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere;
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Club Sportiv Panciu;
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi / 40 de ore pe séptdmana.
PERIOADA: nedeterminata.

Concursul se va desfasura in conformitate cu :

+ prevederile Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 1336 din
28 octombrie 2022, cu modificarile si completérile ulterioare ,

# prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si complatérile ulterioare,

4 prevederile Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii , republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare

Criteriile si procedura de selectie in vederea ocuparii postului de Presedinte al Clubului
Sportiv Panciu, au fost elaborate in conformitate cu dispozitiile art. 155, alin. (8) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
complatdrile ulterioare.

In urma finalizarii procedurii de organizare a concursului pentru ocuparea functiei
vacante de Presedinte al Clubului Sportiv Panciu, se incheie un Contract de munca pe o perioada
nedeterminata .

Conditiile generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din 03
iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:



a) are cetifenie romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate deplina de exercitiu;
d) indeplineste conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

¢) indeplineste conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocupdrii postului, dupa
caz;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii.

Conditiile specifice de participare la concurs:

e Studii de specialitate: absolvent cu diploma de licenta - studii superioare;

e Calificari profesionale: -

e Vechim§in munca: -

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Are disponibilitate la deplasari in afara localitatii;

Are abilitati de comunicare si de lucru in echipa;

Are cunostinte operare calculator:

Are aptitudini organizatorice si manageriale.

® Proiect de management dezvoltare si functionare club pe o perioada de 4 ani.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente, conform art. 35 H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice :

a) formular de inscriere la concurs — disponibil la Compartimentul Managementul Resurselor
Umane din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Panciu si pe site-ul Primariei
orasului Panciu, la sectiunea organizare - cariera;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;



¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverin{i medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sindtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) copie carnet de conducere.

Precizari:

(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionat la alin (1) lit. €) si formularul de inscriere se
gasesc la Compartimentul Managementul Resurselor Umane din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Panciu si pe site-ul Primariei orasului Panciu, la sectiunea
organizare - cariera;

(2) Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&nétitii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atesta
starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.



(5) Dosarele de concurs se depun la Secretariatul Primariei orasului Panciu, situat in Panciu, str.
Titu Maiorescu nr. 15 sau, dupa caz, pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica la adresa de e-mail: contact@primaria-panciu.ro.
Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Vor fi luate in considerare doar
dosarele inregistrate la Priméria Orasului Panciu 1n interiorul termenului de depunere.

(6) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-
mail comunicata de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs
cu documentele prevazute la alineatul precedent lit. b) - e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(7) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazd in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(8) Nerespectarea prevederilor de la punctele (7) si (8), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(9) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34 din HG 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Etapele concursului:
publicarea anuntului concursului de recrutare pe site Primariei orasului Panciu si avizier

Primaria oarasului Panciu,
- depunerea dosarelor de inscriere si a Proiectului de dezvoltare si functionare;
selectia dosarelor de concurs;
sustinerea probei scrise a concursului de recrutare;

Precizari
Candidatii vor depune un Proiect de dezvoltare si functionare a Clubului Sportiv pe o
perioada de 4 ani care s cuprinda:
» O proiectie fundamentata a bugetului de venituri si cheltuieli a Clubului Sportiv;
» O prezentare generald a clubului;
» Strategii generale si pe ramuri sportive;
» Programe, proiecte, masuri concrete, cuantificabile care urmeaza a fi avute in vedere pe
perioada celor 4 ani;
Proiectul de dezvoltare si functionare va fi elaborat de candidati respectdnd urmétoarea structura
minimala:
1. Consideratii cu caracter general,
2. Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv (resurse economice,umane,
materiale);
3. Obiective ce urmeaza a fi indeplinite;
4, Masuri pe termen scurt §i masuri pe termen lung necesare atingerii obiectivelor propuse;
5. Planificarea activititilor necesare atingerii obiectivelor.



Nu existd un numir maxim de pagini privind Proiectul de dezvoltare si functionare, dar
se va avea in vedere, de citre fiecare candidat, limitarea la un numar rezonabil al acestuia.

Etapa de interviu se va sustine in maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

Data si ora probei de interviu se vor afisa pe site-ul Primariei orasului Panciu odata cu
afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Termenul de afisare a rezultatelor la fiecare probd a concursului este de maximum 1 zi
lucriitoare de la data finalizarii probei.

Termenul de depunere a eventualelor contestatii pentru fiecare proba este de cel mult o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise si a interviului.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor de concurs, a
probei scrise, sau a interviului, respectiv a sustinerii Planului de dezvoltare si functionare,
comisia de solufionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu respectiv la sustinerea Planului de dezvoltare si functionare, doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de cel mult 1 zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probd este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe sait ul Primariei orasului Panciu, in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat i a mentiunii "admis" sau "respins".

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI
ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEIL:

Data

‘ Activitati

1. | Publicarea anuntului I 15.06.2026
2. | Data limita pentru depunerea dosarelor de | 30.06.2026, ora 15.00
participare la concurs la adresa:
Primaria orasului Panciu, cu sediul in
Panciu, str. Titu Maiorescu nr. 15, judetul
Vrancea
5_}\ Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de | 02.07.2026, ora 12.00 |

concurs |




4. . Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor | 02.07.2026, ora 13.00 |
—5 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele | 03.07.2026, ora 13.00 ‘
' selectiei dosarelor
6. _ Afigarea rezultatului sc;lugionérii coaesta;iil(_)r l 06.07.2026, ora 15.00
7. Sustinerea probei scrise ‘ 08.07.2026
Ora 11:00
. . 09.07.2026
8. Afisarea rezultatului probei scrise Ora 13:00 ‘

Depunerea contestatiilor privind rezultatele | 10.07.2026, oral3.00
| probei scrise

. | 13.07.2026, ora 13.00
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 13.07.2026, ora ‘

1 | Sustineres interviuli 14.07.2026 ]
. ust ..e_rea Interviulu . Ora11:00 |
Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea | 15.07.2026
12. |, o
interviului - Ora 11:00
Depunerea  contestatiilor privind rezultatul | 16.07.2026
13 . .
| interviului ) . Oral3:00
Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor =~ 17.07.2026 ‘
14. . o
. interviului | Ora 13:00
e | o : ©20.07.2026
15. | Afisarea rezultatului ﬁnaﬁll_c_oncursulul | Ora 13.00 |
16 | Comunicarea propunerii de numire 21.07.2026- |
| prop 04.08.2026

15 zile lucratoare de la |

17 Emiterea actului administrativ )
comunicare
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8. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Legea nr.350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activititi nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile i completérile ulterioare;

11. Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completérile ulterioare;

12. Hotirdrea nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor
Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificérile i completérile ulterioare;

13. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Atributii stabilite in fisa postului

Presedintele Clubului Sportiv Panciu, indeplineste, in conditiile legii, urmaétoarele
atributii:
a) asigurd punerea in executare a Hotdrdrilor Consiliului Local Panciu si a
dispozitiilor Primarului orasului Panciu;
b) organizeazi si conduce activitatea clubului si raspunde de indeplinirea obiectivelor
si criteriilor stabilite;

¢) reprezinti personal sau prin delegat clubul in relatiile cu organismele interne si
internationale, cu celelalte institutii publice sau private, precum si cu persoanele
fizice si juridice, roméne sau striine;

d) indeplineste atributii specifice calitatii de ordonator tertiar de credite;

e) rispunde de aplicarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern ale clubului i asigurd respectarea acestora de cétre
personalul din subordine;

f) conduce si coordoneazd activitatea desfisuratd in cadrul sectiilor pe ramuri
sportive din structura clubului, precum si a antrenorilor, in vederea realizarii
scopului si obiectivelor clubului;

g) propune spre aprobare Primarului orasului Panciu transferurile si imprumuturile
de jucitori precum si suma la care urmeaza sd se facd transferurile si
imprumuturile;

h) numeste si elibereazi din functie personalul Clubului Sportiv Panciu in conditiile
legii, cu avizul Primarului orasului Panciu;

i) controleazd activitatea personalului i aplicd sanctiunile disciplinare sau
recompensele corespunzitoare, in conditiile legii;

j) dispune misuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru prevenirea si
combaterea violentei si dopajului in activitatea clubului;

k) intocmeste proiectul bugetului propriu al Clubului si contul de incheiere al



D

exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Primarului orasului Panciu;
elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea clubului si stadiul
implementarii strategiilor pe care le prezintd spre avizare Primarului orasului
Panciu;

m) prezintd informari la cererea Consiliului Local Panciu sau a Primarului orasului

n)
0)
p)
Q
r)
s)
sportiva;

t)

u)

v)

Panciu;
elaboreazd si propune proiecte Consiliului Local Panciu si Primarului orasului
Panciu care au ca scop imbunétatirea activitatii clubului;

asigura instruirea personalului de specialitate;
asigurd desfigurarea corespunzitoare a actiunilor de selectie, pregitire si
participare la competitii, precum si conditiile de desfisurare a activitatii sportive de
performants;
aproba necesarul de materiale sportive in vederea pregatirii §i participérii loturilor
sportive la competitii;
rezolva problemele tehnice, organizatorice, administrative, financiare si de
personal ale clubului;

se preocupd de intretinerea si dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea

incheie cu fiecare antrenor si sportiv contractul de munc#/contract de activitate
sportiva,

asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 al Secretariatului General al
Guvernului, ce cuprinde standardele de control managerial intern al entitatilor
publice;

stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numérul de grupe de sportivi,
niveluri valorice si numérul minim de sportivi legitimati cuprinsi in pregétire;

w) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin Hotérarii ale Consiliului

Local, prin Dispozitii ale Primarului.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Orasului Panciu- str. Titu

Maiorescu

nr. 15~ Compartiment Managementul- Resurselor Umane, int.27 sau

Compartiment Registrul agricol si evidenta funciara, telefon 0237275811, int.21

PRIMAR
MARASCU NICOLALZ”



