ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

UAT ORASUL PANCIU
Str.Titu Maiorescu, nr. 15
Telefon : 0237 / 275811 Fax:0237 / 276137

E-mail : contact@primaria-panciu.ro
Nr.2€3¥ 105.02.2026

ANUNT

in temeiul prevederilor art. XXI1 alin. (3) lit.a) din Legea nr. 141/2025 si art.VIl alin.(7) din 0.U.G.

nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G.nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

PRIMARIA ORASULUI PANCIU, JUDETUL VRANCEA
cu sediul in Panciu,str.Titu Maiorescu,nr.15, organizeazi concurs de recrutare astfel:

Denumirea functiei publice

- consilier, clasa I, grad profesional superior - COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL din cadrul
Primariei orasului Panciu, ( ID 573961) - functie publicd de executie vacants, perioada
nedeterminati, cu o durati normali a timpului de munci de 8 ore /zi, 40 ore/siptimini ;

Probele stabilite pentru concurs, conform art.Vil alin. (20) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022, pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ :

-Verificarea eligibilitatii candidatilor se realizeazi in termen de maximum 5 zile lucrtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs, respectiv in perioada 26.02.2026-04.03.2026.

Rezultatele verificarii eligibilititii candidatilor, cu mentionarea numarului de inregistrare a dosarului de

concurs si a sintagmei ,,admis " sau ,,respins" insotita , dupa caz , de motivul respingerii candidatului,

se afiseazd la locul desfasuririi concursului si pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea
DESPRE NOI - ORGANIZARE - CARIERA.

-Data, ora si locul desfisurarii probei scrise a concursului de recrutare —11.03.2026, ora 12: 00 la
sediul Primériei orasului Panciu ,str. Titu Maiorescu ,nr.15;

-Interviul se va sustine, de regul3 , intr- un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise , la sediul Prim3riei orasului Panciu , str. Titu Maiorescu , hr.15,

Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi anuntate odatd cu afisarea rezultatelor la proba scrisa,
conform art.103 din anexa nr.10 la 0.U.G. nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Se pot prezenta la urmitoarea prob3 numai candidatii declarati admisi la proba precedents.

Depunerea contestatiilor pentru probele concursului : candidatii nemultumiti pot depune contestatie
in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului pentru fiecare prob3 ;



Solutionarea contestatiilor : in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor ;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs :

Tnscrierile se fac in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului de
concurs, in perioada 06.02.2026-25.02.2026 prin completarea formularului de inscriere pus la diseozii;ia
candidatilor pe site-ul Primariei orasului Panciu, la sectiunea DESPRE NOI-ORGANIZARE-CARIERA sau
la compartimentul Registru agricol si evidenta funciara din cadrul Primériei orasului Panciu.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat ,» S€ poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
contact@primaria-panciu.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail contact@primaria-panciu.ro
dupd terminarea programului de lucru , dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pan3 cel tirziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia public3 in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din OUG nr. 57/2019 - Codul Administrativ ,
cu modificarile si completirile ulterioare

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt3 din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie publics. Atestarea strii
de sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii sivechimeins
functiei publice (conform anuntului de concurs);

g) nu a fost condamnat3 pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica §
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a interv
sau dezincriminarea faptei;

h) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public3 sau de a exercita profesia ori activitatea in

executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotdrére judecitoreascs definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituits dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munc3 pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

i) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al
specific;

k) i s-a aplicat una dintre modalit3
OUG nr.57/2019 privind Codul ad

pecialitate previzute de lege pentru ocuparea

contra statului sau contra
nfaptuirea justitiei,

-0 incompatibild cu exercitarea
enit reabilitarea, amnistia post — condamnatorie

acesteia, in conditiile previzute de legislatia

tile de ocupare a functiilor publice previzute la art.466 alin. (2), din
ministrativ , cu modificirile si completdrile ulterioare;



Conditii de participare la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de
executie vacanta de consilier, clasa |, grad profesional superior COMPARTIMENT FINANCIAR-
CONTABIL in cadrul Directiei economice Primaria orasului Panciu, clasa |, ID 573961:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd in ramura de

stiinta — stiinte economice.
- vechime minima in specialitatea studiilor — 7 ani.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile §i completdrile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023 (modelul
formularului se gaseste pe site-ul Primériei orasului Panciu , la sectiunea ,,CARIERA " sau |la
compartimentul Registru agricol si evidenta funciara din cadrul Primériei orasului Panciu ;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s3
ateste vechimea in munci siin specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dup3 caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea

unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atest3 starea de sinjtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

demararii etapei de selectie, de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat

pe baza unei evaluéri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. n acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilit4tii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publics competenta are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia public. in situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicit3 expres preluarea informatiilor
publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
institutional;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specific;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare;

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti vechimea in munci si n

specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modifi
completdrile ulterioare, va fi pus la dispozitia candidatilor pe site-ul
sectiunea ,,CARIERA " sau

orasului Panciu.

direct de la autoritatea sau institutia
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel

carile si
Primdriei orasului Panciu , la
la compartimentul managementul resurselor umane din cadrul Prim3riei



BIBLIOGRAFIE $| TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata ;

cu tematica:

Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica:

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modiflicarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica:

Legea nr. 202/2002 privihd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si
completdrile ulterioare - Partea |, titlul | si titlul I ale p3rtii a Il-a, titiul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale
partii a Vi-a

cu tematica:

Partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul |l (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a II-a,’“titIuI | (Prefectul si su‘bp‘refectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale)
si Il (Statulul functionarilor publici) ale partii a ViI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare
a acestuia, cu modificdrile si completarile ulterioare;
cu tematica:

Capitolul lli: Prevederi referitoare la elementele de bilant si Capitolul IV: Prevederi referitoare la
elementele din contul de rezultat patrimonial din Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,

pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,
ulterioare;

Planul de conturi
cu modificdrile si completirile

6. Ordinul nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificirile si
cu tematica:

lichidarea,
completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificirile Si
7. OG 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
completarile ulterioare;

cu tematica:

lichidarea,
completdrile ulterioare;
preventiv, cu modificirile si

Capitolul Il - Dispozitii privind controlul financiar preventive, din OG 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica:



Capitolul | - Dispozitii generale, Capitolul Il - Principii si reguli bugetare, Capitolul Il - Procesul bugetar si
Capitolul V - Finantarea institutiilor publice, din Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificirile si completarile ulterioare;

cu tematica:

Capitolul 1l - Organizarea si conducerea contabilitdtii, Capitolul Il - Registrele de contabilitate, Capitolul
V - Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice, din Legea contabilititii nr. 82/1991, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Notd

*Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea
sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificirile si completirile acestora.

Principalele atributii din fisa postului :

1. Asigura cu responsabilitate evidenta contabila, analitica si sintetica a furnizorilor la nivel de Primarie
— conform legislatiei in vigoare;

2. Intocmeste orice situatie privind furnizorii si platile efectuate catre acestia;

Emite cel putin odata pe an, extrase de cont pentru confirmarea soldurilor furnizorilor;

4. Intocmeste cu atentie ordinele de plata catre furnizori, in baza documentelor justificative, pe care le

inainteaza spre aprobare si semnare catre persoanele autorizate, Directorul executiv si Primar,
asigurand pastrarea si evidenta acestor documente financiar — contabile;

ol

5. lInregistreaza in programul de contabilitate, facturile de prestari servicii si verifica existenta, precum
si corectitudinea documentelor aferente acestora, respectiv procesele — verbale de receptie a
lucrarilor/serviciilor, rapoartele de activitate;

6. In situatia in care apar neconcordante sau neclaritati in legatura cu facturile emise de furnizori,
poarta corespondenta cu acestia in vederea remedierii situatiilor aparute;

7. Tine evidenta contractelor incheiate cu furnizorii, utilizand programului de contabilitate si urmareste
respectarea acestora, din punct de vedere al valorii si termenelor; confirmarea realitatii, regularitatii
si legalitatii platilor aferente contractelor facandu-se de compartimentele care au propus si solicitat
achizitia respectiva;

8. Informeaza lunar Directorul executiv cu privire la executia contractelor afiate in derulare;

9. Urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cate ori apar
incalcari ale clauzelor contractuale;

10. Asigura intocmirea cu atentie a anexelor conform Ordinul nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu
modificarile si completrile ulterioare;

11.

Asigura evidenta contabila a creditelor contractate de Primaria Panciu, intocmeste ordinele de plata

pentru rate si dobanzi aferente, urmarind incadrarea in termenele scadente;

12. Raporteaza la Ministarul Finantelor Publice »Situatia privind finantarea rambursabila contractata
direct, fara garantia statului” (anexa 3);

13. Tine evidenta garantiilor de buna executie si urmareste deschiderea conturilor de garantie de buni

executie, conform clauzelor contractuale si legislatiei in vigoare;

Intocmeste documentatia cu privire la conturile IBAN deschise la Trezoreria Panciu, precum si la alte
institutii bancare si tine in permanenta legatura cu aceste institutii;

14.



15. Asigura intocmirea si depunerea la termen a situatiei platilor restante la AJFP Vrancea, inclusiv a
formularului 1118 “Plati restante” in sistemul national de raportare - Forexebug, pana pe datade 5 a
fiecarei luni;

16. Intocmeste lunar si transmite la AJFP Vrancea formularul “Bilant prescurtat” Ia nivel de ordonator
principal de credite;

17.Tine evidenta sintetica si analitica a conturilor contabile: 770 “Finantarea de la buget”, 401
“Furnizori”, 404“Furnizori de active fixe”, 409 “Furnizori - debitori”, 167 “Alte imprumuturi si datorii
asimilate” si 168 “Dobanzi aferente imprumuturilor si datoriilor asimilate”;

18. Asigura evidenta bazei de date din programul de contabilitate pe calculator, pentru gestionarea
corecta si eficienta a informatiei (a documentelor financiar-contabile) si pastreaza evidenta
dosarelor si documentelor contabile, in mod clasificat si pe luni; documentele vor fi pastrate si
prelucrate doar la sediul institutiei;

19. Are obligatia intocmirii de rapoarte financiar-contabile necesare in scop analitic sau statistic, dupa
caz, la solicitarea Directorului executiv;

Coordonate de contact pentru inscrierea candidatilor fa concurs si pentru relatii suplimentare

Adresa de corespondentd : Primdria orasului Panciu , str. Titu Maiorescu, nr.15,
Telefon 0237/275811

Fax 0237/276137

Persoana de contact : lacob Dorina, consilier in cadrul comp. Registru agricol si evidenta funciara cu

atributii in cadrul compartimentului resurse umane-secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor.

E-mail : contact@primaria-panciu.ro
agricol@primaria-panciu.ro

PRIMAR,
MARASCU NICOLAI



