ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

UAT ORASUL PANCIU
Str.Titu Maiorescu, nr. 15
Telefon : 0237 / 275811 Fax: 0237 / 276137

E-mail : contact@primaria-panciu.ro
Nr.18986/19.08.2025

ANUNT

Tn temeiul prevederilor art.Vil alin. (3) lit.a din 0.U.G.nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene si art.Vll alin.(7) din 0.U.G. nr. 121/2003 pentru modificarea si completarea
0.U.G.nr. 57/2019 — Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARIA ORASULUI PANCIU, JUDETUL VRANCEA
cu sediul in Panciu, str.Titu Maiorescu,nr.15, organizeaza concurs de recrutare astfel:

Denumirea functiei publice
- secretar general al orasului Panciu, gradul 11 ( ID 201471 ) - functie publica specifica de conducere
vacantd, perioadd nedeterminat, cu o durati normal3 a timpului de muncé de 8 ore /zi , 40
ore/siptamana ;

Probele stabilite pentru concurs, conform art.VIl alin. (20) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022, pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ :

-Verificarea eligibilitatii candidatilor se realizeaza in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs, respectiv in perioada 09.09.2025-15.09.2025.
Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentionarea numarului de inregistrare a dosarului de
concurs si a sintagmei ,,admis "sau ,,respins" insotita , dupd caz , de motivul respingerii candidatului, se
afiseazd la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei , la sectiunea

DESPRE NOI - ORGANIZARE - CARIERA.

-Data, ora si locul desfisuririi probei scrise a concursului de recrutare —22.09.2025, ora 12: 00, la
sediul Primariei orasului Panciu, str. Titu Maiorescu, nr. 15 ;

-Interviul se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise , la sediul Primdriei orasului Panciu, str. Titu Maiorescu , nr.15.

Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa,
conform art. 103 din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se pot prezenta la urmatoarea probad numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.



Depunerea contestatiilor pentru probele concursului : candidatii nemultumiti pot depune contestatie
in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului pentru fiecare proba ;

Solutionarea contestatiilor : in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor ;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs :

Inscrierile se fac in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului de
concurs, in perioada 20.08.2025-08.09.2025, prin completarea formularului de inscriere pus la dispozitia
candidatilor pe site-ul Primdriei orasului Panciu, la sectiunea DESPRE NOI-ORGANIZARE-CARIERA sau
la compartimentul managementul resurselor umane din cadrul Primdriei orasului Panciu.

Potrivit dispozitiilor art. VIi alin. (17) din 0.U.G.nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail contact@primaria-panciu.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail contact@primaria-panciu.ro
dupad terminarea programului de lucru , dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pdnd cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din OUG nr. 57/2019 - Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apta din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sdnjtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice (conform anuntului de concurs);

g) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post — condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

h) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia , in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

k) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466 alin. (2), din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completdrile ulterioare;
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i)pentru ocuparea functiilor publice de conducere,candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupérii funtiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor

art. 57 alin.(2) din Legea nr. 199/2023;

Conditii de participare la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice specifica
de conducere vacanti, secretar general al orasului Panciu, gradul 11, ID 201471

- studii de specialitate : studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
unul dintre domeniile :

a) stiinte administrative ;

b) stiinte juridice ;

¢) stiinte politice ;

- s3 fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr.199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : minimum 7 ani ;

- duratd timp de munci : 8 h/zi - 40 h/sdptdmana ;

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completdrile ulterioare prin raportare la art. Vil din OUG nr. 121/2023 (modelul
formularului se giseste pe site-ul Primariei orasului Panciu , la sectiunea ,,CARIERA " sau la
compartimentul managementul resurselor umane din cadrul Primariei orasului Panciu) ;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie, de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfisurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. Tn situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitad potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;



i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
nscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, va fi pus la dispozitia candidatilor pe site-ul Primariei orasului Panciu , la
sectiunea ,,CARIERA " sau la compartimentul managementul resurselor umane din cadrul Primariei

orasului Panciu.

j) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice,management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupérii functiei publice sau a diplomei echivalente, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate fnainta comisiei de concurs, in
termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor pentru concurs.

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata ;

cu tematica:

- Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica:

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modiflicdrile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

cu tematica:
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

4. Partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | 5i Il ale pdrtii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare;

cu tematica:

Partea | (Dispozitii generale) titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publicd centrald de specialitate)
ale partii a ll-a, titlul | ( Prefectul si Subprefectul ) al partii a IV-a, titlul | (Disoizitii generale) si Il (Statutul
functionarilor publici ) ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica:
- Capitolul | - Autorizarea executarii lucrarilor de constructii;
- Capitolul Il - Concesionarea terenurilor pentru constructii;
6. Legea 18/1991 privind fondul funciar, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
cu tematica:
Capitolul Il - Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;
7. Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica:
- Cartea a lll-a - Despre bunuri - Titlul VI - Proprietatea publica;
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8. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificirile si completérile ulterioare;
cu tematica:

- Capitolul Il - Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor din registrul agricol;

9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica:

Art.6 - 13 din OG nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificirile
si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public3, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica:

- Capitolul Il - Proceduri privind participarea cetdtenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de
elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor;

11. Legea nr.7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicats, cu modificérile si completirile
uiterioare ;

cu tematica:

TITLUL I - Regimul general al cadastrului si publicitatii imobiliare;

12.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificirile si completérile ulterioare;

cu tematica:

Titlul IX - Impozite si taxe locale - Capitolul Il - Impozitul pe clddiri si taxa pe cladiri;

Nota

*Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilit3 in vederea
sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificirile si completirile acestora.

Principalele atributii din fisa postului :

a)avizeazd proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, hot3rarile
consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local ;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului ;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autorititile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului - verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotirarilor
consiliului local;

g) asigura pregdtirea lucrérilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificirile si completdrile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitar din care face parte
unitatea administrativ - teritoriald in cadrul cireia functioneazs;

i) poate propune primarului,inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

i) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participérii la sedintele consiliului local, a consilierilor locali;
k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedintd sau,
dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

) informeaza presedintele de sedintd sau, dup caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotérari a consiliului local ;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedint3 legarea, numerotarea paginilor,semnarea si stampilarea
acestora;




n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local s3 nu ia parte consilierii
locali care se incadreazd in dispozitiile art. 228 alin. (2) din 0.U.G. nr.57/2019; informeaz3 presedintele
de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ -
teritoriale;

p) alte atributii prevdzute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local sau de
primar;

Coordonate de contact pentru inscrierea candidatilor la concurs si pentru relatii suplimentare

Adresa de corespondenta : Primdria orasului Panciu, str. Titu Maiorescu, nr.15,

Telefon 0237/275811

Fax 0237/276137

Persoana de contact: Drimba Mihaela, consilier in cadrul comp. managementul resurselor umane-
secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor.

E-mail : contact@primaria-panciu.ro

E-mail : hr@primaria-panciu.ro

PRIMAR,
MARASCU NICOLAI



