ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PANCIU

HOTARAREA NR. /7[4 DIN 16 APRILIE 2025

privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, modelul cadru al caietului de
obiective si a modelului - cadru al contractului de management ale Casei
Orasenesti de Cultura ,,Mihai Eminescu” Panciu.

Consiliul Local al orasului Panciu intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

>

>

Referatul de aprobare al primarului orasului Panciu la proiectul de
hotarare;

Raportul de specialitate al persoanei cu atributii de manager al Casei
Orasenesti

de Cultura ,Mihai Eminescu” Panciu;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr 269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Ordinul nr.2799 din 24.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective,
a modelului - cadru al raportului de activitate, precum si a modelului -
cadru al contractului de management ;

Hotararea nr. 96 din 28 august 2024 pentru aprobarea regulamentului
privind masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotarari cu caracter normativ care se supun aprobarii
Consiliului Local al orasului Panciu;

Avizul Comisiei pentru Tnvatamant, sanatate, cultura si protectie sociala;
Dispozitiile art. 59, ale art. 80, ale art. 81 si ale art. 82 din Legea nr. 24
din 27 martie 2000 privind normele de tehnica legislativa pentru

elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2), lit. a si alin. (3) lit. ¢, ale art.139 alin. (1),
ale art.196, alin. (1), lit. a ), ale art. 197, ale art. 200, ale art. 243, alin. (1), lit. a din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul - cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management al Casei Orasenesti de Cultura ,Mihai

Eminescu” din orasul Panciu, conform anexei 1 .
Art. 2 Se aproba modelul cadru al caietului de obiective al Casei Orasenesti de

cultura ,Mihai Eminescu” Panciu, conform anexei 2.



Art. 3 Se aproba Modelul - cadru al contractului de management al Casei
Orasenesti de Cultura ,Mihai Eminescu” Panciu, conform anexei 3.

Art. 4 Hotararea va fi comunicata Institutiei Prefectului Vrancea, primarului
orasului Panciu, Casei Orasenesti de Cultura ,Mihai Eminescu” Panciu si va fi adusa
la cunostinta publica, in conditiile legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA ,

Consilier local Mirel-Vasile TIRLEA

=/ CONTRASEMNEAZA,
Q:;{//f ‘/Secretarul General al Orasului Panciu
Corneliu Silviu BUNGHIUZ




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
ORASUL PANCIU
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PANCIU

y ANEXA 1 la
HOTARAREA NR.%DIN 16 APRILIE 2025

privind aprobarea Regulamentului -cadru de organizare si desfasurarea
concursului de proiecte de management, modelul- cadru al caietului de obiective
si a modelului cadru al contractului de management ale Casei Orasenesti de
Cultura ,,Mihai Eminescu” Panciu

REGULAMENT - CADRU
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management

o CAPITOLUL I Dispozitii generale

o CAPITOLUL Il Organizarea si functionarea comisiei de concurs

o CAPITOLUL lll Analiza si notarea proiectelor de management

e CAPITOLUL IV Solutionarea contestatiilor

e CAPITOLUL V Rezultatul final al concursului

e CAPITOLUL VI Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut,
in urma evaluérii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

CAPITOLUL VII Dispozitii finale

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Concursul de proiecte de management pentru Casa Oraseneasca de Cultura ,Mihai
Eminescu” Panciu aflatd in subordinea Consiliului Local Panciu, autoritate reprezentata prin
ordonatorul principal de credite denumitd in continuare autoritatea, se organizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobat prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile
si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile prezentului regulament - cadru.

Art. 2. (1) Concursul de proiecte de management se desfisoara conform cerintelor cuprinse in
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anuntul public, al c&rui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor
legale, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doua
entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;
c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit
conform prezentului regulament - cadru;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapd;
e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;
f) bibliografia;
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai

bune intelegeri a cerintelor concursului).

CAPITOLUL I
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. (1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se
infiinteazd o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatad de autoritate prin dispozitie si este compusa din
reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o treime si din specialisti in domeniul de activitate a
institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si
secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevdzuti la alin. (2) se face de cétre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazd activitatea specificd a
fiecarei institutii pentru care se organizeazd concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de
a depune, la momentul ludrii la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului - cadru de organizare Si
desfisurare a concursului de proiecte de management previzut in anexa la regulamentul -
cadru aprobat prin ordinul nr.2799/2015. Declaratiile se pastreazd la dosarul cuprinzand
documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pistrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru Tn comisia de concurs persoana care se afla in

urmatoarele situatii:

—



a) este sot , rudd sau afin, pand la gradul al IV - lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei
sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de cultura pentru care se organizeaza concursul
de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin

sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia

de solutionare a contestatiilor.
(8) Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv

membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata autoritatea,
care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) Tn situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la
alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calititii de membru al comisiei de
concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Tncélcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dup3 caz, réspunderea civild ori penala,

potrivit legii.
Art. 4. (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare
a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigdtorului concursului
si face recomandadri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazutin art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certificd, prin semndturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

f) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenti notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.




Art. 5. (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea

urmatoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,

competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligs la o atitudine obiectivd, neutra

fata de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea

mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgent3, prevederile prezentului regulament -
cadru, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) s& aduca la cunostinta autoritdtii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea s3 le afecteze independenta sau impartialitatea
ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) s& reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament
- cadru;

e) si nuisi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurarii

procedurilor si etapelor concursului;
g) siinformeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6. (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) 1in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament - cadru;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care -

a desemnat;




f) fin situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art.
3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevdzute de lege.

(2) n cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta.

(3) Tn cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgenta.

(4) in cazul imposibilitdtii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cdtre un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfisurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevdzute de art. 9 din ordonanta

de urgenta.

Art.7. Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
compartimentului de specialitate, daca acesta exista, al compartimentului juridic, al
compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de

lucru al autoritatii.
Art. 8. Secretariatul comisiei de concurs are urmdtoarele atributii:

a) asiguré conditiile tehnico - organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;
d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe baza de proces - verbal, dosarele de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si
proiectele de management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art.
13 din ordonanta de urgent3, si i instiinteaza pe candidatii in cauza;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
fiecaruia, mentionand acest aspect in procesul - verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asigurarii confidentialitatii asupra identitdtii autorilor proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate
si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror
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dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea sé se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

I) centralizeazd documentele necesare efectudrii pldtii indemnizatiei membrilor comisiei
si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurng, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai
secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneazi in procesele - verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului
nota fiecarui candidat;

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10
alin.(5) ;

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa a concursului,
in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul
autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei
publice de cultura, dupa caz;

r) calculeazi nota fiecdrui candidat si redacteazd procesul - verbal final al concursului, la
care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut
la art.

19 alin. (8) din ordonanta de urgentd si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz si
asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art.

20 alin. (4) din ordonanta de urgents;
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CAPITOLUL Il
Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9. (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeazd notele acordate in grila de
evaluare individual3 a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
previzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor
prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) Tn evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmdtoarele
criterii generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitdtii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;
c) analiza organizdrii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;
d) analiza situatiei economico - financiare a institutiei publice de cultura;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolutiei economico - financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.
(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora

membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza carora se noteazd proiectele de management si interviul;
b) dezbat, analizeazd si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidati! admisi;

d) elaboreazé cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigatorului concursului si face recomandaéri privind perioada pentru care

se incheie contractul de management, daca este cazul.




(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cei putin 3

zile Tnainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate
de membru.

(8) Interviul se inregistreazd de catre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in
rezumat de citre secretariatul comisiei si este semnat la final de cdtre candidati.

(9) Persoanele care doresc sd asiste la etapa interviului- vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel
putin 3 ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asista in acest mod la etapa
interviului nu au dreptul sa intervind in cadrul discutiilor si/sau sd inregistreze pe orice suport

fizic modul de derulare a interviului.

Art.10. (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1
(unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezinta
rezultatul probei pentru fiecare candidat.
(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs
(5) Tn situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se
constatd c3 existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.
(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidati! ale céror proiecte de management
au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.
(7) Este declarat castigdtor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sa fie de minimum 7.
(8) Tn cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator candidatul
care a obtinut nota cea mai mare la interviu.
(9) Tn cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea proiectului
de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisa
pentru departajare din bibliografia de concurs.
(10) Tn cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs
se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 i 9 din ordonanta

de urgenta.
(11) Tn cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta, in




scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca
partile nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile
lucritoare de la data aducerii la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului,
ordonatorul principal de credite are dreptul s& negocieze cu urmdtorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa indeplineascd prevederile art.
19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV Solutionarea contestatiilor

Art. 11. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de specialitate
sau, acolo unde acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in
termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depdsi 5 zile lucratoare de la
data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art.12. (1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform

prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuita dintr-un numar impar de membri,

numiti prin dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzator
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verificd masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

c¢) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul - verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunic3 contestatarului si autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

Art.13. Tn termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupd caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a

=
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candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritatii si a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI
Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evaluarii

finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art. 14. (1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19
alin. (5) si ale 43! din ordonanta de urgentd procedura de analizare a noului proiect de
management al managerului care a obtinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau
egale cu nota 9, in scopul verificirii conformit&tii noului proiect de management cu cerintele
caietului de obiective intocmit de autoritate. Noul proiect de management care este conform
cu cerintele caietului de obiective constituie baza incheierii unui nou contract de management.
(2) Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de catre manager;

b) perioada de analizd a proiectului de management - prima etapg;

c) sustinerea noului proiect de management - a doua etapg;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizdrii si a altor informatii de

interes public, dupa caz.
Art. 15. (1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma
evalugrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazd de catre o comisie de
concurs, desemnata de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupad caz.
(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs sia
comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respecta in mod corespunzator
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. c), e), f) si g), si ale art. 16.
(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeaza cu respectarea
corespunzitoare a prevederilor art. 9 -13, iar dacd proiectul de management a obtinut ca
urmare a evaluirii nota minim3 7, managerului i se incheie un nou contract de management, in
conditiile legii.
(4) Tn cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a
obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizdrii unui concurs de proiecte de

management, cu respectarea prevederilor legale.
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CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.16. Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, platite din bugetul
autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor
Codului civil.

Art.17. Toate documentele aferente organizirii si desfisurdrii concursurilor de proiecte de
management se inregistreazi si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art.18. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

PRESEDINTE DE SEIINTA CONTRASEMNEAZA,
MIREL TIRLEA 111111 SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI PANCIU
CORNELIU — SILVIU BUNGHIUZ

| e |
e
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
ORASUL PANCIU
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PANCIU

ANEXA 2 la
HOTARAREA NR/%[ DIN 16 APRILIE 2025

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Primaria orasului Panciu pentru
CASA ORASENEASCA DE CULTURA ,,MIHAI EMINESCU” PANCIU

Perioada de management este de 5 ani de la data incheierii contractului de management de la data

numirii

lInstitutia publicd de culturd cu personalitate juridica, denumit3 in continuare Casa Oraseneascéd de
Culturd ,,Mihai Eminescu” Panciu

Tn temeiul prevederilor HCL nr. 149/28.11.2017 privind aprobarea Regulamentului de Ordine
Interioard si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei Orisenesti de Culturd ,,Mihai
Eminescu” Panciu, Casa Ordseneascd de Culturd ,,Mihai Eminescu” Panciu functioneaza in subordinea
Consiliului Local Panciu ca institutie publica de cultura.

Finantarea Casei Orasenesti de Culturd ,,Mihai Eminescu” Panciu se realizeaza din venituri proprii si
subventii din bugetul local, prin bugetul Primariei orasului Panciu.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:

Casa Oriseneascd de Cultura ,Mihai Eminescu” Panciu are ca obiectiv general, initierea si
organizarea unor programe in domeniul cultural si educational iar ca obiective specifice se regasesc

urmatoarele:

= elaborarea si dezvoltarea unor proiecte si programe culturale si educationale;

= conservarea si transmiterea valorilor morale, estetice, artistice si tehnice ale comunitatii
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

= stimularea creativititii si talentului prin sprijinirea artistilor si formatiilor locale;

= realizarea unor evenimente culturale de mare impact pe plan local, national si international;

= cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei contemporane si artei interpretative in toate
genurile muzica, teatru, film, arte vizuale etc;

= péastrarea si cultivarea specificului zonal/local;

= dezvoltarea parteneriatelor si schimburilor culturale pe plan local, national si international;

1



promovarea prin culturd si arta a imagini orasului in context national si european;
promovarea interculturalitdtii specifice structurii etnice zonale;
oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale

comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

organizarea concursurilor de proiecte pentru ONG-uri cu fonduri nerambursabile, proiecte ce

vizeazi activititile pentru tineret in domeniul cultural si sportiv;

Il. Misiunea institutiei
Misiunea Casei Ordsenesti de Cultura ,Mihai Eminescu” Panciu este de a contribui la

dezvoltarea culturald a comunitatii prin realizarea si prezentarea unor proiecte, programe si productii

artistice moderne, diverse, valoroase si accesibile publicului.

Casa Oriseneascd de Culturd ,Mihai Eminescu” Panciu desfisoara activitdti si proiecte in

domeniul educatiei permanente, al culturii, cu prioritate n:

N

10.

educarea artistici a publicului prin programe specifice;

sprijinirea tinerilor in domeniul culturii si artisti valorosi in afirmarea lor;

organizarea de manifestari culturale, spectacole, festivaluri, concerte si alte actiuni specifice,
simpozioane, seminarii , dezbateri, lansari de carte, etc;

elaborarea, editarea si diseminarea de studii, prognoze, publicatii si materiale informative si
documentare pentru animarea sectorului cultural;

colaborarea cu Ministerul Culturii, cu fundatii si asociatii culturale, cu universitati romane si
striine, cu centre culturale si case de cultura din tara si strdinatate, in vederea cunoasterii si
afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;

promovarea schimbului de idei sia cooperdrii culturale;

cooperare internationald in vederea realizarii unor proiecte in domeniul informarii,
documentirii si cercetdrii aplicate in domeniul culturii;

promovarea turismului cultural de interes local;

conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor locale;
marcarea prin mijloace cultural artistice a celor mai importante aniversari si evenimente din

istoria si cultura locald, nationala si internationala;

l1l. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care

Casa Oraseneascé de Cultura ,Mihai Eminescu” Panciu isi desfasoara activitatea.

n prezent, Casa de Cultura ,Mihai Eminescu” Panciu reprezintd cea mai importantd institutie

de profil din oras, fiind reperul cultural principal pentru o populatie de peste aproximativ 7.000 de
locuitori. Institutia vine in intdmpinarea nevoilor culturale ale publicului, contribuind la progresul

comunitatii locale din acest punct de vedere.



Tn cele sase decenii de existenta, Casa de Culturd ,Mihai Eminescu”Panciu si-a castigat
renumele de institutie cu rol activ in promovarea traditiilor si obiceiurilor locale, precum si in educarea
tinerei generatii pentru pastrarea si transmiterea acestor valori spirituale generatiilor viitoare.

Totodats, ca unic asezamant cultural din oras, institutia si-a depésit statutul de gazdd pentru
evenimentele de anvergurd, organizate de la nivelul comunitatii — spectacole de folclor, teatru, film,
muzicd usoard, lansari de carte, expozitii de arte vizuale, evenimente aniversare, comemorative,
caritabile, campanii umanitare, competitii sportive, implicandu-se activ si permanent in organizarea
acestora.

Casa de Culturd ,Mihai Eminescu” Panciu isi desfasoara activitatea pe baza unui plan anual,
care include toate manifestarile cultural-artistice propuse. La acestea se adaug, pe parcursul anului, i
alte proiecte, manifestari si evenimente.

Datoritd rolului si misiunii sale, Casa de Cultura reprezintd un liant intre institutiile de
invatdmant si autoritatea publicd locala, asigurand, astfel, o coeziune sociala. Parteneriatele incheiate
asiguri o activitate permanenta, cu efecte pozitive in comunitate.

Casa de Culturd ,Mihai Eminescu”Panciu, colaboreazia cu toate institutiile de invatamant din
oras — Liceul Teoretic ,loan Slavici“, Liceul Tehnologic Al I. Cuza”, Gradinita Nr. 1, Grddinitele
cartierelor Neicu, Dumbrava si
Satu-Nou, Gridinita ,Dumbrava Minunatd” din cartierul Crucea de Sus, precum si cu organizatia non-
guvernamentald Asociatia ,Lumea lui Pinocchio”.

De asemenea, institutia colaboreazd cu artisti si mesteri populari de pe Valea Susitei, din
judetul Vrancea si din tara. Evenimentele si activittile organizate si gazduite de Casa de Cultura au ca
scop sustinerea tinerilor si a copiilor talentati, care sunt promovati atat la nivel national, cat si
international; atragerea si implicarea in diferite activititi a tinerilor din medii defavorizate sau
apartinand minoritétilor nationale; promovarea voluntariatului.

Astfel, Casa de Culturd ,Mihai Eminescu” Panciu oferd cadrul si conditiile necesare de pregatire
a Trupei de Teatru ,Protha” Panciu, laureatd a festivalurilor si concursurilor nationale si internationale
de profil. Tn acelasi timp, Casa de Culturd géizduieste antrenamentele Clubului de
Karate ,Kazumi” Panciu si repetitiile Clubului de Dans Sportiv ,,Alexander’s Dance” Focsani.

Nu in ultimul rand, Casa de Culturd gazduieste dezbateri cu abordarea unor teme, subiecte si
probleme de interes general, precum educatia civici, sanatatea, protectia mediului, formarea
profesionala etc.

Cei mai multi colaboratori si participanti la actul de culturd sunt tinerii, in special elevii, dar
manifestirile derulate de Casa de Culturd beneficiaza si de participarea persoanelor de vdrsta a doua si
a treia. Concomitent, Casa de Cultura manifesta deschidere fatd de cetétenii cu apartenente etnice
(ex: romii) sau religioase (ortodocsi, catolici), fapt ce are drept consecintd directa diversificarea
programelor, precum si satisfacerea nevoii de culturd pentru cat mai multe categorii ale populatiei.

Barometrul de Consum Cultural 2023 analizeaza si clasifica comunitatile de consum cultural din
Romania, evidentiind impactul culturii asupra societatii si schimbdrile inregistrate in activitatile
culturale publice si non-publice. Studiul oferi date esentiale despre frecventa si tipologia participarii la



evenimente culturale, evidentiind tendintele actuale si inegalitdfile in accesul la cultura, aspecte
esentiale pentru fundamentarea strategiilor si politicilor culturale.
Statisticile platformei de socializare a Casei Ordsenesti de Cultura ,,Mihai Eminescu” Panciu mai
arata ca:
e din punct de vedere al audientei, 66,90 % dintre urmaritorii paginii de Facebook sunt
femei, iar 33,10 % sunt barbati
e Cei mai multi urmaritori sunt din Panciu (1.430 persoane), Focsani (364 persoane) si
Bucuresti (326 persoane)
e Numiérul urméritorilor din Romania este de 3.289
e Cel mai mare numir de urmaritori din strainatate provin din:
> Italia - 396 persoane
> Marea Britanie - 114 persoane
» Germania - 68 persoane
» Spania-46
Cel mai mare interes pentru postéri este manifestat de grupa de varsta 35-44 de ani.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare (prevazut in Anexa 1)

- statul de functii al institutiei (prevazut in Anexa 2)
- bugetul aprobat pe ultimii trei ani —anexate prezentului caiet de obiective.

4.1. Scurt istoric.

Tnceputurile unei institutii de culturd, in orasul Panciu, dateaza din 1945.

Cu aprobarea Fundatiei Regale Mihai |, numarul 5330, din 14 martie, s-a construit Caminul
Cultural ,Mihai Eminescu”. Director a fost numit invatatorul Vasile Croitoru de la $coala Crucea de Sus,
iar secretar, invatatorul Vasile Bunea de la $coala Dumbrava. Ulterior, in anul 1957, Caminul Cultural a
devenit Casa de Cultura a Raionului Panciu.

n perioada de inceput a regimului comunist, s-a renuntat la denumirea de ,Mihai Eminescu®
deoarece institutiile nu puteau purta numele unor personalititi culturale din perioada regimului

burghez.

Casa de Cultur3, la infiintarea ei, functiona impreuna cu Biblioteca, in Casa Filimon, casa cu etaj,
in partea de vest a Monumentului Eroilor si a stejarului aflate in centrul orasului.

Ulterior s-a construit un imobil special, avand o sald de spectacole, cu balcon, cu o capacitate
de 400 locuri pe scaune din lemn, rabatabile, sald de repetitii si pregitire pentru intrarea artistilor n
scens, spatiu pentru bibliotecd, grup sanitar. A fost data in folosinta in anul 1961, fara partea unde
este astizi biblioteca. Este amplasaté pe bulevard, pe partea dreapta.

Tn 1978 s-a mai construit o anexa ce avea destinatia sala de dans pentru tineret — discoteca,

utilizat3 si pentru vernisaje de pictura si desen.



Prin Avizul nr. 4/2016 Comisia de atribuire de denumiri a Judetului Vrancea a avizat favorabil
proiectul de hotdrare a Consiliului Local Panciu privind atribuirea, pentru Casa Oriaseneasca de Culturd,
orasul Panciu, Judetul Vrancea, a denumirii Casa Ordseneascd de Culturd ,Mihai Eminescu” Panciu.

4.2 Criterii de performanta ale Casei Orssenesti de Culturd ,Mihai Eminescu” Panciu pe ultimii trei ani.

Nr. Indicatori de performanta Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024
crt.

1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari

Fonduri nerambursabile atrase
Numar de activitati specifice 30 10 8
Numér de aparitii media (fard comunicate de

presa)
5. | Numar de beneficiari neplatitori
Numir de beneficiari platitori

7. | Numdrde
expozitii/evenimenente/reprezentatii/frecventa

medie zilnica

8. | Numair de proiecte/actiuni culturale 30 10 8
9. | Venituri proprii din activitatea de baza
10. | Venituri proprii din alte activitati 8174 595 1006

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei:

Patrimoniul Casei Ordsenesti de Culturd ,Mihai Eminescu” Panciu este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a statului si/sau a unitafii
administrative-teritoriale, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii sau in proprietatea
privatd a institutiei.

Patrimoniul Casei Orasenesti de Cultura _Mihai Eminescu” Panciu poate fi imbogatit si completat
prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri din partea altor institutii publice ale administratiei publice centrale i locale, a unor
persoane juridice de drept public/ si sau privat, a unor persoane fizice din tara sau strainatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei Orisenesti de Culturd ,Mihai Eminescu”
Panciu se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masuri

pentru protejarea acestora.




4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani
4.5. Program minimal realizat pe ultimii trei ani

Programele realizate in anul 2022

Nr.
crt.

Buget Buget
Denumirea si descrierea proiectului prevaait | sopsumat

pe la finele
proiect | anului (lei)

(lei)

1. Proiectul Cultural Pentru Eminescu 1000 972,47
- Proiect online dedicat Zilei Culturii Nationale si implinirii a 172 de ani
de la nasterea poetului national Mihai Eminescu

e Filmarea videoclipului tematic- Codrule, Mdria ta! (Doind)

Versuri: Mihai Eminescu

Muzica: Timotei Popovici

Interpreteaza: Grupul Coral al Protoieriei Panciu

Dirijor: Pr. Gabriel TOPA

Coordonator:

Protoiereu, Pr. Cristinel POPA

e Postarea videoclipului pe pagina pe pagina de Facebook a Casei de

Cultura Mihai Eminescu, precum si pe canalul de YouTube al institutiei

o Decernarea Trofeului de Excelentd Mihai Eminescu 2022 doamnei
Maria Cristescu - maistru-instructor la Cercul de Creatie - Confectii si
Tapiserie din cadrul Clubului Copiilor Panciu

2. Dragobetele sdrutd fetele - Editia a Vlli-a 5000 | 2.614,23
- Proiect online dedicat sirbitorii de  Dragobete — simbolul
inceputului de primévara si al dragostei la romani

e Filmarea a 7 videoclipuri tematice

e Postarea videoclipurilor pe pagina de Facebook a Casei Orasenesti de
Cultura Mihai Eminescu

3. Concurs Interjudetean de Martisoare 1000 900,01
Firul alb si Firul rosu — Intre traditie si inovatie - Editia a Xl-a

e Sectiuni:

v’ Mirtisoare traditionale (tehnica, materiale si format la alegere);

v Mirtisoare din materiale reciclabile (tehnica, materiale si format la
alegere)

v/ Mirtisoare neconventionale (tehnica, materiale si format la alegere)

e Jurizare lucrari: 3.03.2022




e Expozitie de martisoare: 4-9.03.2022

8 Martie - Ziua Internationala a Femeii

Videoclipurile:

1. De ziua ta, mamico

Interpreteaza: Ingrid Bara

Imagine & montaj: Alin Bara

Procesare sunet: Florin Olaru

2. Dans Ziua Mamelor

Trupa de Mini Majorete Pinky Joy

Prof. coordonator: Oana loan

Imagine & montaj: Casa Ordseneasca de Culturd Mihai Eminescu

Panciu

Spectacol dedicat Zilei Internationale a Femeii - Din suflet, pentru

mama
- Martisoare speciale — poezii, cdntece si dansuri populare - oferite
mamicilor si bunicilor de copiii de la Clubul Copiilor Panciu

27 Martie - Ziua Mondiald a Teatrului
Mesaj adresat tuturor iubitorilor teatrului de cdtre membrii Trupei de
Teatru Protha Panciu
- Filmare realizat3 pe scena Casei de Culturd de catre Trupa de Teatru
Protha Panciu - coordonator: Catélin Eduard Sfirloaga

In Memoriam lonel Bandrabur 3000 2.958
- 100 de ani de la nasterea scriitorului si publicistului pancean, lonel
Bandrabur

1000 1.310

Concurs Interjudetean de arté traditionald Descoperim traditia
strdbund, Editia a XIV-a

- Sectiuni:

v/ Tapiserie — traditionald, in par de caprd, noduri si ornamentald;

Marturii crestine;
Icoane pe sticld si pe lemn;
Arta plastica;
Desen;
Colaje;
Pictura;
Oua incondeiate
-Tn cadrul evenimentului si au fost premiati castigatorii

AN N N NI N Y NN

concursului
- Festivitatea de premiere a fost precedata de un program artistic
sustinut de tinerele talente locale Andreea Beatrice MORARU, Andra
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MUSAT, Daria IANUSCOVSCHI, Miruna CIUPERCA si Grupurile Folclorice
Romdncutele Mici si Romdncutele Mari, de la Clubul Copiilor Panciu

Concurs Interjudetean de Arta Plastica si Iconografie Prietenie,
Armonie si Culoare, Editia a Xll-a

- Sectiuni:

v’ Arta plastica - Peisaj, natura staticd, portret si compozitie;
v" Oud incondeiate si decorative;

v’ Icoane pe sticla si pe lemn;

v Marturii crestine.

Invitati:

v" Amelia PAPAZISSU - Tezaur Uman Viu UNESCO 2013
v" Prof. Raluca ANGHEL - Director, Palatul Copiilor Focsani;
v’ Prof. Carmen HULEA - inspector de specialiate Activitati
extrascolare - Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea
v Prof. Didina MOCANU - fost director al Palatului Copiilor Focsani
v Preot Nicu BABA si prof. Elena BABA - Buzau
-Tn cadrul evenimentului si au fost premiati castigatorii concursului
- Festivitatea de premiere a fost precedatd de un program artistic
sustinut de tinere talente locale

1.000

559,39

10.

Concurs Regional de Dans Sportiv Cupa Alexander s-Editia a 1X-a
- Sectiuni:
v" Majorete (Pom-pon)
v/ Balet (polka)
v Dans sportiv latino (samba, cha-cha, rumba)
v Dans modern (Mika Sova, Disco, Ding-dong, Labyrinth)
v" Folclor national
v" Dans cu obiecte
v MTV Comercial
v Fantezie coregrafica
v"  Dans de caracter
v" Show dance
v'  Dance street
v' Gimnastica
v" Dans tematic
v'  Latino show (bachata)
v" Dans clasic
v Lyrical
v" Folclor stilizat
- Formatii de dans provenite de la:

4.000

3.987
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Scoala de Dans SHINING STAR DANCE Braila;
Just Elitte Dance Galati;

Clubul Copiilor Pascani;

Clubul Copiilor Pascani - Filiala Halducesti;
INTEROB STUDIO Suceava;

ASCDS Alexanders Dance Focsani;

A-MC DANCE Focsani;

Scoala Gimnaziala Duiliu Zamfirescu Focsani;
LIANYS Focsani;

Clubul de dans al Centrului Danut Brosteni;
Liceul Teoretic loan Slavici Panciu

11. Spectacol Stand Up Comedy Show - -
- Momente de stand up comedy sustinute de : Gabriel Gherghe - locul
Il in finala primei editii iUmor de la Antena 1 si castigdtor al celui mai
prestigios festival de Stand up Comedy, Stand-up Fest Brasov 2014 si
Edi Vacariu - castigatorul sezonului 8 iUmor
12. Universul Copildriei - Ziua Internationala a Copilului 6.000 8.600

e Spectacolul Universul Copildriei
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momente artistice sustinute de tinerele talente locale;
demonstratie de karate;

majorete si mini majorete;

cantece si dansuri populare;

magie si iluzionism, cu Magicianul Yonelis;

personaje din desenele animate Mickey si Minnie Mouse si
Printesa Elsa;

face paiting;

baloane;

intreceri si concursuri amuzante cu Papucila;

jocuri interactive si flashmob, cu profesoara de educatie fizica si

sport, Oana loan.

e Turneul de Fotbal Un viitor mai sigur, sd fim mai buni! - Editia |
- Participantti: echipe de fotbal de la:

v
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Scoala Gimnaziala Soveja
Scoala Gimnaziala Cimpuri
Scoala Gimnaziala Vizantea
Scoala Gimnaziald Racoasa
Scoala Gimnaziala Fitionesti
Scoala Gimnaziald Straoane
Scoala Gimnaziala Movilita
Scoala Gimnaziala Tifesti




v’ Liceul Teoretic loan Slavici Panciu
v Liceul Tehnologic Al. I. Cuza Panciu
e Expozitie de echipamente ale structurilor M.A.L.
v IPJ Vrancea
- Serviciul pentru Actiuni Speciale;
- Serviciul Criminalistic cu laboratorul din dotare;
- Cesi - cdinele de urma;
- Serviciul Rutier cu aparatul radar cu laser tip pistol;
- Biroul de Siguranta Scolara;
v Inspectoratul Judetean pentru Situaltii de Urgenta Anghel Saligny
Vrancea - echipamente, tehnica si magini de interventie;
v Inspectoratul Judetean de Jandarmi Vrancea- tehnica, masini si

materiale de interventie).

13.

Tn3ltarea Domnului — Ziua Eroilor
v Parada Muzicii Militare a Garnizoanei Focsani
Coordonator - Capitan Bogdan loan Ciuraru;
Traseul: Casa Oraseneasca de Culturd Mihai Eminescu — Bulevardul
Independentei — Strada Nicolae Titulescu — Monumentul Eroilor(centrul
orasului Panciu).
v’ Ceremonial militar-religios
_ Oficierea unei slujbe religioase in memoria eroilor neamului;
Alocutiunile oficialitatilor administratiei judetene si locale;
Depuneri de coroane in cinstea eroilor neamului;
Scurt recital de cantece patriotice sustinut de Muzica Militara a

|

Garnizoanei Focsani
Locatie: Monumentul Eroilor din centrul orasului Panciu.

5.000

2.000

14.

Serbare de sfarsit de an scolar
v Clasa Pregititoare B - Prof. inv. primar Anisoara VIZITIU

- Program artistic si festivitate de premiere

15

Festivitate de absolvire a ciclului primar
v Clasa a IV-a - Prof. inv. primar Mirela Soica
- Program artistic si festivitate de premiere

16.

Festivitate de premiere a elevilor din clasele V-VII - Liceul Tehnologic

Al. I. Cuza Panciu
- Program artistic si festivitate de premiere

17.

Proiectul Cultural Ziua lei - Sdnzienele
v’ Sez&toare in aer liber

- cantece si dansuri populare
- Grupul Folcloric Romdncutele Mici - Clubul Copiilor Panciu,

500

380
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coordonator: Maria CRISTESCU
- participanti: copii, parinti, bunici
Locatie: zona verde a foisorului din vecindtatea Manastirii Brazi

18. | Proiectul cultural Zilele Colorate 2022 4.000 1.165
e Evenimentul Hai sd ne jucdm!
v' Ateliere de teatru organizate de Trupa de Teatru Protha
v' Dansuri populare - Grupul Romdncutele Mici - coordonator:
Maria CRISTESCU
v Cantece interpretate de tinerele locale Maria Elena BUCUR,
Miruna CIUPERCA, Daria IANUSCOVSCHI - coordonator: prof.
Mirela GEORGESCU
v Momente de animatie cu personaje din desene animate - Minnie
& Mickey Mouse, Elsa si Batman
v’ Picturé pe fata (face painting)
v' Baloane;
v" Jocuri interactive si intreceri sportive cu prof. Oana IOAN
v’ Alte activitati recreative
19. | Ziua Limbii Romdne
e Postarea videoclipului Limba noastrd
Versuri: Alexie MATEEVICI
Solisti: Andreea Beatrice MORARU, Maria ELENA BUCUR, Miruna
Teodora Anicai IFRIM si Bogdan OPREA
Coordonator: Prof. Mirela GEORGESCU
Moment artistic din cadrul evenimentului Pdncenii si Eroii Romdniei Mari
20. | Festivalul de Teatru Tanér Ora de Teatru - Editia a IV-a 5000
e spectacole de teatru, coregrafie si muzica
e expozitii de fotografie, scenografie si pictura
e filme de scurt metraj
o ateliere de teatru si inteligentd emotionalad
e intalniri cu personalitdti din lumea teatrului, a muzicii
o targde carte in aer liber
21. | Spectacol de ventrilocie pentru copii: Crina si pdusile vorbitoare 2000
Crina Zvobod3 - singura actrita ventriloc din Romania si maestru in artele
spectacolului - a venit pentru prima oara la Panciu cu unicul spectacol de
ventrilocie pentru copii din Roménia: Crina si pdpusile vorbitoare - un
original, amuzant, educativ si 100% interactiv
22. | Spectacol de teatru 412,50

Trupa de Teatru Protha - Spectacolul Wanda, de Mihaela MIHAILOV si
Radu APOSTOL;
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24.

25.

Regia: Catalin Eduard Sfarloaga- spectacol dedicat veteranilor (elevi sau

absolventi ai clasei a Xll-a) care se retrag din trupa
Concertul Muzicii Militare a Garnizoanei Focsani
Dirijor: Cpt. Bogdan loan CIURARU

Eveniment de promovare a Programului pilot de recrutare si selectie @
candidatilor pentru posturile vacante de soldat/gradat profesionist in
activitate, derulat, in perioada 26 septembrie-24 octombrie 2022, de
Brigada 282 Blindata Unirea Principatelor Focsani

Spectacol de teatru: Te iubesc, dar nu pé tine!

- Trei povesti comice cu securisti, bdtrane ezoterice, multa muzica Si
orice altceva mai este pur romanesc

- Premiul Publicului pentru Cea mai bund trupa de actori, la Gala HOP
2022 - Gala Tandrului Actor, UNITER 2022

-Tn distributie: Sara PONGRAC, Paul TONCA, Andrei MARGINEANU,
Andrei PLESa, Eduard CRUCIANU

Regia: Mihai GLIGAN si Vlad SALBATECU

Dramaturgia: Vlad SALBATECU

Muzica originald si interpretare live: Paul TONCA

Lansare de carte: Descdtusarea tdcerii - autor: lon TATARU si Momentul
adevdrului - autor: Virgil URSU-MUNCELEANU

o Cele dous volume au fost prezentate de:

- Culita loan USURELU - presedintele Ligii Scriitorilor din Judetul Vrancea,
directorul editurii Salonul literar, redactor-sef al revistei Salonul literar si
membru al Uniunii Scriitorilor din Romania

- petrache PLOPEANU - directorul Cenaclului Literar Dimitrie Ddscdlescu
din Focsani, redactor-sef adjunct al revistei Salonul literar si membru al
Uniunii Scriitorilor din Romania

e Cu participarea scriitorilor:

- Dr. Pompiliu CRETU, Corina PENDUS, lon APOSTU, Adrian MATEI,
Licramioara APOSTU, Maricica CAPAN, Geanina BIRLADEANU, Toader
RADUTA, Elena Nina PLOPEANU, Mariana ROGOZ STRATULAT, Lucica
NISTOR, George SUCHOVERSCHI, Constanta CORN|LZ\, Mariana VIRTOSU,
George COSTIN

o Invitati: Actorul Sorin FRANCU - Directorul Teatrului Municipal Maior
Gh. Pastia Focsani si Oana Raluca BOIAN - Manager Biblioteca Judeteana
Duiliu Zamfirescu Vrancea

Un Bal Fantastic - Balul Bobocilor L.T.L.S. Panciu
e Spectacol-concurs cu tema Eroi si Antieroi - personaje din universul
francizelor MARVEL si DC

Concurentii au avut de parcurs 4 probe:

12
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- defilarea in tinuta de zi

- prezentarea personajului

- momentul de originalitate

- defilarea in tinuta de seard

e Momente artistice intermediare sustinute de tinere talente

e Invitat special: WRS - reprezentantul Romaniei la Eurovision 2022

57. | Proiectul cultural - 1 Decembrie - Ziua Nationald a Romdaniei si 5000 961
aniversarea a 104 ani de la Marea Unire din 1918
Program:
e Intonarea Imnului de Stat al Romaniei;
e Te Deum in memoria eroilor care s-au jertfit pentru unitate nationala
e Alocutiunile oficialitatilor locale, judetene si ale invitatilor;
e Ceremonialul depunerii coroanelor de flori
28. | Sd colinddm impreund in Ajun!
Eveniment din programul activitatilor proiectului Descoperim traditia
strdbuni - Editia a-XV-a, ce se desfdsoard in anul scolar 2022-2023
- Colinde si cantece de Craciun, dansuri populare interpretate de Grupul
Folcloric Roméncutele Mici de la Clubul Copiilor Panciu, coordonator:
prof. Maria CRISTESCU
29. | Proiectul cultural Hai sd colinddm! 8000 36.288
- Proiect dedicat datinilor si obiceiurilor specifice sirbatorilor de iarna.
- Copiii de toate varstele din gradinitele, scolile si liceele din orasul
Panciu, dar si artisti invitati au transmis in comunitate bucuria Nasterii
Mantuitorului
- Manifestirile s-au desfasurat timp de 7 zile, in intervalul orar 18%°-20%,
pe scena in aer liber ce va fi amplasata in Parcul Central al orasului
Panciu
- Ccopiii au sustinut, individual sau pe grupuri, momente artistice
precum: colinde, cantece si dansuri populare, scenete, poezii
- Invitatii speciali ai manifestdrilor au fost: Fuego (14 decembrie) si Corul
Parohiei Iresti - coordonator: preot lonel MIRON (18 decembrie)
30. | Serbarile de Criciun ale elevilor din orasul Panciu

e Serbare Gradinita Crucea de Sus

Coordonatori: Prof. 1inv. prescolar, Zamfirita TOSCUTA, Diana
GHEORGHIU, Cristina BUCA, Denisa ROUA

e Serbare Clasa | - Liceul Tehnologic Al I. Cuza Panciu

Coordonator: Prof. inv. primar, Anisoara VIZITIU

o Serbare Clasa Pregatitoare C - Liceul Tehnologic Al. I. Cuza Panciu
Coordonator: Prof. inv. primar, Manuela LUPU

o Serbare Clasa Pregititoare B - Liceul Tehnologic Al. I. Cuza Panciu
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Coordonator: Prof. inv. primar, Mirela STOICA
- Serbare Clasa a lll-a B - Liceul Tehnologic Al. I. Cuza Panciu
Coordonator: Prof. inv. primar, Loredana AVRAM

Programele realizate in anul 2023:

Buget Buget ]
Nr. Denumirea si descrierea proiectului prevazut consumat la
Crt. pe proiect finele
(lei) anului (lei)
Firul alb si Firul rosu — intre traditie si inovatie - Concurs 2.000 lei 984,98 lei
Regional de Martisoare — Editia a Xll-a
e Sectiuni:
v/ Mirtisoare traditionale (tehnic3, materiale i format la
alegere);
v’ Miértisoare din materiale reciclabile (tehnic3, materiale si
format la alegere)
v/ Mirtisoare neconventionale (tehnicd, materiale si format la
alegere)
e Jurizare lucrari: 3.03.2023
- Expozitie de mdrtisoare: 3 -10.03.2023
2, Ziua Politiei Romane 4.000 lei 4.121,99 lei
Concursul de eseuri Scoala mea, o scoald férd violentd! -
Prevenirea si combaterea fenomenului de bullying in mediul
scolar
3. Proiect cultural In Memoriam lonel Bandrabur: 101 de ani de 3.000 lei 946 lei
la nastere
- Omagierea scriitorului lonel Bandrabur Panciu, cu prilejul
implinirii a 101 de ani de la nastere;
2.000 lei 1.171,99 lei

Concurs Interjudetean de arta traditionald Descoperim traditia
strdbund, Editia a XV-a

- Sectiuni:

v Tapiserie —traditionald, in par de caprd, noduri si

ornamentalg3;
Marturii crestine;
Icoane pe sticla si pe lemn;
Artd plastica;

AN NN

Desen;
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v Colaje;

v' Pictura;

v"  Ouéincondeiate
n cadrul evenimentului vor fi premiati castigatorii concursului
- Festivitatea de premiere va include si un program artistic
sustinut de tinere talente locale

Concurs National de Dans sportiv : Cupa Alexander's Dance,
Editia a X-a — Aniversara

- Sectiuni:

Majorete (Pom-pon)

Balet (polka)

Dans sportiv latino (samba, cha-cha, rumba)

Dans modern (Mika Sova, Disco, Ding-dong, Labyrinth)
Folclor national

Dans cu obiecte

MTV Comercial

Fantezie coregrafica

Dans de caracter

Show dance

Dance street

Gimnastica

Dans tematic

Latino show (bachata)

Dans clasic

Lyrical

€ A 4 % % ANR RN R RANAKKRRNAK

Folclor stilizat

5.000 lei

4.847,42 lei

Indltarea Domnului - Ziua Eroilor - Ceremonial militar-religios
Oficierea unei slujbe religioase in memoria eroilor neamului;
Alocutiunile oficialitatilor administratiei judetene si locale;

Depuneri de coroane in cinstea eroilor neamului

3.000 lei

1.365,12 lei

Universul Copildriei - Ziua Internationald a Copilului

e Spectacolul Universul Copildriei
momente artistice sustinute de tinerele talente locale;

face paiting;
baloane;
v fintreceri si concursuri amuzante.
o Turneul de Fotbal Un viitor mai sigur, sd fim mai buni! - Editia a

v
v personaje din desenele animate;
v
v

Il-a
- Particip4: 10 echipe de fotbal provenite de la scolile gimanziale

15.000 lei

9.594,70 lei
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din localititile arondate Sectiei de Politie Rurala 10 Panciu

e Expozitie de echipamente ale structurilor M.A.l.

Zilele Orasului Panciu - Editia a XVI-a - Sdrbdtoarea pancenilor

de pretutindeni

212.650 lei
HCL
5/7.09.2023

183.273 lei

1 Decembrie - Ziua Nationald a Romdniei si aniversarea a 104 ani

de la Marea Unire din 1918

Program:

e Te Deum in memoria eroilor care s-au jertfit pentru unitate

nationala

e Alocutiunile oficialitatilor locale, judetene si ale invitatilor;
Ceremonialul depunerii coroanelor de flori

3.000 lei

772,60 Lei

10.

Proiectul cultural Hai sd colinddm! - Editia a ll-a
- spectacole de colinde, datini si traditii de iarna sustinute de
copiii din toate gradinitele, scolile i liceele din oras

29.000 lei

21.682,90 lei

Programele realizate in anul 2024

Nr.

Crt.

Denumirea si descrierea proiectului

Buget
prevazut
pe proiect
(lei)

Buget
consuma
t la finele
anului
(lei)

Mesajul meu antidrog - Concurs de creatie organizat cu ocazia
Zilei Politiei Romane - Editia a ll-a
- Prevenirea si combaterea consumului de droguri in mediul

scolar

5.000 lei

5.765 lei

In Memoriam lonel Bandrabur: 102 de ani de la nastere -

Proiect cultural
- Omagiu scriitorului lonel Bandrabur, cu prilejul implinirii a

102 de ani de la nastere;

1.500 Lei

1.126 lei

Descoperim traditia strabund - Concurs Interjudetean de arta
traditionala - Editia a XVI-a
- Sectiuni:
v’ Tapiserie — traditionald, in par de capra, noduri i
ornamental3d;
v/ Marturii crestine;
v Icoane pe sticla si pe lemn;

1.500 lei

1.320 lei
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Arta plastica;
Desen;
Colaje;

L T

Pictura;

v" Ouéincondeiate
-Tn cadrul evenimentului vor fi premiati castigdtorii concursului
- Festivitatea de premiere va include si un program artistic
sustinut de tinere talente locale

Concursul National de Dans sportiv Cupa Alexander's Dance, 5.500 lei | 5.673,14 lei
Editia a XI-a
- Sectiuni:
v' Majorete (Pom-pon)
v/ Balet (polka)
v/ Dans sportiv latino (samba, cha-cha, rumba)
v/ Dans modern (Mika Sova, Disco, Ding-dong, Labyrinth)
v" Folclor national
v/ Dans cu obiecte
v' MTV Comercial
v/ Fantezie coregrafica
v/ Dans de caracter
v" Show dance
v" Dance street
v' Gimnastica
v Dans tematic
v/ Latino show (bachata)
v" Dans clasic
v" Lyrical
Turneul de Fotbal Un viitor mai sigur, sd fim mai buni! 3.200 lei | 3.286,50 lei
- Participantti: echipe de fotbal de Ia scolile gimnaziale arondate
Sectiei 10 Politie Rurald Panciu: Soveja, Cimpuri, Vizantea,
Ricoasa, Fitionesti, Strdoane, Mouvilita, Tifesti, precum si
echipele de gimnaziu de la Liceul Teoretic loan Slavici Panciu si
Liceul Tehnologic Al. I. Cuza Panciu
e Expozitie de echipamente si tehnica de lucru din cadrul
structurilor MAI
Proiect cultural Tndltarea Domnului - Ziua Eroilor 3.000 lei | 1.292,50 lei

v’ Ceremonial militar-religios
— Oficierea unei slujbe religioase in memoria eroilor neamului;
— Alocutiunile oficialitdtilor administratiei judetene si locale;

— Depuneri de coroane in cinstea eroilor neamului;
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Proiectul cultural - 1.500 lei 677,50 lei
1 Decembrie - Ziua Nationald a Romdniei si aniversarea a 104
ani de la Marea Unire din 1918

e Te Deum in memoria eroilor care s-au jertfit pentru unitate
nationala

e Alocutiunile oficialitatilor locale, judetene si ale invitatilor;

e Ceremonialul depunerii coroanelor de flori

Proiectul cultural Hai sd colinddm! 40.000lei | 16.740 lei
- Spectacole de colinde, datini si traditii specifice sarbdtorilor
de Craciun si Anul Nou, sustinute de copiii din unitatile
scolare din Panciu (pregcolari, ciclul primar, gimnazial si
liceal/profesional)

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

realizarea programului minimal si diversificarea ofertei de servicii culturale;
structurarea si planificarea activitdtii pe programe si proiecte culturale;
asigurarea unei activitati culturale valoroase capabile sa asigure o dezvoltare a publicului pe
termen mediu si lung, sa intesifice schimburile culturale la nivel national, international prin
promovarea creatiei culturale romanesti in context european;
asigurarea diversificarii ofertei culturale a institutiei prin realizarea unor proiecte si programe
complementare activitatii de baza, avand ca scop intensificarea/sustinerea legdturii cu
comunitatea locald, precum si continuarea proiectelor existente, etc.;
organizarea de evenimente culturale cu-rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tArguri, seminare si altele asemenea;
oferirea de produse ti servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetétenilor la viata culturalg;
identificarea de noi spatii de reprezentare;
includerea in programele minimale a unor evenimente cu caracter special in vederea atragerii
de noi categorii de public si varsta;
propunerea unui numdr minim de spectacole si diversificarea ofertei culturale;
structurarea si planificarea exactd a programelor si proiectelor institutiei;
cresterea accesului publicului la spectacole;
parteneriate cu alte institutii de culturd similare din tara si stréinatate in vederea diversificarii
actinilor culturale;
incheierea de parteneriate cu institutiile de invatdmant si dezvoltarea unor programe speciale
pentru publicul tanar;
reorganizarea institutiei si modificarea corelativa a ROF-lui si a structurii institutiei;
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asigurarea calitatii infrastructurii necesare pentru desfasurarea optima si in siguranta a
activitatii institutiei;

realizarea unor noi forme moderne de promovare a activitatii institutiei pentru cresterea
gradului de vizibilitate la nivel local/national/international si atragerea unor categorii
diversificate de public — strategii de marketing, comunicare si PR;

continuarea implicarii institutiei in proiectele destinate dezvoltdrii culturale a cetdtenilor,
realizate de comunitate, etc.;

realizarea unei strategii moderne de marketing si comunicare a activitatii institutiei pentru
cresterea vizibilitatii la nivel local, national si international si atragerea unor categorii
diversificate de public (diversificare strategii de marketing, strategii de comunicare, promovare
si relatii cu publicul);

gestionarea eficientd a resurselor financiare ale institutiei si implementarea unor strategii
financiare pentru cresterea veniturilor proprii din activitatea de baza si reducerea costurilor pe
beneficiar;

atragerea de finantdri si cofinantdri locale, nationale si/sau internationale precum si
sponsorizari, donatii, accesarea de fonduri europene pentru derularea proiectelor culturale,
festivaluri, etc.;

realizarea unui web site al institutiei;

indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si n
conformitate cu dispozitiile primarului orasului Panciu, hotérarile Consiliului Local Panciu,
respectiv cele previazute de legislatia in vigoare si de reglementarile care privesc functionarea
institutiei;

transmiterea citre primarul orasului Panciu, respectiv catre Consiliului Local Panciu, conform
dispozitillor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturs, cu modificdrile si completdrile ulterioare, denumitd fn
continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor

necesare.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 30 de pagini + anexe si trebuie sa

contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de

management.

n intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute la art. 2

din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de

culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta candidatului

raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
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completirile ulterioare, avand in vedere urmdtoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile
generale de analiza ti notare a proiectelor de management:
a. analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b. analiza activititii institutiei si in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;
c. analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;
analiza situatiei economico - financiare a institutiei;
e. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f. o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

Structura proiectului de management

A. Analiza socioculturald a mediului in care fsi desfisoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazd aceleiasi
comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse
de informare);

5. grupurile tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbundtatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare ti/sau de reorganizare, dupa caz:
1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;
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3.analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate ;

4.analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5.viziunea proprie asupra utilizérii institutiei delegdrii, ca modalitate legala de asigurare a

continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico - financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupad caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii /alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicat3/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la

institutie:
Observatii,
Nr. crt. Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat comentarii,
concluzii
(1) (2) (3) (4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:
3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutie;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte

autoritati publice locale;
4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul

veniturilor:
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4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

00 N O U B WN -

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum sia veniturilor institutiei ce pot

fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
crt. 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.| TOTAL VENITURI, din care:
1.a. venituri proprii, din care:
1.a.1. venituri din activitatea de baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii /alocatii

1.c. alte venituri

2.| TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal ,din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
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2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care:
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numérul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2.in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

. . Nr. proiecte n . Buget prevazut pe
Nr. Scurta descriere a Denumirea .
Program . cadrul . . program2
crt. programului . proiectului .
programului (lei)

Primul an de management

1

Al doilea an de management
1

Al treilea an de management
1
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Al patrulea an de management

......

Al cincilea an de management

3 Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaboririi proiectelor de management la telefon 0237/275811, fax 0237/276137 e-mail
contact@primaria-panciu.ro

VIIL. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.

e Anexa nr. 1 Organigrama aprobatd prin HCL nr. 27/31.03.2021 si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Casei Ordsenesti de Culturd ,Mihai Eminescu” Panciu aprobat prin HCL nr.
149/28.11.2017

e Anexa nr. 2 Statul de functii al Casei Ordsenesti de Culturd ,Mihai Eminescu” Panciu aprobat
prin HCL nr. 27/31.03.2021

e Anexa nr. 3 Bugetul aprobat al institutiei pe ultimii 3 ani

D ——
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ANEXA 3 la

HOTARAREA NR! ..;...;..DIN 16 APRILIE 2025

privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, modelul cadru al caietului de obiective si a modelului - cadru al
contractului de management ale Casei Ordsenesti de Cultura ,Mihai Eminescu” Panciu.

MODELUL - CADRU AL CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Tncheiat in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumiti in continuare ordonanta de urgenta

« CAPITOLUL | Partile contractante

« CAPITOLUL Il Obiectul contractului

. CAPITOLUL lll Durata contractului

« CAPITOLUL IV Remuneratia managerului

« CAPITOLUL V Drepturile si obligatiile partilor

« CAPITOLUL VI Obiective specifice ale managerului

« CAPITOLUL VIl Evaluarea managementului

« CAPITOLUL VIl Clauze speciale pentru deplasari profesionale

« CAPITOLUL IX Clauze speciale legate de participarea directa sau indirecta ia realizarea
unor proiecte in cadrul institutiei

. CAPITOLUL X Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna

« CAPITOLUL XI Conditii de incetare a contractului de management

« CAPITOLUL XIl Rdspunderea contractuala

« CAPITOLUL XllI Solutionarea litigiilor

« CAPITOLUL XIV Modificarea contractului

« CAPITOLUL XV Clauza penalé si forta majora

« CAPITOLUL XVI Dispozitii finale

o ANEXE




CAPITOLULI
Pirtile contractante

Art. 1. (1) Consiliul Local al Orasului Panciu, cu sediul in orasul Panciu, Str. Titu Maiorescu nr.
15, denumit in continuare qutoritatea, reprezentat prin primar, in calitate de ordonator
principal de credite,

Si
@) Doamna/Domnul............ , domiciliatd/domiciliat in posesoare/posesor a/al cartii de
identitate seria.....cc....... 2] SETTTTTRTe ,eliberatd de.....coeveee la data de...eeeeeeeennnes , CNP..........

v

in calitate de manager, functie corespunzatoare celei de director, prevazutd in legislatia in
vigoare privind salarizarea, al Casei Orasenesti de Cultura ,Mihai Eminescu ” Panciu.

denumit in continuare manager, au incheiat prezentul contract de management, cu
respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLULII
Obiectul contractului

Art. 2. Prin prezentul contract, autoritatea incredinteazd managerului mandatul de a asigura
conducerea si buna administrare a Casei Orasenesti de Cultura ,Mihai Eminescu”, denumitd in
continuare institutia, pe baza proiectului de management aprobat, in schimbul platii unei
remuneratii.

CAPITOLULIII
Durata contractului

Art. 3. (1) Prezentul contract se incheie pe duratd determinat3, producand efecte de la data
de.eeeenns pand la data de ... , data fncetarii termenului pentru care a fost intocmit si
aprobat proiectul de management, prevazut in anexa nr.1 care face parte integrantd din
prezentul contract.

2) Tn cazul in care managerul detine o functie de executie sau de conducere in aceeasi
institutie ori in alta institutie de culturd, contractul individual de munca pentru functia

respectiva se suspendd pe durata derulgrii contractului de management.

CAPITOLUL IV
Remuneratia managerului

Art. 4. (1) Pentru activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului contract, managerul

beneficiaza de o remuneratie lunari al cirei cuantum brut este cel corespunzitor functiei de

manager (director), gradul..... clasa de salarizare .......c... .. respectiv de .....ceceee o lei/lunar.

din

care se retin impozitul si contributiile la bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor

pentru somaj si bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

(2) Remuneratia previzuta la alin. (1) se acordd managerului din bugetul institutiei la data de
............. a fiecarei luni.



CAPITOLULV
Drepturile si obligatiile partilor

Art. 5. (1) Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului
contract;
b) sa primeasca remuneratia prevazutd la art. 4 pentru activitatea prestatd conform
dispozitiilor prezentului contract;
¢) sa beneficieze de locuinta de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in localitatea in
care institutia isi are sediul sau sa primeascd, din bugetul autoritatii, o suma lunara
forfetara neimpozabild, in cuantum de pani la 50% din castigul salarial mediu net pe
economie, pentru a-si asigura cazarea,
d) sa beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru dou deplasari dus
-intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;
e¢) sabeneficieze de timp de odihna anual, in numar de........ zile, asimilabil
concediului de odihna aferent personalului contractual din institutiile bugetare, precum si
de indemnizatia aferentd;
f) sa beneficieze de zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale
deosebite, acordate in conditiile prevazute de legislatia muncii, aplicabila personalului
contractual;
g) si beneficieze de concediu medical potrivit legii;
h) sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului. in limita
si in conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;
s) sa asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea procesului
managerial, prin desemnarea unei persoane care sa exercite prerogativele de conducere si
reprezentare ale acestuia;
j) s&incheie contracte individuale de muncd, contracte civile, precum si contracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora sa depaseasca cu mai mult
de un an durata contractului de management;
a) sa formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind
modificarea clauzelor prezentului contract si/sau sa propund noi proiecte pentru
urmitoarea perioada de raportare, cu respectarea cadrului general instituit prin proiectul
de management, a bugetului aprobat si a legislatiei specifice;
b) s& reanalizeze sumele necesare realizarii programului minimal, in raport cu valorile
asumate prin angajamentele luate in proiectul de management, si sa renegocieze anual
programul
minimal in functie de bugetul alocat de qutoritate pentru derularea contractului de
management; rezultatele negocierilor vor face obiectul unor acte aditionale, parti integrante
ale prezentului contract, conform dispozitiilor art. 25 alin. (2) din ordonanta de urgentd;
¢) sa depung, in cazul reorganizarii institutiei de catre autoritate, un nou proiect de
management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la
adoptarea actelor administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizarii



)

institutiei;

d) sa prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaludrii finale
este mai mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective
intocmit de autoritate, in conditiile legii;

e) sa participe, in calitate de autor sau, dupé caz, de artist interpret sau executant,
potrivit dispozitiilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ja realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte
in cadrul institutiei pe care O conduce, dar numai in cazul in care acesta are studii de
specialitate corespunzatoare sau experienta necesar3, in conditiile legii;

f) alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii.

Managerul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) saasigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezinta;
b) sa elaboreze i s3 propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si
statul de functii al institutiei;

¢) sareprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d) sd incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin prezentul contract;

e) sa raspundad, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament i creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care 0 conduce;

f) sa raspundd, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucriri de investitii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, §i de
organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) sa decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut n
anexa nr. 1 la prezentul contract;

i) sa indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu prevazut n anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de catre

autoritate;
j) sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de

autoritate;

k) sa fnainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

1) sa inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) sa inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare §i
functionare, precum si s& dispund misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;



n) sa finstiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor fin
perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;
0) saselecteze, s3 angajeze si/sau sd concedieze personalul salariat, in conditiile legii;
p) sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului_civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;
q) sa dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

r) sa stabileasca mésuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

s) sadepuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

t) sa instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in stréindtate in
interes de serviciu;

u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii prezentului contract, s3 participe, in termen de un an de la semnarea
contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul managementului,
cursuri special organizate de citre Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturald, institutie aflatd in subordinea Ministerului Culturii;

v) sd cesioneze institutiei pe care 0 conduce in baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si
autoritate in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a caror
realizare participd in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele
institutiei;

w) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de

caracter de catre lege;
x) s& ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a

incendiilor;

y) s& nu desfasoare activitati sau manifestari de naturd sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

z) alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii.

Art. 6. (1) Autoritatea are, n principal, urmétoarele drepturi:

a) sa efectueze evaluarea anuald si finala a managementului, pe baza Regulamentului -
cadru de organizare si desfasurare a evalugrii managementului, verificand modul in care au
fost realizate obligatiile asumate prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare
alocate;

b) sa verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de citre manager §i sa
solicite acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin
semnarea prezentului contract, in cadrul evaludrilor anuale si/sau finale ale
managementului;

c) s reanalizeze sumele necesare realizarii programului, in raport cu angajamentele
propuse de manager in proiectul de management, si sa negocieze anual programul
minimal, in functie de bugetul aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de



intretinere si functionare pe intreg anul bugetar; rezultatele negocierilor vor face obiectul
actelor aditionale, parti integrante ale prezentului contract;
d) alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii.

(2) Autoritatea are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si
din legislatia in vigoare;

b) si asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei prevazuta la art. 4
pentru activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului contract;

¢) sa acorde managerului timp de odihna anual, asimilabil concediului de odihna, si
indemnizatia aferenta sau diurn3 si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d) sd acorde managerului zile libere pldtite pentru sirbitorile legale, evenimente familiale
deosebite, prin similitudine cu cele prevazute in legislatia muncii;

e) s3 asigure managerului o locuint3 de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul in
localitatea in care institutia isi are sediul, sau, dupéd caz, sa pliteascd managerului o suma
lunari, forfetard, neimpozabild, in cuantum de pani la 50% din castigul salariat mediu net
pe economie, pentru a-i asigura cazarea,

f) sa dispuna, daca este cazul, decontarea lunara a cheltuielilor de transport pentru doua
deplasari dus - intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

g) in cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare fin domeniul
managementului anterior incheierii prezentului contract, s asigure participarea acestuia
la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de catre
Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala aflats in subordinea Ministerului
Culturii, s3 prevada sumele necesare in bugetul institutiei publice de culturd si sa suporte
cheltuielile ocazionate de participarea la aceste cursuri: deplasare, cazare si diurna,
precum si costul cursurilor de management;

h) alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
Obiective specifice ale managerului

Art. 7. in scopul eficientizarii managementului institutiei, tinand seama de caietul de obiective,
de proiectul de management aprobat, precum si de recomandirile comisiei de concurs de
proiecte de management, managerul are urmitoarele sarcini specifice:

a) primul an de mandat ............ ;
b) al doilea an de mandat ......... :

feesd

e) ultimul an de mandat........

Art. 8. (1) Programul minimal este prevézut in anexa nr. 2 la prezentul contract si este finantat
integral din subventie, cu exceptia institutiilor care sunt finantate integral din venituri proprii.

(2) Programul minimal se negociaza, anual, de autoritate si manager, in baza propunerilor din
proiectul de management si a raportului de activitate, precum si in functie de bugetul alocat de



autoritate la inceputul anului bugetar.

(3) Caurmarea negocierii prevazute la alin. (2) se aproba programul minimal anual si sumele
necesare realizarii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autoritatii, si se
cuprinde in acte aditionale la prezentul contract.

(4) 1n afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor proiecte care nu
fac obiectul negocierii cu autoritatea.

CAPITOLUL VII
Evaluarea managementului

Art. 9. (1) Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului - cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, verificand modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si,
dupd caz, autoritatea va tine cont si de activititile realizate, altele decat cele din programul

minimal.

Art. 10. (1) Evaluarea managementului se realizeazi pe baza raportului de activitate Tnaintat de
manager in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea
situatiilor financiare anuale.

2) Tn termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia
s3 organizeze evaluarea managementului.

(3) Evaluérile sunt efectuate, dupd cum urmeaza:

a) dela.nn 1 [O—— - prima evaluare (analiza raportului........ interviu);
b) dela . |- T — - (analiza raportului—interviu);
c) dela i - ee— - evaluarea final3, cu respectarea prevederilor art. 37

alin.(2) din ordonanta de urgent3 (analiza raportului - interviu).

CAPITOLUL VIII
Clauze speciale pentru deplasari profesionale

Art. 11. (1) Managerul beneficiazd de diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe
bazi de documente justificative potrivit reglementarilor specifice in vigoare.
(2) Deplasarile in afara tarii, in interesul institutiei, se efectueaza cu instiintarea ordonatorului

principal de credite.

CAPITOLUL IX
Clauze speciale legate de participarea direct3 sau indirecta la realizarea unor proiecte in
cadrul institutiei

Art. 12. (1) Tn cazul in care managerul participa, in mod direct sau indirect, in calitate de autor
ori de artist interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care O



conduce, acesta beneficiazad de o remuneratie care nu poate depdsi 10% din incasarile nete
corespunzitoare comunicarii publice a operei la a cérei realizare a participat.

(2) Cuantumul remuneratiei, precum si numarul maxim de proiecte care urmeaza sa fie
realizate direct sau la a ciror realizare urmeaza sa participe nemijlocit managerul, in conditiile
prevazute la alin. (1), sunt negociate anual in termen de 30 de zile de la realizarea evaludrii
anuale si se constituie in acte aditionale la prezentul contract.

(3) Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei va fi de
10%, iar proiectele care urmeazad a fi realizate sunt prevazute in anexa nr. 3, parte integranta a
contractului.

CAPITOLUL X
Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna

Art. 13. (1) Programul de activitate este cel prevazut in regulamentul intern al institutiei.

(2) Perioada de timp, asimilabild concediului de odihnd, este de ........ zile lucratoare, similara
cu perioada prevazuta prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

(3) Efectuarea timpului de odihna, anual, asimilabil concediului de odihn3 se realizeaza in baza
unei programari anuale, stabilitd la nivelul institutiei si comunicatd autoritdtii.

(4) Pentru perioada efectudrii timpului de odihnd anual, asimilabil concediului de odihna,
managerul va dispune mésurile necesare pentru asigurarea continuitatii activitatii institutiei, cu
instiintarea autoritatii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de

competenta.

CAPITOLUL XI
Conditii de Tncetare a contractului de management

Art. 14. (1) Prezentul contract de management inceteazd in urmatoarele cazuri:

a) daca rezultatul evaludrii anuale este sub 7;

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) dacid managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonanta de
urgenta;

d) prin renuntarea managerului la mandatul incredintat;

e) prin acordul partilor;

f) 1in cazul decesuluisau al punerii sub interdictie judecdtoreasca a managerului;

g) la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive

imputabile managerului, a nerealizarii indicatorilor de referinta stabiliti prin contractul de

management sau a prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritdtii, precum si la

constatarea nerespectarii dispozitiilor legate de indeplinire a atributiilor prevazute de art.

27 din ordonanta de urgenta.

(2) Tn cazul prevdzut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile;
managerul este obligat sd efectueze operatiunile de predare - primire a activitatii managerului

interimar desemnat de autoritate.
(3) Tn cazul prevazut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.



Art. 15. (1) Contractul de management se suspendd in cazurile prevazute de lege sau cu
acordul partilor, la cererea motivata a managerului.
(2) Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele cazuri:

a) managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de

procedurd penals;
b) in conditii de forta majora.

(3) Contractul de management se suspenda la initiativa autoritatii in cazul in care managerul a
fost trimis in judecat pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract,
pand la ramanerea definitivd a hot&rarii judecatoresti.

(4) Contractul de management se suspendd la initiativa autoritaii in cazul in care fata de
manager s-a dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu privire
la fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestdrii activitdtii de catre
manager si a acordarii remuneratiei de catre institutie.

(6) n cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe
durata suspendérii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de
manager.

(7) in situatia in care se constata nevinovitia managerului, acesta isi reia activitatea in baza
prezentului contract de management, daca nu a expirat durata pentru care contractul a fost
incheiat, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor réspunderii civile contractuale, de o
despigubire egald cu remuneratia i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendérii contractului.

(8) Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune masurile necesare in vederea

asigurdrii managementului institutiei.

CAPITOLUL XII
Rispunderea contractuala

Art. 16. (1) Managerul rdspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiei
prin orice act al sau, contrar intereselor institutiei si/sau autoritatii, prin acte de gestiune, prin
utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor institutiei si/sau pentru neindeplinirea
responsabilitdtilor prevdzute de ordonanta de urgent3, de reglementarile specifice institutiei
sau de regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

(2) Tn cazul in care existd indicii privind savarsirea unei infractiuni in legdtura cu executarea
prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3) Tn cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul

poate dispune mdsurile legale de coercitie.
CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila sau prin mediere,



in conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se pot adresa instantelor
judecdtoresti competente.

CAPITOLUL XIV
Modificarea Contractului

Art. 18. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partile vor adapta contractul de management corespunzator reglementdrilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia si care fi sunt aplicabile.

CAPITOLUL XV
Clauza penal3 si forta majora

Art. 19. Tn cazul neexecutdrii obligatiei de a face, partile stipuleaza ca debitorul obligatiei se
obligs la 0 anumitd prestatie/platd de penalitati, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 20. (1) Forta majora este stabilitd si constatata in conditiile legii.

(2) Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de management, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

(3) findeplinirea contractuluiva fi suspendata pe perioada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractanta care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, in
termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care fi stau la dispozitie n

vederea limit&rii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeazd ci va actiona o perioada mai mare de 6
luni, fiecare parte va avea dreptul s% notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentului contract de management, £4r3 ca vreuna dintre parti s3 poata pretinde celeilalte

daune - interese.

CAPITOLUL XVI
Dispozitii finale

Art. 21. Contractul de management are Ca anexe, parti integrante ale prezentului contract,
urmatoarele documente:

a) proiectul de management - anexanr. 13

b) programul minimal - anexa nr. 2;
¢) proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3;

d) alte anexe, dupd caz.
Art. 22. - Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.

Art. 23. - Prezentul contract de management a fost fntocmit astazi,......... Jin 2 (doud) exemplare,
fiecare cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.
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Manager,

L.S.
Autoritatea
Reprezentanti legali,

Compartlmentul de specialitate in domeniul managementului institutiilor de cultura (acolo
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LISTA PROIECTELOR CARE VOR FI REALIZATE DE MANAGER
n primul an de mandat

1. Denumirea proiectelor

2. Prezentarea proiectelor

3. Bugetul necesar realizarii proiectelor
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5. Remuneratia stabilita de autoritate
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