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ANUNT

Privind organizarea examenului de promovare in grad profesional a personalului contractual
din cadrul biroului impozite si taxe locale, care ocupa functia de inspector de specialitate, grad
profesional 1, organizat in data de 28.02.2022.

Avand in vedere prevederile art. 41' din Anexa la HG nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, Primaria orasului Panciu organizeazi in
data de 28.02.2022, ora 10:00 examen de promovare in gradul profesional IA a personalului
contractual incadrat pe functia de inspector de specialitate, grad profesional |, din cadrul biroului

impozite si taxe locale — Directia Economic3, proba scris, la sediul Primariei orasului Panciu,
str. Titu Maiorescu, nr.15.

Conditiile de participare la examen:
e saaibad o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional din care promoveaz;

« sd fi obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale,
cel putin de doua ori fn ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat fn activitate;

» proba scrisd se va sustine in data de 28.02.2022, ora 10:00 la sediul institutiei ;
e punctajul minim de promovare este de 50 de puncte;

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet
a acesteia,dupa caz,in termen de doua zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut, pot depune contestatie in termen de o zi

lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor , sub sanctiunea decaderii din acest drept.

BIBLIOGRAFIE

e 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ: PARTEA a -Vl-a - Statutul functionarilor

publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta
personalului platit din fonduri publice;

* Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public la zi;
e legea 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificdrile si completirile ulterioare titlul 1X-
impozite si taxe locale ;

¢ Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, aprobata prin

HG nr. 1/2016 ,cu modificdrile si completirile ulterioare referitoare la impozitele si taxele
locale, titlul IX ;
Legea 207/2015 privind Codul de proceduri fiscal ,cu modificirile si completarile ulterioare;
e OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al amenzilor la zi;

Pentru informatii. suplimentare vi puteti adresa compartimentului de resurse umane
persoana de coitact — Drimbd Mihaela
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