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Nr.21587/20.10.2022

ANUNT

Primaria orasului Panciu, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de conducere vacanta in baza Art. unic din OUG 80/2022 - alin.(2) lit. a) astfel :

Denumirea functiei publice
e director executiv, clasal, gradul Il — Directia de Asistenta Sociala ,functie publica de
conducere vacanta, perioada nedeterminata, cu o durata normala a timpului de munca de
8 ore/zi, 40 ore / saptamana ;

Conform art. 618 alin.(10) din OUG nr.57/2019, concursurile de recrutare vor avea 3 probe
succesive : selectia dosarelor de inscriere , proba scrisa si interviul

- Locul de desfasurare a concursului : sediul Primariei orasului Panciu ,str.Titu Maiorescu,nr.15 ;

- Locul si termenul de depunere a dosarelor :

e sediul Primariei orasului Panciu la compartimentul de resurse umane ;

e intermen de 20 de zile de la data publicarii anuntului ( 20.10.2022) pe pagina de internet a
primariei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti,respectiv in
perioada 20.10.2022 - 08.11.2022 si trebuie sa aiba obligatoriu continutul prevazut la art. 49
din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, modificata si completata cu HG nr. 546/2020 si art. 465 alin.(1) din
OUG nr. 57/2019 - Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare ;

e selectia dosarelor : in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor ;

e data, orasi locul probei scrise : 21.11.2022 ora 10 : 00 - sediul Primariei orasului Panciu,
jud. Vrancea, str.Titu Maiorescu,nr.15 ;

e data si ora probei interviu : data si ora vor fi afisate odata cu afisarea rezultatelor la proba
scrisa si se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucratoare de la sustinerea probei
scrise.

Contestatiile vor fi depuse in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor , respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfasurarii concursului,sub sanctiunea decaderii din acest drept ,conform art. 63 - 67 din



HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, modificata si completata cu HG nr. 546/2020 .
Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor , proba scrisa si interviu se face in termen de
maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
e Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :
Telefon 0237275811
Fax 0237276137
E-mail : hr@primaria-panciu.ro
Drimba Mihaela - consilier ,clasa |, grad profesional superior - compartimentul resurse umane ;

Conditii generale de participare la concurs
- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 386 lit.a si art. 465 alin.(1) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu mpdficarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice de participare la concurs

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice, absolvite cu diploma sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art.153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director
executiv si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in alte
domenii cu conditia sa fi absolvit studii de masterat in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul din
urmatoarele domenii:

-Domeniu de studiu: Sociologie (Ramura de stiinta), Asistenta sociala (Domeniul de licenta),
Psihologie(Domeniul de licenta), Stiinte ale educatiei (Domeniul de licenta), Drept (Domeniul de
licenta), Stiinte administrative (Domeniul de licenta), Sanatate (Domeniul de licentad), Economie
(Domeniul de licentd), Management (Domeniul de licenta), Finante (Domeniul de licenta),
Contabilitate (Domeniul de licenta);

-Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURSURILE DE RECRUTARE
in vederea participarii la concurs ,in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe pagina
de internet a primariei ,candidatii depun dosarul de concurs ,care va contine in mod obligatoriu:

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si
completata cu HG nr. 546/2020 ; Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la
dispozitie candidatilor, din oficiu, prin publicare pe pagina de internet in format deschis, editabil, in
cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediul institutiei, in locul special
amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copia diplomei de studii ;

5) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei ;



Adeverintele care au alt format decat cel prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008, trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor;

6) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
7) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. n acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

8) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

9) prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Actele mai sus mentionate se prezinta in copii legalizate sau copii insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
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TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica -Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ;

-Titlul lll - Autoritatile publice ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie;

-Accesul la serviciile administrative si juridice,de sanatate,la alte servicii,bunuri si facilitati;
-Consiliul National pentru combaterea discriminarii;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

-Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,la sanatate ,la cultura si la
informare;

-Agentia Nationala pentru egalitate de sanse intre femei si barbati;

-Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea pe criteriul de sex;

4. Titlul I si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

e CAPITOLUL Il - Principii, reguli si responsabilitati ;

e CAPITOLUL V - Finantarea institutiilor publice ;

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ TITLUL IV - Capitolul lll - Venituri din salarii si asimilate salariilor;

7. 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata;

e CAPITOLUL | - Dispozitii generale

e CAPITOLUL lI- Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

e CAPITOLUL IlI- Dispozitii comune ;

8. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Titlul ll-Executarea contractului de munca;

Titlul l1I-Timpul de munca;

Titlul XI -Raspunderea juridica;

9. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Capitolul I - Dispozitii generale;

Capitolul Il - Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;

10.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , cu
modificarile si completarile ulterioare;



-Cap.lI- Drepturile persoanelor cu handicap;

-Cap.lll - Servicii si prestatii sociale;

-Cap.VIII - Finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu handicap;

11. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Cap. | Dispozitii generale;

- Cap. ll Salarizarea;

12.Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Cap. | Concediul de odihna ;

-Cap.lV Concediul fara plata ;

13. HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Titlul I - Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
pentru personalul contractual;

14. HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici ,cu modificarile si completarile ulterioare;

-Titlul | - Dispozitii generale privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

-Titlul Il - Organizarea carierei functionarilor publici;

15.Legea nr. 292/2011 - Legea Asistentei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Cap.l - Sistemul de beneficii de asistenta social3;

-Cap.lll - Sistemul de servicii sociale;

16.Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal , cu modificarile si completarile ulterioare;

-Anexa 2 - Regulamentul - cadru de organizare si functionare al directiei de asistenta sociala
organizate in subordinea consiliilor locale al municipiilor si oraselor;

Atributii principale prevazute in fisa postului

1. Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

2. Elaboreaza rapoartele privind stadiul implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
propunerile de masuri pentru imbunatatirea activitatii;

3. Elaboreaza si propune spre aprobare primarului organigrama si statul de functii ale directiei ;

4. Aplica sanctiuni disciplinare in conformitate cu prevederile legale;

5. Informeaza la solicitare sau ori de cate ori este nevoie ,conducerea primariei asupra activitatii
desfasurate in cadrul directiei ;

6. Repartizeaza subordonatilor sarcinile de lucru si corespondenta directiei ;

7. Participa la sedintele Consiliului Local si la sedintele operative de lucru la convocarea primarului;

8. Asigura rezolvarea problemelor curente ale directiei;

9. Initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotarari in domeniul
de activitate al directiei,in vederea aprobarii acestora in Consiliul Local;

10. Urmareste indeplinirea tuturor hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului date in
competenta directiei ;

11. Urmareste / intocmeste fisele de post ale personalului din cadrul directiei;

12. Aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

13. Acorda audiente cetatenilor;



14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22,

23.

24,
25.

26.

27.

28

29

30.

31.

32.

33.

34

35.

36.

Elaboreaza rapoarte privind activitatea directiei pe care le prezinta primarului si Consiliului Local
spre informare ;

Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenta sociala la
nivelul orasului Panciu ;

Propune si supune spre aprobare primarului instruirea si perfectionarea personalului de
specialitate din cadrul directiei ;

Monitorizeaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale;
Propune spre aprobare Consiliului Local strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din orasul
Panciu ;

Deleaga competente personalului de specialitate din subordine conform prevederilor legale in
vigoare;

Conduce ,organizeaza si controleaza intreaga activitate a directiei ;

Initiaza ,coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri din unitatea administrativ-teritoriala ;
Initiaza dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea
serviciilor sociale ,cresterea calitatii vietii persoanelor si familiilor din comunitate;

Promoveaza drepturile omului si o imagine pozitiva a persoanelor,familiilor,grupurilor
vulnerabile ;

Initiaza si dezvolta activitati de voluntariat in comunitate ;

Monitorizeaza indeplinirea standardelor de calitate pentru centrele licentiate din subordinea
directiei pe toata perioada de valabilitate a licentelor de functionare ;

Monitorizeaza indeplinirea obiectivelor specifice ale Directiei de Asistenta Sociala Panciu si a
indicatorilor de performanta si propune primarului masuri de imbunatatire permanenta a
acestora;

Gestioneaza si implementeaza prevederile legale privind protectia datelor cu caracter personal la
nivelul directiei;

Raspunde direct fata de conducerea primariei, de rezolvarea la timp si intocmai cu cerintele de
calitate, a lucrarilor si adreselor care ii revin si ii sunt repartizate, inaintand documentele spre
aprobare si verificare saptamanal sau ori de cate ori este nevoie, catre primarul institutiei;
Raspunde de buna functionare a aparatelor si programelor utilizate in cadrul directiei si vine cu
propuneri concrete pentru intretinerea, repararea, imbunatatirea sistemelor informatice,
achizitionare de tehnica de calcul si consumabile;

Tntocmeste diferite referate de necesitate conform nevoilor activitatilor derulate, pe care le
Tnainteaza spre aprobare conducerii primariei;

Face propuneri conducerii prin intocmirea de rapoarte cu privire la acordarea de premii, mariri
de salarii pentru angajati, dar si cu privire la nevoile de formare profesionala continua prin
propuneri de participare la cursuri a angajatilor organizatiei;

Coordoneaza, verifica si asigura intocmirea si elaborarea dosarelor de licitatie publica pentru
achizitionarea de echipamente, servicii, bunuri si lucrari conform prevederilor legale;

Asigura la timp furnizarea de informatii de specialitate privind legislatia de tip fiscal si alte
normative la acest nivel, pentru ca, conducerea organizatiei,respectiv primarul sa fie informat la
timp, dar si pentru ca ceilalti factori de decizie si alti angajati sa cunoasca procedurile in cauza si
sa actioneze in cunostinta de cauza;

Verifica modul de respectare al procedurilor de evaluare a ofertelor privind achizitiile publice de
bunuri si lucrari, atunci cand bugetele alocate au praguri care impun licitatia publica ;
Gestioneaza cu economie si raspunde de modul de consumare al materialelor si bunurilor
existente, avand responsabilitatea de a controla si monitoriza inclusiv modul de consum al
materialelor la nivelul compartimentelor directiei ;

Are obligatia de a sesiza primarului orice deficiente sau nereguli constatate in timpul derularii
activitatilor, cu privire la aspecte de tip administrativ si/sau organizatoric, si/sau cu privire la



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

comportamentul nepotrivit al angajatilor, si/sau al beneficiarilor de servicii publice, care prin rea
intentie pot aduce prejudicii materiale sau/si morale la nivelul institutiei;

Propune masuri si face recomandari ca urmare a unor deficiente sesizate pe parcursul
activitatilor cu privire la evolutia si rezultatele inregistrate la nivel de directie;

Face propuneri de proceduri sau activitati catre conducerea organizatiei, pentru imbunatatirea
activitatilor si gestionarea eficienta a resurselor alocate;

Are obligatia de a respecta confidentialitatea asupra lucrarilor si adreselor realizate in interes de
serviciu, asupra datelor si documentelor pe care le gestioneaza, cat si fata de datele personale
ale cetatenilor beneficiari de servicii publice in raporturile cu tertii din afara institutiei;

Are obligatia de a pastra secretul profesional in relatiile cu tertii din afara serviciului precum si
obligatia pastrarii confidentialitatii asupra datelor privind salariul si evaluarea performantelor
profesionale;

Are obligatia unei tinute profesionale si morale in relatiile cu conducerea si angajatii directiei, dar
si Tn relatia cu beneficiarii de servicii publice si alti cetateni care se adreseaza furnizori,
reprezentanti ai unor institutii publice si/sau private;

Raspunde de buna pastrare si folosire a bunurilor si echipamentelor (computer, imprimante,
etc.) existente la nivelul directiei, cat si de modul de gospodarire al bunurilor consumabile, al
echipamentelor, a consumului de energie electrica, termica, telefon, apa, etc;

Are obligatia de a respecta disciplina muncii pe perioada orelor de lucru, cat si normele de lucru,
de organizare si normele interne stabilite prin prevederile ROF-ului si ROI-ului aprobate la nivelul
directiei, va respecta prevederile legale cu privire la functia publica ;

Nu are dreptul sa reprezinte legal institutia, decat in situatia in care aceasta o impune cu privire
la raspunderea sau in cazul delegarii aprobate pentru reprezentare in relatia cu tertii;

Nu paraseste locul de munca pe timpul orelor de program, decat in situatii in care sarcinile de
rezolvat sunt in afara sediului si cu informarea sefului ierarhic;

Solicita in scris concediul de odihna si anunta la timp despre concediul de boala sau alte situatii
ivite ,cererea de concediu va fi inaintata spre aprobare catre conducerea institutiei cu cel putin
10 zile inainte, propunandu-se primarului persoana care va prelua sarcinile de serviciu pe
perioada concediului;

Tndeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite de primar si consiliul local in cadrul activitatilor

desfasurate la nivelul directiei ;

PRIMAR,
MARASCU NICOLAI



