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ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea unei functii publice de executie
din cadrul Directiei de Asistentd Socialad Panciu

Directia de Asistenta Sociald Panciu, judetul Vrancea anunté declansarea unei proceduri
de transfer la cerere, pentru ocuparea unei functii publice de executie, in conformitate cu
regulamentul privind ocuparea functiilor publice vacante din cadrul Directiei de Asistenta

Sociala Panciu, judetul Vrancea, privind transferul la cerere, aprobat prin decizia nr. 103/2022,
astfel:

Biroul administrativ

Compartimentul juridic,resurse umane si relatii cu publicul
- consilier juridic,clasa I,grad profesional superior

Transferul le cerere se face pe o functie publici vacant3 de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica
vacantd de nivel inferior, conform art.506 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 pricind Codul administrativ, cu modific3rile si complet3rile ulterioare.

Functionarul public trebuie sd indeplineascd conditiile de studii, conditiile de vechime Si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaz3 s fie transferat, prevazute
in fisa postului, conform art.506 alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
pricind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare.

Documentele necesare si data limita de depunere dosare

Persoanele interesate depun la Directia de Asistentd Sociald cererea de transfer,

conform anexei, care face parte integrantd din prezentul regulament, insotitd de celelalte
documente solicitate in anunt, respectiv:

a. Cerere de transfer;

b. Curriculum vitae, model comun european;

c. Copia actului de identitate;

d. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atest3 efectuarea
unor specializari si perfectioniri;

e. Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberatid de angajatori, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei si faptul cd nu a fost sanctionat disciplinar;

f. Adeverintd medical, care si ateste starea de sinjtate corespunzatoare functiei
solicitate.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape succesive:

a. Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante
prin transfer la cerere, pe baza documentelor solicitate si a Indeplinirii conditiilor
specifice de ocupare a functiei publice vacante;

b. Interviul;

Functionarul public care indeplineste conditiile cerute prin anunt va participa la interviu.
Rezultatul acestei etape nu se poate contesta.

Tn situatia in care sunt inregistrate cereri de transfer formulate de persoane cu dizabilitati,
prevederile Capitolului Ill, sectiunea 6', Dispozitii speciale privind desfasurarea concursului de



recrutare la care se inscriu persoane cu dizabilitati, din Hotdrarea de Guvern nr.611/2008
pentru organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

Termenul de depunere a _documentelor mentionate este 15.07.2022-22.07.2022 intre
orele 8,00 — 15,30 de luni pana joi si intre orele 8,00 — 13,00 vineri.

Data si ora interviului vor fi anuntate prin afisarea la sediul institutiei si pe pagina de
internet a acesteia.

Potrivit dispozitiilor art.5 alin.(1) din regulament :

"Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociala cu aplicarea prezentului regulament.”

In situatia aprobdrii transferului la cerere al functionarului public declarat admis, pe
baza evaludrii si a selectiei documentelor necesare in vederea realizdrii transferului la cerere,
Directia de Asistentd Sociald Panciu instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publicd
in cadrul cdreia isi desfdsoard activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de
transfer.

In termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la primirea Tnstiintdrii, conducdtorul
autoritdtii sau institutiei publice in care fsi desfdsoard activitatea functionarul public are
obligatia sd emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public, cu precizarea datei de la care opereazd transferul la cerere. Data de la care opereazd

transferul la cerere nu poate depdsi 30 zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ.

Conditii specifice de ocupare a functiei publice vacante de consilier juridic,clasa I,grad
profesional superior

Biroul administrativ

Compartimentul juridic,resurse umane si relatii cu publicul

Functia publica de executie - consilier juridic,clasa I, grad profesional superior
Conditii specifice:
Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom3 de licent3 sau echivalents in
ramura de stiinte - Stiinte juridice;
- grad profesional superior;
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice minimum 7 ani
conform art.468 alin.(1) lit.c) din Ordonanta de Urgent4 a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
candidatul sa nu figureze cu sanctiuni disciplinare aplicate acestuia si care nu au fost
radiate in conditiile legii.
Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0237/275811 int. 27 .

Tematica
-Constitutia Romaniei;
-0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ;
-Legea contenciosului administrativ nr. 554/ 2004, cu modificirile si completirile
ulterioare;
-Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata si
completata prin Legea nr. 233/2002;
-Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurs3 civils, republicatd, cu modificarile
ulterioare ( cu exceptia cartilor 111-Vi)



-Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod civil, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare(Cartea-lli-a, Titlu VI-proprietatea publica,Cartea-V-a, Titlul I1-Viii)

-Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare.

-Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexa

la regulamentul privind ocuparea functiilor publice vacante din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Panciu , prin transfer la cerere

APROB,
DIRECTOR EXECUTIV
CERERE DE TRANSFER
SUDSEMNALUL/ @ cuitiiiiitiiiiieti e ieeir et ereneneeeenenennns domiciliat/a in
......................................................................................... posesor al
C.l. seria ....... ] O , angajat in prezentin cadrul .......covvvivnininennnn...

.......................................... pe functia publicdde ......cccceviiiiiiiiiiiiinninnnnen.
Formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului la cerere pe functia
PUBLICA de..vininiiiiiiii e dincadrul ......cocevviinnn
.................................................... Directiei de Asistenta Sociala Panciu, cu
respectarea prevederilor art.502 alin.(1) lit.c), art.506 alin.(1) lit.b) si art.551 alin.(3)

din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57.2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Data, Semnatura,



