ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Strada Titu Maiorescu, nr.15, Panciu
Telefon : 0237 / 275811; Fax : 0237 / 276137
Email:social@primaria-panciu.ro

Nr. 845/28.03.2022

ANUNT CONCURSURI

Directia de Asistenta Sociala Panciu, cu sediul in Panciu, str.Titu Maiorescu, nr.15,
judetul Vrancea, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante,
perioad3 nedeterminatd, conform H.G. nr. 286/2011, modificata si completatd de H.G. nr. 1027/2014:
¢ Denumirea postului — educator — 1 post
Compartiment Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii

Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor - studii medii pedagogice absolvite cu diploma ;
-vechime in specialitatea studiilor — minimum 5 ani;

e Denumirea postului - Kinetoterapeut - 2 posturi
Compartiment Centrul de zi de Asistenta si Recuperare Sf.Maria

Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor — studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau

echivalentd in domeniul fundamental Stiinta Sportului si Educatie Fizica ,domeniul kinetoterapie;
-vechime in specialitatea studiilor —minimum 5 ani ;

¢ Denumirea postului — asistent social, grad profesional principal — 1 post
Compartiment Rezidential pentru Persoane Varstnice ,,Sf.loan”

Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor — studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
domeniul asistenta sociala ;

-vechime in specialitatea studiilor —minimum 5 ani ;

e Denumirea postului — masor — 2 posturi
Compartiment Centrul de zi de Asistenta si Recuperare Sf.Maria

Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor - studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
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-sa fi absolvit curs de masor;
-vechime in practicarea procedeelor si tehnicilor de masaj minimum 1 an ;

e Denumirea postului — infirmiera — 2 posturi
Compartiment Rezidential pentru Persoane Varstnice ,,Sf.loan”

Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor — studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
-vechime in munca minimum 6 luni;

-dupd angajare au obligatia sa urmeze cursul de infirmierd;

e Denumirea postului — referent ,grad profesional IA -1 post
Compartiment Secretariat ,registratura,arhiva

Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor — studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
-vechime in munca minimum 7ani;

e Denumirea postului - asistent balneofiziokinetoterapie si recuperare medicala — 2 posturi
Compartiment Centrul de zi de Asistenta si Recuperare Sf.Maria

Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelu! studiilor — studii postliceale in specialitatea balneofiziokinetoterapie si recuperare
medical3;

-vechime in specialitatea studiilor —minimum 5 ani ;

-Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.

CONDITIlI GENERALE DE PARTICIPARE la concurs:

-are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

-cunoaste limba romana, scris si vorbit ;

-are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime in munca;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exerci-
tarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea ;

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS :
e selectia dosarelor de inscriere la concurs ;
e proba scrisa ;
¢ interviul;



SELECTIA DOSARELOR se face in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs si se va realiza in
perioada 13.04.2022-14.04.2022 , rezultatele selectiei dosarelor de inscriere, se afiseazd de cdtre
secretarul comisiei de concurs cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitad dupa caz, de motivul
respingerii, la locul desfasurdrii concursului si pe pagina de internet a institutiei in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului, respectiv in data de 15.04.2022.

PROBA SCRISA

Daté proba scrisa : 20.04.2022

- oraprobascrisda:11:00;

- rezultatele probei scrise se vor afisa in termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea
probei , respectiv data de 21.04.2022, la avizierul si pe pagina de internet a institutiei cu
precizarea punctajului obtinut si a sintagmei ,,admis,, sau ,,respins,,

- in cazul in care nu sunt depuse contestatii la proba scrisd , data si ora programarii sustinerii

interviului pot fi modificate la solicitarea candidatilor consemnate in scris si cu acordul comi-
siei de concurs.

PROBA INTERVIU

Data proba interviu : 25.04.2022 ;

- ora probainterviu : 12:00;

- rezultatele probei interviu se vor afisa in termen de maximum o zi lucratoare de la finaliza-
rea probei, respectiv data de 26.04.2022 la avizierul si pe pagina de internet a institutiei cu
precizarea punctajului obtinut si a sintagmei ,,admis,, sau ,,respins,,

- la aceastd prob3 vor participa doar candidatii declarati admisi la proba scrisa, care au
obtinut minimum 50 de puncte din maximum 100 de puncte ;

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe pagina de internet a institutiei cu precizarea
punctajului si a sintagmei ,,admis,, sau ,,respins,, precum si ora la care se afiseaza.
Punctajul final se calculeazi ca media aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si Interviu.
Locul de desfasurare a concursului : sediul Primariei orasului Panciu,str.Titu Maiorescu ,nr.15
Locul si termenul de depunere a dosarelor :
-sediul Primdriei orasului Panciu , compartimentul de resurse umane ;
-termen de depunere a dosarelor 12.04.2022 pané la ora 15 : 30 la compartimentul de resurse umane din
cadrul Primariei orasului Panciu.
Persoana de contact : Drimba Mihaela ,consilier resurse umane tel.0237/275811 int. 27
Email : primaria.panciu@gmail.com

DOSARUL DE CONCURS

n vederea participarii la concurs candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:

-cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei ;

- curriculum vitae;

-copia actului de identitate;

- copia diplomei de studii ;

- carnetul de munca si dup3 caz, a adeverintei eliberat de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea ih munca;

- copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile abilitate ;
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- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pe care candideazd ,cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului ,in situatia in care a fost
declarat admis la selectia dosarelor ;

- adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calita-
tea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.
-un dosar de incopciat ;

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie, in termen’de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul
desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept,respectiv la secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor la comp. de resurse umane din cadrul Primariei orasului Panciu.

Tn situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Tn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul desfasurarii concursului
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei publice organizatoare a concursului precum si pe
pagina de internet in termen de maximum o zi lucratoare de la ultima proba, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis ,, sau ,,respins,,.

Orice candidat isi poate consulta ,la solicitarea sa ,lucrarea scrisd individuald redactatd in cazul

probei scrise a concursului ,dupa corectarea si notarea acesteia ,in prezenta secretarului comisiei de
concurs.

BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE EDUCATOR
Compartiment Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii

-HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

-Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

-OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ :

-PARTEA a - Il -a, TITLULV - Autoritatile administratiei publice locale (art. 105 - art.163 ) ;

-PARTEA a - VI - a, TITLUL lli - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

(art.538 - art.562) ;



-PARTEA a - VIl - a - Raspunderea administrativa ;

-LEGEA nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public;

-LEGEA nr. 571/2004 -privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii ;

LEGEA nr. 53/2003 — Codul Muncii,republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

-TITLUL Il = Contractul individual de munca (art.10 - art.110 ) ;

-LEGEA nr. 319 din 14 julie 2006 a securitatii si sénététi‘i in muncd, cu modificarile si completarile ulteri-
oare; TR

-LEGEA nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbat;i;

BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTURILE DE KINETOTERAPEUT
Compartiment Centrul de zi de Asistenta si Recuperare Sf.Maria

-Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor aso-
ciate asistentei medicale in unitatile sanitare ;

-Legea nr.46/2003 privind drepturilor pacientului;

-Legea nr. 448 (r1)privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

-H.G nr.268 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilorlLegii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

-OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ :

-PARTEA a-1ll - a, TITLUL V - Autoritatile administratiei publice locale (art. 105 - art.163 ) ;

-PARTEA a - VI - a, TITLUL Il - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

(art.538 - art.562) ;

-PARTEA a - Vil - a - R&spunderea administrativa ;

-Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public;

-Legea nr.571/2004 -privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii ;

-Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,republicata cu modificarile si completdrile ulterioare;

-TITLUL Il - Contractul individual de munca (art.10 - art.110 ) ;

-Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulteri-
oare;

-Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

BIBLOGRAFIEA PENTRU POSTUL DE ASISTENT SOCIAL
Compartiment Rezidential pentru Persoane Varstnice ,,Sf.loan”

-Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor aso-
ciate asistentei medicale in unitatile sanitare ;

-Legea nr.46/2003 privind drepturilor pacientului ;

-Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd cu modificirile si completéri-
le ulterioare;

-H.G. nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile si completérile ulterioare;
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-H.G.nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

-0.U.G.nr.70/2011 privind misurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr.248/2015 privind stimularea participarii in Invatdmantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

-Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si completa-
rile ulterioare;

-OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ :

-Partea a- lli - a, TITLUL V - Autoritdtile administratiei publice locale (art. 105 - art.163 ) ;

-Partea a- VI - a, TITLUL lli - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

(art.538 - art.562) ;

-Partea a- VIl - a- Raspunderea administrativa ;

-Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public;

-Legea nr.571/2004 -privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incélcari ale legii ;

-Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
-Titlul 1l = Contractul individual de munca (art.10 - art.110 ) ;

-Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securit3tii si sdndtdtii in muncd, cu modificarile si completarile ulteri-
oare;

-Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTURILE DE MASOR
Compartiment Rezidential pentru Persoane Varstnice ,,Sf.loan”

-Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor aso-
ciate asistentei medicale in unitatile sanitare ;

-Anghel Diaconu - Manual de tehnica a masajului terapeutic - ed. a ll-a revizuita si adaugita, Ed.Medicala,
Bucuresti, 2012

-Legea nr.46/2003 privind drepturilor pacientului;
-OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ :

-Partea a- lll - a, TITLUL V - Autoritdtile administratiei publice locale (art. 105 - art.163 ) ;

-Partea a- VI -a, TITLUL Itl - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

(art.538 - art.562) ;

-Partea a- VIl - a- Raspunderea administrativa ;

-Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public ;

-Legea nr.571/2004 -privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii ;

-Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

-Titlul It = Contractul individual de munca (art.10 - art.110) ;

-Legea nr.'319 din 14 iulie 2006 a s-ecurit'éi;i'i;i sénététii Tﬁbmﬂncé, cu modificarile si completarile ulteri-
oare; ‘ : :

-Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicatd**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati;



BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTURILE DE INFIRMIERA
Compartiment Rezidential pentru Persoane Varstnice ,,Sf.loan”

-Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din

activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseu-
rile rezultate din activitati medicale;

-Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare ;

-Legea nr.46/2003a drepturilor pacientilor;

-Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public;

-Legea nr. 571/2004 -privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza Incdlcari ale legii ;

-Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,republicata cu modificarile si completadrile ulterioare;

-TITLUL Il = Contractul individual de munca (art.10 - art.110 ) ;

-Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sdndtatii in muncad, cu modificarile si completarile ulteri-
oare;

-Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicatd**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE REFERENT ,GRAD PROFSIONAL |A
Compartiment Secretariat ,registratura,arhiva

-OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ :

-Parteaa- Ill-a, TITLULV - Autoritdtile administratiei publice locale (art. 105 - art.163 ) ;
-Partea a-Vi-a, TITLUL lll - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
(art.538 - art.562) ;

-Partea a- VIl - a- Raspunderea administrativa ;

-Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public;

-Legea nr. 571/2004 -privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii ;

-Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

-Titlul I — Contractul individual de munca (art.10- art.110 ) ;

-Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securittii si san&tatii in munc, cu modificrile si completérile ulteri-
oare;

-Legea nr.16/1996 privind Arhivele Nationale,republicata cu modificarile si completarile ulterioare ;
-Ordinul nr. 137/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea unor dispozitii ale
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996;

-Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;



BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTURILE DE ASISTENT BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE SI RECUPERARE
MEDICALA

Compartiment Centrul de zi de Asistenta si Recuperare Sf.Maria

- Kiss 1. — 2007, Fiziokinetoterapia si recuperarea medicald, Editura Medical3, Bucuresti

-Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor aso-
ciate asistentei medicale Tn unitatile sanitare ;

-Legea nr.46/2003 privind drepturilor pacientului ;

-H.G nr.268 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilorLegii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

-Legea nr. 448 (r1) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

-OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ :

-PARTEA a - Il - a, TITLUL V - Autorititile administratiei publice locale (art. 105 - art.163 ) ;

-PARTEA a - VI - a, TITLUL lll - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

(art.538 - art.562) ;

-PARTEA a - VII - a - Raspunderea administrativa ;

-Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public ;

-Legea nr. 571/2004 -privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza Incalcari ale legii ;

-Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

-TITLUL Il = Contractul individual de munca (art.10 - art.110 ) ;

-Legea nr. 319 din 14 julie 2006 a securititii si sanatatii in muncs, cu modificirile si completirile ulteri-
oare;

-Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea sustinerii
concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

DIRECTOR EXECUTIV,
ARGHIR GENOVICA



