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Nr.310/10.02.2022

ANUNT CONCURS

Directia de Asistentd Sociald , cu sediul in Panciu , strada Titu Maiorescu, nr.15, judeful Vrancea,
organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual vacant , aprobat prin H.G. nr.
286/2011, modificatd si completata de H.G. nr. 1027/2014 si art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID - 19 :

- casier, post contractual vacant, de executie, perioada nedeterminata , normaintreaga,cu durata timpului de lucru
de 8ore/zi,40 de ore /sdptimana, Biroul Administrativ— compartimentul secretariat, registratura si arhiva

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs:

-are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
-cunoaste limba romana, scris si vorbit ;
-are varsta minimad reglementata de prevederile legale;
- are capacitate deplind de exercitiu;
- are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime In munca ;
- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excep-
tia situatiei In care a intervenit reabilitarea ;
CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE la concurs :
- nivelul studiilor - medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat ;
- vechimea n muncd - minimum 3 ani ;
PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS :

¢ selectia dosarelor de inscriere la concurs ;

e probascrisa;

e interviul;

SELECTIA DOSARELOR se face in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs si se va realiza in perioada
25.02.2022-28.02.2022 , rezultatele selectiei dosarelor de inscriere, se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs cu mentiunea «admis» sau «respins», Tnsotitd dupd caz, de motivul respingerii, ia locul desfasurarii

concursului  si pe pagina de internet a institutiei Tn termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului ,
respectiv in data de 01.03.2022.



PROBA SCRISA
Data proba scrisa : 4 martie 2022

- oraprobascrisd:11:00;

- rezultatele probei scrise se vor afisa in termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea probei ,
respectiv data de 7.03.2022 , la avizierul si pe pagina de internet a institutiei cu precizarea punctaju-
lui obtinut si a sintagmei ,,admis,, sau ,,respins,,

- in cazul in care nu sunt depuse contestatii la proba scrisd , data si ora programérii sustinerii interviu-
lui pot fi modificate la solicitarea candidatilor consemnate in scris si cu acordul comisiei de concurs.

PROBA INTERVIU

Data proba interviu : 8 martie 2022 ;

- ord proba interviu : 12:00;

- rezultatele probei interviu se vor afisa in termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea pro-
bei, respectiv data de 09.03.2022 la avizierul si pe pagina de internet a institutiei cu precizarea punc-
tajului obtinut si a sintagmei ,,admis,, sau ,,respins,,

- la aceasta proba vor participa doar candidatii declarati admisi la proba scrisa, care au obtinut mini-
mum 50 de puncte din maximum 100 de puncte ;

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe pagina de internet a institutiei cu precizarea punctaju-
lui si a sintagmei ,,admis,, sau ,,respins,, precum si ora la care se afiseazi.
Punctajul final se calculeaza ca media aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scris3 si Interviu.
Locul de desfasurare a concursului : sediul Primariei orasului Panciu,str.Titu Maiorescu ,nr.15
Locul si termenul de depunere a dosarelor :
-sediul Primariei orasului Panciu , compartimentul de resurse umane ;
-in termen de 10 de zile lucrdtoare de la data publicirii anuntului ,respectiv in perioada 11.02.2022-24.02.2022
pana la ora 15 : 30 la compartimentul de resurse umane din cadrul Primériei orasului Panciu.
Persoana de contact : Drimba Mihaela ,consilier resurse umane tel.0237/275811 int. 27
Email : primaria.panciu@gmail.com
DOSARUL DE CONCURS
Tn vederea participarii la concurs candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:
-cerere de inscriere la concurs adresata conducétorului institufiei;
- curriculum vitae;
-copia actului de identitate;
- copia diplomei de studii;
- carnetul de munca si dupd caz, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrata, care s3 ateste ve-
chimea in munca;
- copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile abilitate ;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c3 nu are antecedente penale care sa-I faca incompatibil
cu functia pe care candideazd ,cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului cel mai tarziu
pand la data desfdsurarii primei probe a concursului,in situatia in care a fost declarat admis la selectia dosarelor ;
- adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestu-
ia, In formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii Publice.
-un dosar de ncopciat ;

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifics
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul desfasurarii concursului, sub

sanctiunea decdderii din acest drept,respectiv la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor la comp. de
resurse umane din cadrul Primdriei orasului Panciu.



In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor
va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Tn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul desfasuririi concursului imediat
dupad solutionarea contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei publice organizatoare a concursului precum si pe pagina de
internet in termen de maximum o zi lucrdtoare de la ultima proba , prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ,,admis ,, sau ,,respins ,,.

Orice candidat isi poate consulta ,la solicitarea sa ,lucrarea scris3 individual3 redactat3 in cazul probei sctrise
a concursului ,dupa corectarea si notarea acesteia ,in prezenta secretarului comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE

* Decretul nr. 209 / 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ;

* legeanr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in lega-
turd cu gestionarea bunurilor;

* Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de
plata;

Legea nr. 70 din 2 aprilie 2015 pentru int3rirea disciplinei financiare privind operatiunile de inca-

sari si plati in numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgent3 a Guvernului
nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata ;

® OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ :
-PARTEA a - Il - a, TITLULV - Autoritatile administratiei publice locale (art. 105 - art.163 ) ;
-PARTEA a - VI - a, TITLUL Uil - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
(art.538 - art.562) ;
-PARTEA a - VIl - a - Rdspunderea administrativa ;

* LEGEA nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public;

LEGEA nr. 571/2004 -privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si

din alte unitati care semnaleaz3 incilciri ale legii ;

* LEGEA nr. 53/2003 — Codul Muncii,republicat cu modificirile si completarile ulterioare;
-TITLUL I - Contractul |nd|v1dual de muncl (art 10 - art. 110 );

LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a secuntatu si sandtatii in muncd, cu modlﬁcarlle si completarile
ulterioare;

LEGEA nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicatd**) prlvmd egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea
sustinerii concursului mclusnv republicarile, modificarile si completarile acestora.
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