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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

Directia de Asistenta Sociala Panciu este serviciu
public, specializat in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale,
cu personalitate juridica infiintat ca directie de
asistenta sociala in subordinea Consiliului Local
Panciu, denumit in continuare D.A.S., cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnicie,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Directia de Asistenta Sociala Panciu a fost infiintata
prin H.CL. nr. 25 din 31 martie 2021, prin
reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului
Panciu, preluarea si organizarea Centrului Rezidential
pentru Persoane Varstnice “Sf. loan” si a Centrului
Social de Recuperare si Reabilitare Neuromotorie
pentru Persoane Adulte.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Directia de Asistenta Sociala a fost infiintata in subordinea Consiliului
Local al orasului Panciu prin HCL nr. 25/31.03.2021 si are sediul administrativ in
judetul Vrancea, orasul Panciu, strada Titu Maiorescu, nr. 15.

(2) Directia de Asistenta Sociala este condusa de catre un Director executiv.
(3) Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociala Panciu este nelimitata.

(4) In toate documentele oficiale se va utiliza antetul Consiliul Local al orasului
Panciu si Directia de Asistenta Sociala Panciu, precum si adresa institutiei si datele

Art.2. Prezentul regulament stabileste cadrul juridic unitar si conditiile in care se
desfasoara activitatea Directiei de Asistenta Socialda Panciu, in conformitate cu H.G.
nr. 797/2017 - Regulamentul cadru de organizare si functionare a serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, modificata si
completata prin H.G. 417/2018, Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale,
respectiv Ordonanta 57/2019 privind Codul administrativ.

Art.3. Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala il constituie realizarea
ansamblului de masuri si actiuni, programe, activitati profesionale, menite a
raspunde nevoilor individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si
depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentda pentru
prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii
calitatii vietii.

Art.4. Directia de Asistenta Sociala este subordonata consiliului local, se
organizeaza si functioneaza dimensionat dupa necesitati locale si cuprinde
specialisti in domeniul asistentei sociale, psihologiei, sociologiei, medical, cu
respectarea urmatoarelor valori si principii generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit cdreia Intreaga comunitate participa la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesitda suport si masuri de protectie
sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, In scopul
asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
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b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei
asociative si, complementar, statul;

c¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta socialg,
in conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitdtii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este
garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul
individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic,
psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile
individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociala a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute
de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si
mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata
decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea
si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in
folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si
actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexual3,
varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV
sau apartenentd la o categorie defavorizata;

J) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere

indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea
celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;
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k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea
celui mai bun raport cost - beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoanad are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se
ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii
vietii persoanei, si Intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu
de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil
in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru
asigurarea iIntregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru
deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu
toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si
servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la
masurile si actiunile de protectie social3;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii
au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse
socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi
sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asisten{a sociala si serviciile sociale se

adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora;
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v) dreptul la liberad alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati.

Art.5. In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile utilizate au
urmatoarea semnificatie:

a) acreditarea reprezinta un proces de certificare a indeplinirii de catre furnizori
si serviciile sociale acordate a criteriilor, indicatorilor, precum si a standardelor de
calitate reglementate pentru fiecare tip de serviciu;

b) ancheta sociala este o metoda de investigatie intemeiata pe diferite tehnici de
culegere si de prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei sociale si
economice a persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitatilor;

c) beneficille de asistenfa sociala sunt masuri de redistribuire
financiara/materiala destinate persoanelor sau familiilor care intrunesc conditiile
de eligibilitate prevazute de lege;

d) beneficiarul reprezinta persoana care primeste beneficii de asistenta sociala
si/sau, dupa caz, servicii sociale;

e) comunitatea locala reprezinta membrii organizati ai colectivitatii locale,
formele de asociere a acestora, institutiile administratiei publice locale, precum si
alte institutii si servicii publice ori private de interes local;

f) contractarea serviciilor sociale reprezinta procedura de
achizitionare/concesionare a serviciilor sociale, in baza unui contract, incheiat in
conditiile legii, de catre autoritatile administratiei publice locale;

g) deficienta este consecinta pierderii sau a unei anormalitati a structurii corpului
ori a unei functii fiziologice;

h) dizabilitatea este termenul generic pentru afectdri, limitari ale activitatii si
restrictii in participare, in contextul interactiunii dintre individul care are o
problema de sanatate si factorii contextuali in care se regaseste, respectiv factorii
de mediu si personali;

i) costul standard reprezinta suma minima aferenta cheltuielilor anuale necesare
furnizarii serviciilor sociale, calculata pentru un beneficiar/tipuri de servicii
sociale, potrivit standardelor minime de calitate si/sau altor criterii prevazute de
lege. In legislatia actuald se utilizeazi ca termen echivalent standardul minim de
cost;
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j) dezvoltarea comunitara reprezinta procesul prin care o comunitate isi
identifica anumite probleme prioritare, se implica si coopereaza in rezolvarea lor,
folosind preponderent resurse interne;

K) domiciliul reprezinta adresa la care persoana declard ca are locuinta
principal3, trecuta si in documentul de identitate al persoanei;

1) economia sociala reprezinta un sector ce cuprinde activitati economice care, in
subsidiar si cu conditia mentinerii performantei economice, includ obiective de tip
social;

m) eligibilitatea reprezinta setul de conditii obligatorii care trebuie sa fie
indeplinite de catre potentialul beneficiar pentru a putea fi selectat in vederea
acordarii beneficiilor de asistenta sociala si serviciilor sociale;

n) gazduirea reprezinta asigurarea de catre institutiile furnizoare de servicii
sociale a conditiilor de locuit si odihna pe o perioada mai mare de 24 de ore;

0) gospodaria reprezinta unitatea formata din mai multe familii si/sau persoane
care locuiesc impreuna, contribuie Impreuna la achizitionarea sau realizarea unor
bunuri si a unor venituri din valorificarea acestora ori la consumul lor;

p) grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de a-si
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de
boala, dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii
care conduc la vulnerabilitate economica si sociala;

q) incapacitatea reprezinta reducerea partiala ori totala a posibilitatii de a realiza
0 activitate motrica, cognitiva sau un comportament;

r) invaliditatea este o nofiune medico - juridica ce exprima statutul particular al
unei persoane care are limitata capacitatea de munca si este asigurata in sistemul
public de pensii si care beneficiaza de drepturi conform legii;

s) ingrijitorul formal este persoana calificata, certificata profesional, care asigura
ingrijirea personald, respectiv ajutorul pentru efectuarea activitatilor de baza si
instrumentale ale vietii zilnice de catre persoana care si-a pierdut autonomia
functionala;

s) ingrijitorul informal este persoana necalificatd, membru al familiei, ruda sau
orice alta persoana, care asigura ingrijirea personald, respectiv ajutorul pentru
efectuarea activitatilor de baza si instrumentale ale vietii zilnice de catre persoana
care si-a pierdut autonomia functionalg;

t) locuirea reprezinta faptul de a trai pe raza unei unitati administrativ -
teritoriale fara a detine o locuinta principala sau secundara;
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t) managementul serviciilor sociale reprezinta gestionarea de catre conducerea
desemnata legal a activitatilor si resurselor materiale, umane si financiare ale
serviciului/institutiei/unitatii de asistenta sociala;

u) managementul de caz reprezinta o metoda de coordonare si integrare a
tuturor activitatilor destinate grupurilor vulnerabile, de organizare si gestionare a
masurilor de asistenta sociala specifice, realizate de catre asistentii sociali si/sau
diferiti specialisti, In acord cu obiectivele stabilite In planurile de interventie;

v) mediul social de viata reprezinta ansamblul conditiilor de trai in familie si/sau
gospodarie, al relatiilor sociale personale, inclusiv mediul in care persoana
lucreaza, este educata si isi desfasoara activitatile sociale obisnuite;

w) nevoia sociala reprezinta ansamblul de cerinte indispensabile fiecarei
persoane pentru asigurarea conditiilor strict necesare de viatd, in vederea
asigurarii participarii sociale sau, dupa caz, a integrarii sociale;

X) nevoia speciala reprezinta ansamblul de cerinte indispensabile pentru
asigurarea integrarii sociale a persoanelor care, din cauza afectiunilor de sanatate,
genetice sau dobandite pe parcursul vietii, prezintd o dizabilitate, precum si a
persoanelor care, din diverse motive de naturda sociald, sunt dezavantajate in
dezvoltarea personala;

y) planul individualizat de asistenta si ingrijire este documentul elaborat de o
echipa multidisciplinara cu participarea beneficiarului/reprezentantului sau legal,
in care sunt precizate serviciile furnizate beneficiarului;

z) persoanele fara adapost reprezinta o categorie sociala formata din persoane
singure ori familii care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical,
financiar - economic, juridic ori din cauza unor situatii de forta majora, traiesc in
strada, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afla in incapacitate de a
sustine o locuinta in regim de Inchiriere ori sunt in risc de evacuare, se afla in
institutii sau penitenciare de unde urmeaza ca, in termen de 2 luni, sa fie externate,
respectiv eliberate si nu au domiciliu ori resedinta;

aa) persoanele cu dizabilitati reprezinta acele persoane care au deficiente fizice,
mentale, intelectuale sau senzoriale de duratd, deficiente care, in interactiune cu
diverse bariere, pot ingradi participarea deplina si efectiva a persoanelor in
societate, in conditii de egalitate cu ceilalti;

bb) persoanele varstnice sunt persoanele care au implinit varsta de 65 de ani;

cc) procesul de incluziune sociala reprezintd ansamblul de masuri si actiuni
multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de munca,
locuirii, educatiei, sanatatii, informarii - comunicarii, mobilitagii, securitatii,
justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si asigurarii participarii
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active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si politice ale
societatii;

dd) procesul de integrare sociala reprezinta interactiunea dintre individ sau
grup si mediul social, prin intermediul careia se realizeaza un echilibru functional
al partilor;

ee) protectia sociala se defineste in contextul principiilor, valorilor si traditiilor
ce guverneaza relatiile sociale dintre indivizi, grupuri, comunitati si institutii in
statele Uniunii Europene si reprezinta un ansamblu de masuri si acfiuni care au ca
scop asigurarea unui anumit nivel de bunastare si securitate sociala pentru
intreaga populatie si in mod special pentru anumite grupuri sociale. Protectia
sociala cuprinde doua componente de baza: asigurarile sociale in sistem
contributiv si asistenta sociald noncontributiva;

f) protectia speciala a copilului se defineste ca fiind ansamblul de beneficii de
asistentd sociala si servicii sociale, precum si programe, masuri si actiuni
definitiv, de ocrotirea parintilor ori a copilului care nu poate fi lasat in grija
acestora, in vederea protejarii intereselor sale;

gg) resedinta reprezinta adresa la care persoana fizica declara ca are locuinta
secundara, alta decit cea de domiciliu;

hh) saracia reprezinta starea unei/unui persoane/familii/ grup/comunitati
manifestata prin lipsa resurselor strict necesare cumpararii bunurilor si serviciilor
considerate a asigura nivelul minim de trai intr-o anumita perioada de timp,
raportat la conditiile socioeconomice ale societdtii. Pragul de saracie reprezinta
cuantificarea resurselor, iar standardele utilizate pentru stabilirea acestuia sunt
influentate de nivelul general al costului vietii, precum si de specificul politicilor
sociale adoptate;

ii) serviciile comunitare sunt serviciile sociale organizate intr-o unitate
administrativ - teritoriala organizata la nivel de comuna, oras, municipiu si privesc
serviciile acordate la domiciliu si in centre de zi, precum si serviciile rezidentiale
adresate exclusiv cetatenilor din unitatea administrativ - teritoriala respectiva;
sunt similare cu serviciile sociale acordate in comunitate;

ji) situatia de dificultate este situatia In care se afla o persoana care, la un
moment dat, pe parcursul ciclului de viata, din cauze socioeconomice, de sanatate
si/sau care rezulta din mediul social de viata dezavantajat, si-a pierdut sau limitat
propriile capacitati de integrare sociald; in situatia de dificultate se pot afla familii,
grupuri de persoane si comunitati, ca urmare a afectarii majoritatii membrilor lor;

kk) societatea civila este formata din persoane asociate sub diferite forme, pe
baza unor interese comune, si care isi dedica timpul, cunostintele si experienta
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pentru a-si promova si apdra drepturile si interesele; formele asociative pot fi, in
principal, asociatii si fundatii, organizatii sindicale si patronale, organizatii
culturale si de cult, precum si grupuri comunitare informale;

1I) standardul de cost este costul minim aferent cheltuielilor anuale necesare
furnizarii serviciilor sociale, calculat pentru un beneficiar pe tipuri de servicii
sociale, potrivit standardelor minime de calitate si/sau altor criterii prevazute de
lege;

mm) standardul minim de calitate este un set de criterii aprobate prin acte
normative obligatorii la nivel national a caror aplicare asigura un nivel minim
acceptabil de performanta al procesului de furnizare a serviciilor sociale;

nn) structurile comunitare consultative reprezinta asocierea formala sau
informala a unor oameni de afaceri locali, preoti, cadre didactice, medici, consilieri
locali, politisti, al{i membri ai comunitatii, iIn vederea sprijinirii autoritatilor
administratiei publice locale si furnizorilor de servicii sociale in solutionarea
nevoilor de servicii sociale ale comunitatii;

00) testarea mijloacelor de existenta a potentialilor beneficiari de servicii
sociale reprezinta procedura de evaluare a veniturilor realizate si a bunurilor
mobile si imobile detinute de persoana sau familie, necesare acoperirii nevoilor de
consum ale acestora;

pp) venitul reprezinta totalitatea sumelor pe care persoana sau membrii familiei
le realizeaza/primesc ca urmare a unei activitati salarizate, independente sau
agricole, asa cum sunt acestea definite de Codul fiscal, din valorificarea, folosirea,
cedarea unor bunuri aflate in proprietate, precum si cele care provin din drepturi
de asigurari sociale de stat, asigurari de somaj, asistenta sociala, obligatii legale de
intretinere, alte indemnizatii, alocatii si ajutoare cu caracter permanent ori creante
legale;

qq) victima traficului de persoane reprezinta persoana fizica, subiect pasiv al
faptelor de amenintare, violenta sau al altor forme de constrangere, rapire, frauda,
inselaciune si abuz de autoritate, indiferent daca participa sau nu in procesul penal
in calitate de parte vatamata;

rr) violenta domestica se refera la orice actiune fizica sau verbald, savarsita cu
intentie de catre un membru de familie impotriva altui membru al aceleiasi familii,
care provoaca o suferinta fizica, psihica, sexuala sau un prejudiciu material.

Art.6. Colaborarea si legatura intre Directia de Asistenta Sociala Panciu cu servicii
publice de asistenta sociala, cu Consiliul local Panciu, cu Primaria orasului Panciu,
cu Guvernul Romaniei, cu ministere, cu celelalte autoritati sau institutii ale
administratiei publice centrale, cu institutia Prefectului, consilii judetene, consilii
locale se realizeaza, se asigura de catre directorul executiv.

11/ 60


unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%2064881

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANCIU

CAPITOLUL II. CONDUCEREA DIRECTIEI SI STRUCTURA DE
PERSONAL

Art.7. Directia de Asistenta Sociala detine doua categorii de personal:

- functionari publici carora le sunt aplicabile dispozitiile 0.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ;

- personalul contractual angajat pe baza de contract individual de muncg,
care nu are calitatea de functionar public si caruia ii sunt aplicabile
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale si 0.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ.

Art.8. (1) Directia de Asistenta Sociala are obligatia sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sanatatii functionarilor publici si a personalului
contractual. Directorul executiv va stabili in conformitate cu legislatia In domeniu,
ca prin bugetul adoptat sa se aloce sumele necesare pentru asigurarea celor mai
bune conditii In desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii
corporale si sanatatii angajatilor.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplica atat functionarilor publici, cat si
personalului contractual.

Art.9. Numarul si structura de personal se aproba prin hotarare a consiliului local
al orasului Panciu, in baza propunerilor conducerii Directiei.

Art.10. Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei, masurile de
disciplina a muncii se stabilesc prin regulament intern aprobat de catre Consiliul
Local al orasului Panciu, in baza propunerilor conducerii Directiei.

Art.11. Ordinele de deplasare si biletele de Invoire pentru personalului Directiei se
aproba de catre directorul executiv.

Art.12. Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala Panciu este format din bunurile
mobile si imobile date in administrarea gratuita de catre Consiliul Local, precum si
din bunurile mobile si imobile din achizitii, sponsorizari, donatii conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.13. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei se asigura din
bugetul local si sponsorizari.
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Art.14. Finatarea serviciilor sociale si a beneficiilor de asistenta sociala, se asigura
din bugetul de stat, bugetul local, donatii si sponsorizari.

Art.15. Bugetul Directiei de Asistenta Sociala Panciu se aproba de catre consiliul
local al orasului Panciu.

Art.16. Conducerea Directiei se realizeaza de catre directorul executiv care asigura
conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce 1i revin.

Art.17. Atributiile directorului executiv sunt urmatoarele:

(1) Directorul executiv reprezinta directia, In relatiile cu autoritatile si institutii
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si strainatate, precum si in justitie.
Directorul executiv emite decizii.

(2) Directorul executiv indeplineste, In conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) conduce si coordoneazd intreaga activitate a Directiei de Asistentd Sociald;

b) rdspunde de administrarea legald si eficientd a intregului patrimoniu prin
compartimentele aflate in subordine;

c) in limitele competentelor acordate, aprobd incheierea contractelor pentru
derularea activitdtii curente cu terti agenti economici;

d) fundamenteazad si propune, in conditiile legii, proiectul de buget al Directiei de
Asistentd Sociald, in vederea aprobdrii de cdtre Consiliul Local.

e) elaboreazd proiectul de organigramd, statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare in vederea supunerii spre aprobarea Consiliului Local,
conform reglementdrilor legale;

f) aprobd Regulamentul Intern si aplicarea normelor de protectie si securitate a
muncii

g) exercitd toate atributiile prevdzute de lege ce decurg din calitatea de angajator;

h) coordoneazd activitatea de personal, conform legislatiei in vigoare aplicabile
personalului contractual, aprobd fisa postului prin care stabileste atributiile
personalului si urmdreste modul de indeplinire a acestora, aprobd fisa de evaluare a
personalului aflat in directa subordonare, exercitd atributii in domenii stabilite prin
acte normative, asigurd respectarea disciplinei muncii si indeplinirea atributiilor de
serviciu de cdtre personalul institutiei, respectarea si aplicarea legislatiei specifice
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securitdtii si sandtdtii in muncd si PSI. Aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate
cu prevederile legale;

i) organizeazd activitatea de perfectionare si formare profesionald a salariatilor,
urmdrind pregdtirea specificd si reorientarea unor categorii de salariati in contextul
mutatiilor ce pot interveni in obiectul de activitate al institutiei potrivit cerintelor de
modernizare a activitdtii;

J) verificd recuperarea pagubelor aduse institutiei;

k) dispune orice altd mdsurd privind activitatea curentd a institutiei in conditiile
legii, hotdrdrilor consiliului local si dispozitiilor Primarului orasului Panciu;

[) in lipsa unei dispozitii contrare a Primarului orasului Panciu, pe perioada absentei
Directorului executiv, atributiile acestuia sunt preluate de unul dintre functionarii
publici desemnat de Directorul executiv;

m) in exercitarea atributiilor sale, Directorul executiv emite decizii;

n) Directorul executiv este ordonator tertiar de credite pentru bugetul propriu al
Directiei de Asistentd Sociald si ordonator secundar de credite pentru bugetul

institutiilor aflate in subordinea Directiei;

o) indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, hotdrdri ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului orasului Panciu.

(3) Directorul executiv indeplineste, In conditiile legii, urmatoarele atributii
specifice:

a) elaboreazd si supune aprobdrii consiliului local proiectul stategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si al planului anual de actiune;

b) elaboreazad proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de mdsuri

pentru imbundtdtirea activitdtii;

c) informeazd la solicitare sau ori de cdte ori este nevoie, Consiliul Local si
conducerea primdriei asupra activitdtii desfdsurate in cadrul Directiei;

d) repartizeazd subordonatilor sarcinile de lucru si corespondenta Directiei;

e) participd la sedintele Comisiilor CL, la sedintele Consiliului Local si la sedintele
operative de lucru la convocarea primarului;

f) asigurd rezolvarea problemelor curente ale Directiei;
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g) initiaza si elaboreazd note de fundamentare care stau la baza proiectelor de
hotdrdri in domeniul de activitate al Directiei, in vederea aprobdrii acestora in
Consiliul local;

h) urmdreste indeplinirea tuturor hotdrdrilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului date in competenta Directiei;

i) acordd audiente cetdtenilor;

J) elaboreaza rapoarte privind activitatea Directiei pe care le prezintd primarului si
consiliului local spre informare;

k) propune consiliului local proiecte care au ca scop fmbundtdtirea activitdtii in
domeniul asistentei sociale;

[) monitorizeazd respectarea prevederilor legale din domeniul furnizdrii serviciilor
sociale;

m) deleagd competente personalului de specialitate din subordine, conform
prevederilor legale in vigoare;

n) initiazd, coordoneazd si aplicd mdsurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri din unitatea
administrativ teritoriald;

o) initiazd dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop
dezvoltarea serviciilor sociale, cresterea calitdtii vietii persoanelor si familiilor din

comunitate;

p) promoveazd drepturile omului si o imagine pozitivd a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

r) initiazd si dezvoltd activitdti de voluntariat in comunitate;

s) monitorizeazd indeplinirea standardelor de calitate pentru centrele licentiate din
subordinea Directiei pe toatd perioada de valabilitate a licentelor de functionare;

s) monitorizeazd indeplinirea obiectivelor specifice ale Directiei de Asistentd Sociald
Panciu si a indicatorilor de performantd;

t) gestioneazd si implementeazd sistemul de control intern managerial;

t) gestioneazd si implementeazd prevederiele legale privind protectia datelor cu
caracter personal la nivelul Directiei.
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(4) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului
executiv al Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei
publice.

Art.18. Atributii, competente si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de
compartimente din cadrul Directiei:

a. organizeazd activitatea, atdt pe compartimente cdt si pe fiecare functionar si
personal contractual din subordine;

b. stabilesc mdsurile necesare si urmdresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor
din aceste programe;

¢. urmdresc si rdspund de elaborarea corespunzdtoare a lucrdrilor si finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

d. asigurd respectarea disciplinei in muncd de cdtre personalul subordonat, ludnd
mdsurile ce se impun;

e. urmdresc si verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul
compartimentelor pe care le conduc, il indrumd si sprijind in scopul sporirii
operativitadtii, capacitdtii si competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

f. asigurd respectarea reglementdrilor legale specifice domeniilor de activitate ale
fiecdrui compartiment, organizeazd si urmdresc documentarea de specialitate a

personalului din subordine;

g. repartizeazd pe salariatii subordonati, sarcinile si corespondenta, ddnd
indrumadrile corespunzdtoare pentru solutinoarea acestora;

h. verificd, semneazd sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele intocmite de personalul din subordine;

i. vegheazad si rdspund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea normelor
legale si a celor hotdrdte de Consiliul Local al orasului Panciu;

J. rdspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de cdtre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;

k. intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pdand
la nivelul competentei lor;

L. propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei
desfdsurdri a activitdtii;
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m. rdspund de buna organizare si desfdsurare a activitdtii de primire si solutionare a
petitiilor adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

n. indeplinesc orice alte atributii prevdzute de lege sau dispuse de conducere in
legdturd cu domeniul lor de activitate;

CAPITOLUL III. ATRIBUTII ALE DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA

Art.19. (1) Directia de Asistenta Sociald se organizeaza conform organigramei si
statului de functii aprobat de Consiliul Local al orasului Panciu in trei birouri:

e Biroul Servicii si Beneficii Sociale;
¢ Biroul Administrativ;
¢ Biroul Programe Servicii Sociale.

(2) Angajarea salariatilor se face In conditiile legii in limita posturilor din
organigrama si a statului de functii aprobat de catre Consiliul Local al orasului
Panciu. Se va asigura incadrarea cu prioritate a asistentilor sociali, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, a prevederilor Legii nr.
466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare si a prevederilor H.G. 797/2017.

Art.20. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati precum si alte
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, atributiile Directiei
de Asistenta Sociala Panciu, sunt:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ - teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitdtii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si
depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de
risc de excluziune sociald etc.;

b) de coordonare a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de

marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;
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c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului
local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
ale altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd
sociald din alte unitdti administrativ - teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitdtii administrativ - teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.21. Atributiile Directiei de Asistenta Sociala Panciu in domeniul
beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistentd sociald;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora cdtre agentiile teritoriale
pentru pldti si inspectie sociald;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd
sociald, conform procedurilor prevdzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrare
a consiliului local, si pregdteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului
la mdsurile de asistentd sociald;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din

bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii si
persoanele indreptdtite la beneficiile de asistentd sociald;
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g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitdtii si propune mdsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistentd sociald;

J) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

Art.22. Atributiile Directiei de Asistenta Sociala Panciu in domeniul
organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judefene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare consiliului local si rdspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local;
acestea cuprind date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneazd si aplicd mdsurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau

comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociald;

e) realizeazd atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazd, prelucreazad si administreazad datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd
serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului

Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueazd serviciile sociale aflate in propria administrare;
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i) elaboreazad si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea
acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale i serviciile sociale disponibile;

l) furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdati, persoanelor vdrstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevdzute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
personali; evalueazd si monitorizeazd activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planificd si realizeazd activitdtile de informare, formare si indrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreazd si
acordd servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in
Romdnia, cu modificdrile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare;
s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico - gestual sau ai limbajului

specific al persoanei cu surdocecitate;

t) directia organizeazd consultdri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile
profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art.23. Iin vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea,

finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala
Panciu are urmatoarele obligatii principale:
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a) asigurarea informdrii comunitatii;

b) transmiterea cdtre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune,
in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd
sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia,
precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentdrii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea gsi controlul respectdrii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si
combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu atributii
privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Art.24. in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistent:
Sociala Panciu, realizeaza urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea
administrativ - teritoriald respectivd;

b) primeste si inregistreazad solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c¢) evalueazad nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriald in
vederea identificdrii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

d) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
mdsuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de

asistentd sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazd planul
de servicii comunitare;
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f) acordad servicii de asistentd comunitard, in baza mdsurilor de asistentd sociald
incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta
de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din Legea nr.

292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de
calitate si a standardelor de cost.

CAPITOLUL IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.25. Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului propiru
al Directiei se aproba de catre Consiliul Local al orasului Panciu, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii si
tinand cont de serviciile sociale licentiate aflate in subordinea Directiei.

Art.26. Structura organizatorica a Directiei cuprinde conform organigramei,
urmadtoarele structuri:

A) BIROUL SERVICII SI BENEFICII SOCIALE:

a) Compartiment Prevenire Marginalizare Sociald;

b) Compartiment Protectia Copilului si Familiei;

c) Compartiment Evidenta si Plata Beneficii;

d) Compartiment Identificare si Monitorizare Persoane cu Dizabilitati.
B) BIROUL ADMINISTRATIV:

a) Compartiment Financiar si Achizitii Publice;

b) Compartiment Secretariat, Registraturd si Arhiva;

¢) Compartiment Juridic, Resurse Umane si Relatii cu Publicul;

d) Compartiment Strategii, Programe, Proiecte si Statisticd.
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C) SERVICIUL PROGRAME SERVICII SOCIALE:

a) Compartiment Centru Rezidential pentru persoane varstnice “Sf. loan”;
b) Compartiment Centru de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii;

c) Compartiment Centru Social de Recuperare si Reabilitare Neuromotorie
pentru Persoane Adulte;

d) Compartiment Centrul de Asistentd si Suport pentru Persoane Vdrstnice
Sovejana;

e) Compartiment Asistenta Medicala Scolara;

f) Compartiment Centrul de Reabilitare pentru Persoane cu Handicap;

CAPITOLUL V., ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN
CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.27. Atributiile Compartiment Prevenire Marginalizare si Excluziune
sociala sunt:

A. Monitorizare persoane adulte aflate in situatie de risc, incluziune sociala si
prevenirea marginalizarii

a) evalueazd situatia socio-economicd a persoanei, identificd nevoile si resursele
acesteia;

b) identificad situatiile de risc si stabileste mdsuri de preventie si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

c) elaboreazd planuri individualizate (planuri de interventie primard) privind
mdsurile de asistentd sociald pentru prevenirea sau combaterea situatiilor de risc
social, inclusiv interventii pentru consumatorii de droguri, de alcool, victime ale
traficului de persoane, precum si pentru alte persoane aflate in dificultate;

d) oferd informare/consiliere/indrumare cu privire la beneficiile sau serviciile sociale
de care persoana aflatd in situatie de risc poate beneficia;

e) colaboreazd cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor
vulnerabile la consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, juridic,
medical si consiliere psihologicd;
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f) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari

g) evalueazd si monitorizeazd aplicarea mdsurilor de asistentd sociald de care
beneficiazd persoana, precum si respctarea drepturilor acesteia;

h) asigurd prin instrumente si activitdti specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare si excluziune
sociald, cu prioritate in domeniul protectiei sociale;

i) convoacd si modereazd sedintele CONSILIULUI COMUNITAR CONSULTATIV cu
scopul identificdrii mdsurilor benefice pentru persoanele adulte aflate in nevoie;

j) realizeazad evidenta statisticd a beneficiarilor de mdsuri de asistentd sociald;

k) dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale cu cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acorddrii si diversificdrii beneficiilor
sociale;

[) colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea
dezvoltdrii de programe de asistentd sociald de interes local;

m) asigurd realizarea activitdtilor de asistentd sociald, in conformitate cu
responsabilitdtile ce i revin, stabilite de legislatia in vigoare;

n) aplicd programele guvernamentale referitoare la distributia de ajutoare
alimentare comunitare cdtre persoanele defavorizate;

o) primeste si distribuie ajutoare umanitare din tard sau strdindtate;

p) colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu;

q) evalueazd principalele nevoi ale comunitdtii de romi si a aplicdrii programelor de
sprijinire a acestora in conformitate cu prevederile HG nr. 430/2001 privind
Strategia de imbundtdtire a vietii romilor;

r) producerea unei schimbdri pozitive in opinia publicd in legdturd cu etnia romilor,
pe baza principiilor tolerantei si solidartitatii sociale;

s) stimularea participdrii etniei romilor la viata economicd, sociald, educationald,
culturald si politicd a a societdtii prin atragerea in programe de asistentd si
dezvoltare comunitard;
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t) prevenirea discrimindrii institutionale si sociale a cetdtenilor romdni de etnie
romd in accesul acestora la serviciile oferite de societate;

u) asigurarea conditiilor pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi, in
vederea atingerii unui standard decent de viatd;

v) identificd mdsuri in vederea limitdrii cersetoriei, identificd si aplicd mdsuri de
protectie sociald pentru aceste categorii de persoane;

w) luarea mdsurilor de protectie sociald prevdzute de legislatia in domeniu pentru
prevenirea marginalizdrii sociale a persoanelor in situatii de risc social;

x) implementeazd prevederile legale in vederea inhumdrii cadavrelor cu identitate
necunoscutd si/sau fdrd apartindtori;

y) verificd in teren solicitdrile de ajutoare de urgentd pentru persoanele singure sau
persoanele adulte aflate in nevoie, intocmeste anchete sociale si documentatia
necesard in vederea discutdrii cazurilor in cadrul sedintei CONSILIULUI COMUNITAR
CONSULTATIV pentru analiza si propunerea de acordare a ajutoarelor de urgentd
acordate in baza legislatiei in vigoare; transmite documentatia astfel intocmitd cdtre
Compartimentul de evidentd si platd a beneficiilor sociale in vederea efectudrii
pldtilor sau ii comunicd in scris beneficiarului motivul neacorddrii ajutorului de
urgentd.

z) efectueazd anchete sociale conform legislatiei in vigoare pentru locuinte ANL,
calamitdti (incendiu, inundatii etc), persoane singure fdrd locuintd sau apartindtori

sau reprezentant legal etc,;

aa) intocmeste documentatia necesard pentru stabilirea in instantd a unui
reprezentant legal pentru persoana adultd aflatd in nevoie;

bb) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii

comunitdtii si propune mdsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

cc) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociald;

dd) administreazd informatic datele si informatiile privind beneficiarii;
ee) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea propulatiei

privind drepturile sociale si activitdtile disponibile;
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ff) asigurd prevenirea violentei domestice si aplicd mdsurile legale pentru protectia
victimelor cdt si sprijinirea si consilierea agresorului;

gg) verificd in teren si intocmeste anchete sociale privind situatia familiald a
persoanelor condamnate care solicitd amdnarea sau intreruperea executdrii
pedepsei.

B. Protectia persoanei varstnice:
a) oferd servicii primare de informare si consiliere pentru persoanele varstnice;

b) intocmeste planul de interventie primard, ancheta sociald si planul de servicii
pentru persoanele vdrstnice aflate in situatie de risc. Monitorizeazd implementarea
mdsurilor din planul de servicii pentru persoanelor vdrstnice aflate in situatii de risc,
de excluziune sociald sau in alte situatii de vulnerabilitate pentru persoane singure,
fdrd ajutor, aflate intr-o stare de sdndtate precard datoritd vdrstei sau diferitelor
afectiuni medicale;

c) efectueazd anchete sociale in vederea stabilirii unor mdsuri de protectie sociald
pentru persoanele vdrstnice, respectiv interndri/externdri in/din centrele de ingrijire
si asistentd medicald specializate pentru recuperare si reabilitare;

d) gestioneazd, monitorizeazd si asigurd acordarea de gratuitdti aprobate de
Consiliul local al orasului Panciu pentru diferite categorii de pensionari, veterani de
rdzboi, vdaduve veterani de rdzboi precum si alte categorii stabilite prin hotdrdrea
Consiliului local sau prin legi speciale;

e) verificarea In teren si intocmirea achetelor sociale necesare la completarea
dosarului depus la DGASPC in vederea recuperdrii medicale a bolnavului la domiciliu
sau in centre special amenajate;

f) verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea
dosarului depus la DGASPC in vederea interndrii intr-un centru de tip rezidential;

g) verificarea in teren si intocmirea ancheteleor sociale bolnavilor incadrati in grad
de invaliditate (bolnavi psihici sau pentru cazuri cu afectiuni grave ori cu o
problematicd deosebitd) la solicitarea medicului expert al asigurdrilor sociale,
comisia de expertizd a muncii etc.;

h) intocmeste anchete sociale solicitantilor de locuinte sociale sau pentru persoanele
vdrstnice aflate in dificultate;

i) implementeazad politicile sociale ale Consiliului Local al orasului Panciu cu privire
la persoanele fdrd addpost;
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J) identificd si implementeazd mdsuri de protectie sociald adresate persoanelor
vdrstnice singure sau fdrd copii si persoanelor cu dizabilitdati care trdiesc in strada:
addposturi de urgentd pe timp de iarnd, echipe mobile de interventie in stradd sau
servicii de tip ambulantd sociald, addposturi de noapte, centre rezidentiale cu
gazduire pe perioadd determinatd;

k) primeste sesizdri/se sesizeazd din oficiu cu privire la neexecutarea obligatiei de
intretinere si de ingrijire prevdzute in contractul de intretinere, efectueazd ancheta
sociald si solicitd AJPIS efectuarea investigatiilor prevdzute de lege in domeniu. In
functie de concluziile investigatiilor AJPIS coroborate cu datele din ancheta sociald
initiazd demersurile necesare in vederea executdrii obligatiilor de intretinere;

) solicita instantei judecdtoresti rezilierea contractului de intretinere pentru
neindeplinirea obligatiilor din contract si propune compartimentului juridic din
cadrul Primdriei orasului Panciu, dupd caz, de plangeri penale;

m) asistd persoanele vdrstnice in fata notarilor publici cu ocazia incheierii unui act

temeiul legii nr. 17/2000, actualizatd;
C. Alte atributii privind persoanele adulte vulnerabile si persoane vdrstnice:

a) intocmeste documentatia pentru punerea sub interdictie a unei persoane adulte
care nu are apartindtori si este bolnavd psihic;

b) verificd in teren, intocmeste si comunicd instantei anchete psiho-sociale privind
instituirea curatelei sau tutelei;

c) verificd in teren, intocmeste si comunicd instantei anchete psiho-sociale privind
modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlul de mandat;

d) verificd in teren, intocmeste si comunicd organelor de politie, anchetele sociale
privind situatia bolnavilor psihici pentru care urmeazd sd se instituie tutela;

e) verificd in teren, intocmeste si comunicd instantei anchete psiho-sociale privind
instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;

f) la solicitarea instantei, verificd pe teren, Intocmeste si comunicd instantei
anchetele psiho-sociale privind modul in care tutorele a ingrijit persoana interzisd si
a administrat bunurile si veniturile acestuia;

g) intocmeste documentatia (ancheta sociald, refereat, dispozitie) privind instituirea
curatelei persoanelor puse sub interdictie in vederea reprezentdrii sau asistdrii
acestora la diferite institutii de stat, la acceptarea unei succesiuni, la ridicarea
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pensiei de urmas, la cumpdrarea sau vdnzarea unor bunuri imobile, la acceptarea
unor donatii etc.;

h) verificd in teren, intocmeste si comunicd instantei (la solicitarea acesteia) anchete
psiho-sociale privind aprobarea ddrii de seamd generale prezentatd de tutore, la
Incetarea tutelei;

i) realizeaza diagnoza sociald la nivelul orasului Panciu, prin evaluarea nevoilor
sociale ale persoanelor adulte aflate in situatie de risc, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si
depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de
riesc de marginalizare si excludere sociald etc.;

j) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificdrii persoanelor adulte aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de marginalizare si excludere sociald;

k) elaboreazd, in baza evaludrii initiale, planurile de interventie, care cuprind mdsuri
de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd
sociald la care persoana adultd are dreptul. Finalitatea planului de interventie este
prevenirea marginalizdrii si excluderii sociale;

[) primeste si realizeazd solutionarea petitiilor adresate Directiei in cazul
persoanelor adulte;

m) intocmeste documentatia si listele cu persoanele ce urmeazd sd primeascd
pachete cu alimente cu ocazia diferitelor sdrbdtori legale;

n) se ocupd de organizarea si distribuirea altor ajutoare materiale cdtre beneficiari;
0) colaboreazd in echipd comunitard integratd In conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate
necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdrdciei.

D. Atributiile asistentului medical comunitar sunt:

a) identifica in cadrul comunitdtii persoanele si grupurile vulnerabile din punct de
vedere medical, social sau economic si realizeazd catagrafia acestora;

b) identifica factorii de risc pentru sdndtatea comunitdtii, a persoanelor si grupurilor
vulnerabile si evalueazd nevoile de servicii de sdndtate ale acestora;
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c) desfdsoard programe si actiuni destinate protejdrii sdndtdtii, promovdrii sdndtdtii
si In directd legdturd cu determinanti ai stdrii de sdndtate, respectiv stil de viatd,
conditii de mediu fizic si social, acces la servicii de sdndtate si efectuarea de activitdti
de educatie pentru sdndtate in vederea adoptdrii unui stil de viatd sdndtos;

d) furnizeazad servicii de profilaxie primard si secundard cdtre membrii comunitatii,
in special cdtre persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

e) participd la desfdsurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii:
vaccindri, programe de screening populational si implementarea programelor
nationale de sdndtate si mobilizeazd populatia pentru participarea la programele de
vaccindri si controalele medicale profilactice;

f) semnaleazd medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate
cu ocazia activitdtilor in teren si participarea la aplicarea mdsurilor de prevenire si
combatere a eventualelor focare de infectii;

g) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie, cu precddere copiii
si gravidele, si faciliteazd accesul la medicul de familie in scopul obtinerii calitdatii de
asigurat de sdndtate si al asigurdrii accesului acestora la servicii medicale;

h) supravegheazd in mod activ starea de sdndtate a sugarului si a copilului mic si
promoveazd aldptarea si practicile corecte de nutritie; efectuarea de vizite la
domiciliul sugarilor cu risc medico - social si urmdrirea aplicdrii mdsurilor
terapeutice recomandate de medic;

i) efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico - social si urmdreste
aplicarea mdsurilor terapeutice recomandate de medic;

j) identificd si asigurd urmdrirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc
medico - social in colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a
acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la domiciliul gravidelor si lduzelor;

k) identifica si informeazd femeile de vdrstd fertild vulnerabile din punct de vedere
medical, economic sau social despre serviciile de planificare familiald si contraceptie
si le faciliteazd accesul la aceste servicii;

[) monitorizeazd si supravegheazd in mod activ bolnavii din evidenta speciald,
respectiv tuberculozd, HIV/SIDA, prematuri, anemici, persoane cu tulburdri mintale
si de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane
supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si/sau evidente speciale;
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m) efectueazd vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau
in stare de dependentd si a vdrstnicului, in special a vdrstnicului singur,
complementar asistentei medicale primare, secundare si tertiare;

n) asigurd consilierea medicald si sociald, in limita competentelor profesionale
legale;

0) furnizeazd servicii de asistentd medicald de urgentd in limita competentelor
profesionale legale;

p) directioneazd persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile cdtre unitdtile care
furnizeazd serviciile medicale, sociale sau educationale, facilitdnd accesul acestora la
astfel de servicii, si monitorizeazd accesul acestora;

q) deruleazd actiuni in comun cu serviciile sociale din primdrie si personal din alte
structuri de la nivel local sau judetean, actiunile necesare pentru rezolvarea
problemelor sociale care pot afecta starea de sdndtate sau accesul la servicii
medicale al persoanei vulnerabile;

r) identificd si notificd autoritdtile competente despre cazurile de violentd domesticd,
dizabilitate, abuz, precum si alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat
cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

s) desfdsoard alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei medicale
comunitare sau care tin de responsabilitdtile asistentului medical comunitar pentru
mentinerea stdrii de sdndtate si facilitarea accesului la serviciile medicale pentru
persoanele care se confruntd cu sdrdcia si excluziunea sociald si economicd.

s) intocmeste documentatia si listele cu persoanele ce urmeaza sa primeasca
pachete cu alimente cu ocazia diferitelor sarbatori legale;

t) se ocupa de organizarea si distribuirea altor ajutoare materiale catre beneficiari;
t) colaboreaza in echipa comunitara integrata in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei.

E. Atributiile mediatorului sanitar sunt:

a) efectueazd catagrafierea populatiei de etnie romd, beneficiard de servicii de
mediere sanitard;
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b) informeazd, consiliazd, insoteste gravidele si lduzele la medicul de familie sau
medicul specialist pentru efectuarea controalelor medicale periodice prenatale si
post - partum;

c) faciliteazd si urmdreste inscrierea si dispensarizarea nou - ndscutului/mamei la
medicul de familie din comunitate;

d) informeazd si explicd avantajele includerii persoanelor beneficiare de servicii de
mediere sanitard in sistemul asigurdrilor de sdndtate, precum si etapele pentru
obtinerea calitdtii de asigurat;

e) informeaza si explicd in familiile cu copii notiunile de bazd privind alimentatia
sdndtoasd, precum si avantajele aldptdrii la san;

f) explica femeilor de varsta fertild notiunile de bazd si avantajele planificdrii
familiale, metodelor contraceptive, tindnd cont de sistemul cultural traditional al
comunitdtii de romi;

g) mobilizeazd/anuntd si insoteste membrii comunitdtii la actiunile de sdndtate
publicd: campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare si congstientizare
din domeniul promovdrii sdndtdtii, explicd rolul si scopul acestora;

h) informeazad imediat medicul de familie sau cadrele medicale din cadrul directiilor
de sdndtate publicd judetene cu privire la suspiciunea cazurilor de TBC/hepatitd;
suspiciunea unui focar de boli transmisibile (hepatitd, TBC), parazitoze, intoxicatii
acute etc.;

i) supravegheazd administrarea medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict
supravegheat al pacientului cu tuberculozd;

Jj) anuntd imediat medicul de familie/serviciul judetean de ambulantd atunci cand
identificd in teren un beneficiar aflat intro stare medicald de urgentd;

k) informeaza si explicd in familiile de romi avantajele igienei personale, a igienei
locuintei si spatiilor comune; popularizeazd in comunitatea de romi mdsurile de
igiend dispuse de autoritdtile competente;

) insoteste cadrele medicale de specialitate in activitdtile din teren legate de
prevenirea sau controlul situatiilor epidemice, facilitdnd accesul in comunitate si
implementarea mdsurilor adecvate, explicd membrilor comunitdtii rolul si scopul
mdsurilor de monitorizat;
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m) participd in echipa comunitard integratd la identificarea si monitorizarea
cazurilor de abandon scolar, violentd in familie si informeazd reprezentantul
autoritdatii administratiei publice locale (primarul) asupra acestor cazuri;

n) efectueazd permanent activitdti de preventie (sdptdmdnal - lunar) in colectivitdti
scolare/familii prin activitdti de educatie pentru sdndtate (LE.C.) in vederea
adoptdrii unui stil de viatd sdndtos;

0) desfdsoard activitatea in echipd cu asistentul medical comunitar;

p) colaboreazd cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
nonguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseazd persoanelor de etnie din punct de vedere medical, economic sau social;

q) alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei medicale comunitare
sau care tin de responsabilitdtile mediatorului sanitar pentru eliminarea cauzelor
care genereazd si mentin starea de sdrdcie si excluziune sociald.

r) intocmeste documentatia si listele cu persoanele ce urmeazd sd primeascd pachete
cu alimente cu ocazia diferitelor sdrbdtori legale;

s) se ocupd de organizarea si distribuirea altor ajutoare materiale cdtre beneficiari;

s) colaboreazd in echipd comunitard integratd in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate
necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdrdciei;

t) cultivd increderea reciprocd dintre autoritdtile publice locale si comunitatea din
care face parte;

t) faciliteazd comunicarea dintre membri comunitdtii si personalul medico-sanitar;
F. OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE ASISTENTEI MEDICALE COMUNITARE:

a) identificarea activd, in colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, a
problemelor medico-sociale ale comunitdtii si, in special, ale persoanelor apartindnd
grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile, la servicii de sdndtate si sociale;

c) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sdndtos,
inclusiv prin actiiuni de educatie pentru sandtate in comunitate;
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d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de
sdndtate publicd adaptate nevoilor comunitdtii, in special persoanelor apartindnd
grupurilor vulnerabile;

e) furnizarea de servicii de sdndtate in limita competentelor profesionale legale ale
personalului cu atributii in domeniu.

Art.28. Atributiile Compartimentului Identificare si Monitorizare Persoane cu
Dizabilitati sunt:

a) monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor adulte cu dizabilitati din
unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor
acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitdti. Intocmeste ancheta sociald tip pentru

obtinerea gradului de handicap;

c) initiazd, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor persoanelor cu dizabilitdti, asupra
drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) implica in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu
dizabilitdti, familia acesteia;

g) incurajeazad si sustine activitdtile de voluntariat;

h) colaboreazd cu DGASPC in domeniul drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati
si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

i) comunicd beneficiarilor consiliere cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptatiti, potrivit legeii;

J) furnizeazad si administreaza serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vdrstnice, precum si altor categorii de beneficiari prevdzute de lege, fiind
responsabili de calitatea serviciilor prestate;

k) recomandd realizarea evalurdrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor cu

handicap beneficiare la servicii sociale;
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[) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care directia detine
licentd de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute de Legea nr.
292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de

calitate si a standardelor de cost;

m) intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru persoanele adulte cu handicap
grav, accentuat si mediu conform H.G. nr. 430/2008 privind aprobarea Metodologiei
privind organizarea si functionarea comisiei de evaluarea a persoanelor adulte cu

handicap, la cererea acestora, a institutiilor sau din oficiu, si tine evidenta acestora;

n) intocmeste si tine evidenta persoanelor cu dizabilitdti lipsite de capacitatea de

autogrijire, care necesitd protectie speciald;

o) intocmeste si actualizeazd ori de cdte ori se impune baza de date a persoanelor cu
dizabilitdti de pe raza administrativ teritoriald a orasului Panciu, pe categorii de

persoane, cod de handicap, grad de handicap, localitate etc.;

p) urmdreste data incetdrii valabilitdtii certificatelor de handicap pentru fiecare
persoand si asigurd consilierea acestora in vederea reinnoirii certificatului sau a

noutdtilor legislative apdrute in materie;

r) gestioneazd programul informatic privind intocmirea si administrarea bazelor de

date conform H.G. 797/2017 si Legea 292/2011.

Alte atributii privind persoanele cu dizabilitati:

a) verificd in teren solicitdrile de ajutoare de urgentd pentru persoanele cu
dizabilitdti aflate in nevoie, intocmeste anchete sociale si documentatia necesard in
vederea discutdrii cazurilor in cadrul sedintei CONSILIULUI COMUNITAR
CONSULTATIV pentru analiza si propunerea de acordare a ajutoarelor de urgentd
acordate in baza legislatiei in vigoare; transmite documentatia astfel intocmitd cdtre
Compartimentul de evidentd si platd beneficii sociale in vederea efectudrii pldtilor

sau comunicdrii in scris beneficiarului, motivul neacorddrii ajutorului de urgenta.
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b) intocmeste documentatia pentru punerea sub interdictie a unei persoane cu

incadratd in grad de handicap;

c) verificd in teren, intocmeste si comunicd instantei anchete psiho-sociale privind

instituirea curatelei sau tutelei pentru persoanele cu dizabilitdti;

d) verificd in teren, intocmeste si comunicd instantei anchete psiho-sociale privind
modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlul de mandat pentru

persoanele cu dizabilitdti;

e) verificd in teren, intocmeste si comunicd organelor de politie, anchetele sociale

privind situatia bolnavilor psihici pentru care urmeazd sd se instituie tutela;

f) verificd in teren, intocmeste si comunicd instantei anchete psiho-sociale privind

instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici incadrati in grad de handicap;

g) la solicitarea instantei, verificd pe teren, intocmeste si comunicd instantei
anchetele psiho-sociale privind modul in care tutorele a ingrijit persoana cu

dizabilitdti interzisd si a administrat bunurile si veniturile acestuia;

h) intocmeste documentatia (ancheta sociald, refereat, dispozitie) privind instituirea
curatelei persoanelor puse sub interdictie in vederea reprezentdrii sau asistarii
acestora la diferite institutii de stat, la acceptarea unei succesiuni, la ridicarea
pensiei de urmas, la cumpdrarea sau vdanzarea unor bunuri imobile, la acceptarea

unor donatii etc.;

i) verificd in teren, intocmeste si comunicd instantei (la solicitarea acesteia) anchete
psiho-sociale privind aprobarea ddrii de seamd generale prezentatd de tutore, la

incetarea tutelei;

j) realizeazad diagnoza sociald la nivelul orasului Panciu, prin evaluarea nevoilor
sociale ale persoanelor cu dizabilitdti, realizarea de sondaje si anchete sociale,

valorificarea potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a
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situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de riesc de marginalizare

si excludere sociald etc.;

k) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificdrii persoanelor cu dizabilitdti, precum si a cauzelor care au generat

situatiile de risc de marginalizare si excludere sociald;

[) elaboreazd, in baza evaludrii initiale, planurile de interventie, care cuprind mdsuri
de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd
sociald la care persoana cu handicap are dreptul. Finalitatea planului de interventie

este prevenirea marginalizdrii si excluderii sociale;

m) primeste si realizeazd solutionarea petitiilor adresate Directiei in cazul

persoanelor cu dizabilitdti.

Art. 29. Atributiile Compartimentului Protectia Copilului si Familiei sunt:

a) monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din orasul Panciu, respectarea
drepturilor lor, asigurd centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

b) identifica copiii aflati in dificultate, elaboreazd documentatia pentru stabilirea
mdsurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente
mdsurile de protectie propuse;

c) realizeazd si sprijind activitatea de prevenirea a abandonului copilului, prevenirea
separdrii copilului de familia lui (plan de servicii);

d) actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificdrii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

e) organizeazd si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

f) identificd, evalueazd si acordd sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere;

g) asigurd consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe
plan local, asupra institutiilor speciale;
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h) colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificdrii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor
aparitiei acestor situatii si a stabilirii mdsurilor pentru imbundtdtirea acestei
activitati;

i) asigurd relationarea cu diverse servicii specializate;

k) sprijind accesul in institutiile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;

[) asigurd realizarea activitdtilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitdtile ce i revin, stabilite de legislatia in vigoare;

m) asigurd servicii de consiliere si informare;

n) monitorizeaza si analizeazd situatia minorilor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurdnd centralizarea $i sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

0) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru minorii cu dizabilitdti in conformitate cu H.G. 691/2015;

p) initiazd, sustine si participd la dezvoltarea serviciilor sociale centrate pe copiii cu
dizabilitdti, in colaborarea sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori
private;

q) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

r) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

s) monitorizeazd activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a copilului cu
handicap, de cdtre familie/reprezentant legal;

t) incurajeazd si sustine activitdtile de voluntariat;

u) colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul drepturilor copiilor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu;

v) acordd servicii sociale de prevenire a separdrii copilului de pdrintii sdi, precum si
cele menite sd ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor,
inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii;
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w) monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ -
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza fisei de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale si a
registrului de evidentd a copiilor aflati in situatie de risc social;

x) realizeazd activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

y) identificad si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

z) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor sociale si le
acordd in conditiile legii;

aa) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

bb) asigurd si monitorizeazd aplicarea mdsurilor de prevenire si combatere a
cosumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum si a comportamentului delicvent;

cc) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii si
beneficii si urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu pdrintii plecati la muncd in strdindtate. Sprijind familia in vederea
intocmirii documentatiei necesare delegdrii autoritdtii pdrintesti;

dd) inainteazd propuneri directorului, in cazul in care este necesard instituirea unei
mdsuri de protectie speciald, in conditiile legii;

ee) urmdreste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care pdrintii acestuia isi
exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat
de o mdsurd de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

ff) colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu. Monitorizeazd, acordd servicii sociale si propune
acordarea de beneficii sociale familiilor cu copii aflati in sistemul de protectie;

gg) verificd in teren solicitdrile de ajutoare de urgentd pentru familiile cu copii aflate
in nevoie, intocmeste anchete sociale si documentatia necesard in vederea discutdrii
cazurilor in cadrul sedintei CONSILIULUI COMUNITAR CONSULTATIV pentru analiza
si propunerea de acordare a ajutoarelor de urgentd acordate in baza legislatiei in
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vigoare; transmite documentatia astfel intocmitd cdtre Compartimentul de evidentd
si platd a beneficiilor sociale in vederea efectudrii pldtilor;

hh) efectueazd anchete sociale conform legislatiei in vigoare si compententelor date
compartimentului pentru programul ,,Bani de liceu,, si burse sociale;

ii) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

Jj) colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd
serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

kk) furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului si familiei,
prevdzute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

ll) prevenirea separdrii copilului de pdrintii sdi, adoptarea de mdsuri de prevenire si
inldturare abandonului scolar, dar si consilierea pdrintilor care, din cauza sdrdciei,
consumului de alcool, sau a unui comportament deviant, nu respectd si nu
indeplinesc obligatiile pdrintesti;

mm) monitorizeazd relatiile personale ale copilului, cu celdlalt pdrinte, in cazul in
care pdrintele la care locuieste copilul, Tmpiedicd sau afecteazd in mod negativ
legdturile personale ale copilului cu celdlalt pdrinte, prin nerespectarea programului
stabilit de instantd sau convenit de pdrinti;

nn) verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare
obtinerii certificatelor de incadrare a copiilor in grad de handicap;

00) verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea achetelor socile privind orientarea
scolard si profesionald a copiilor cu cerinte educationale speciale;

pp) verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea achetelor sociale necesare in
vederea angajdrii;

rr) monitorizarea mamelor minore in vederea prevenirii §i interventiei in cazurile
copiilor aflati in situatie de risc;

ss) monitorizarea gravidei aflate in situatie de risc cu scopul prevenirii abandonului
copilului in maternitate;

ss) acordarea de servicii sociale pdrintilor cu copii in sistemul de protectie;

tt) prevenirea violentei asupra copilului si aplicarea mdsurilor legale;
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uu) gestioneazd programul informatic privind intocmirea si administrarea bazelor
de date conform H.G. 797/2017 si Legea 292/2011;

vv) Intocmeste documentatia (ancheta sociald, refereat, dispozitie) privind
instituirea curatelei pe seama minorilor in vederea reprezentdrii sau asistdrii
acestora la diferite institutii de stat, la acceptarea unei succesiuni, la ridicarea
pensiei de urmas, la cumpdrarea sau vanzarea unor bunuri imobile, la acceptarea
unor donatii etc.;

ww) verificd in teren, intocmeste si comunicd instantei de judecatd ancheta psiho-
sociald privind incredintarea minorilor in caz de divort, stabilirea domiciliului
acestora sau reincredintarea si a modului de exercitare a autoritdtii pdrintesti;

xx) verificd in teren, intocmeste si comunicd notarilor publici ancheta psiho-sociald
in problema stabilirii domiciliului minorilor si a exercitdrii autoritdtii pdrintesti in
cazul divortului prin acord in fata notarului public;

yy) verificd in teren, intocmeste si comunicd instantei (la solicitarea acesteia)
anchete psiho-sociale privind aprobarea ddrii de seamd generale prezentatd de
tutore, la incetarea tutelei;

zz) participd la audierea minorilor in faza de urmdrire penald;

aaa) verificd in teren, intocmeste si comunicd instantei anchete psiho-sociale privind
instituirea curatelei sau tutelei;

bbb) verificd in teren, intocmeste si comunicd instantei anchete psiho-sociale privind
modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlul de mandat;

ccc) realizeazd diagnoza sociald la nivelul orasului Panciu, prin evaluarea nevoilor
sociale ale familiilor cu copii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de riesc de marginalizare si excludere
sociald etc.;

ddd) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificdrii familiilor cu copii aflate in dificultate, precum si a cauzelor care
au generat situatiile de risc de marginalizare si excludere sociald;

eee) elaboreazd, in baza evaludrii initiale, planurile de servicii, care cuprind mdsuri
de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd
sociald la care copilul si familia lui are dreptul. Finalitatea planului de servicii este
prevenirea separdrii copilului de pdrinti;
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fif) primeste si realizeazd solutionarea petitiilor adresate Directiei in cazul familiilor
cu copii;

g99) identifica si monitorizeazd copii cu pdrintii plecati la muncd in strdindtate si
sprijind familia in demersul privind delegarea autoritdtii pdrintesti;

Art. 30. Atributiile Compartimentului Evidenta si Plata Beneficii sunt:
A. Monitorizare asistenti personali:
a) evalueazd si monitorizeazd activitatea asistentilor personali in conditiile legii;

b) intocmeste, gestioneazd si rdspunde de dosarele personale ale asistentilor
personali cu scopul monitorizdrii activitdtii acestora;

c) se asigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor prevdzute de lege;

d) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile sociale si
seriviciile sociale disponibile;

e) gestioneazad situatia persoanelor incadrate in grad de handicap grav cu asistent
personal, care au optat pentru angajarea unui asistent social;

f) monitorizeazd indeplinirea planului de servicii stabilit pentru persoanele incadrate
in grade handicap cu asistent personal;

g) urmdreste indeplinirea atributiilor de serviciu de cdtre asistentul personal,
conform fisei postului, prin intocmirea la fiecare 6 luni a unui raport de monitorizare
in ceea ce priveste:

e asigurarea tuturor serviciilor sociale (servicii de baza, de suport si socio-
medicale) corespunzatoare deficientei persoanei cu handicap;

e asigurarea alimentatiei corespunzatoarea deficientei;

e hranirea persoanei cu handicap folosind metodele adecvate nevoilor
acesteia si sprijinirea bolnavilor care au nevoie de astfel de ajutor urmarind
educarea si formarea deprinderilor de autonomie;

e asigurarea igienei corporale a bolnavilor, a articolelor de imbracaminte sau
a lenjeriilor de pat;

e Insotirea, dupa caz, bolnavilor la grupurile sanitare;

e asigurarea intretinerii curateniei In camera persoanei cu handicap;

e participarea activa la imbunatatirea conditiilor de viata ale persoanei cu
handicap, implicandu-se in activitatile cotidiene ale acesteia;

e stimulara personalitatii persoanei pe care o are in ingrijire stabilind relatii
psiho-afective cu aceasta.
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h) sesizeazd angajatorul in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd despre
orice modificare survenitd in starea fizicd, psihicd sau sociald a persoanei cu
handicap, de naturd sd modifice acordarea dreptului sau a accesibilitdtilor prevdazute
de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, modificatd si completatd.

i) propune sanctionarea sau inlocuirea asistentului personal in situatii de incdlcare a
obligatiilor legale de cdtre acesta;

J) intocmeste ancheta sociald necesard angajdrii asistentului personal;

k) intocmirea si transmiterea dinamicii cdtre DGASPC, monitorizarea lunard a
numdrului asistentilor personali la nivelul Directiei;

[) verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea
dosarului depus la DGASPC in vederea obtinerii drepturilor pentru persoanele adulte
cu handicap, insotitorii sau, dupd caz, asistentii personali ai acestora;

m) gestioneazd, monitorizeazd si asigurd acordarea de gratuitdti aprobate de
consiliul local la orasului Panciu pentru persoane cu handicap, asistenti personalli,
insotitori ai persoanelor cu handicap;

n) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, comunicdnd situatiile risc identificate
compoartimentelor de specialitate din cadrul Directiei;

B. Monitorizare indemnizatii lunare pentru persoanele cu handicap:

a) prelucreazd, verificd si gestioneazd plata beneficiarilor de indemnizatii ale
persoanelor cu handicap grav;

b) intocmeste acordului/recomandarii privind optiunea persoanei cu handicap de
trecere de la asistent personal la indemnizatie de insotitor;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiei de insotitor,
prin intocmirea anchetei sociale conform procedurilor prevdzute de lege sau, dupd
caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local si pregdteste documentatia necesard in
vederea stabilirii dreptului la mdsurile de asistentd sociald;

d) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care
sunt indreptadtiti, potrivit legii;

e) intocmeste referatul cu propunerea de acordare/respingere sau, dupd caz, de
monificare/suspendare/incetare a indemnizatiilor;;
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f) urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii si
persoanele indreptdtite la indemnizatii;

g) prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii de
indemnizatii lunare si transmite situatia catre DGASPC;

h) monitorizeazd si evalueazd indemnizatiile lunare aflate in propria administrare
prin intocmirea la fiecare 6 luni a raportelor de monitorizare;

i) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

j) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, comunicdnd situatiile risc identificate
compoartimentelor de specialitate din cadrul Directiei.

C. Alte atributii privind asistentii persoanli si persoanele incadrate in gradul
grav de handicap:

e Intocmeste si prezinti Consiliului Local raportul semestrial cu privire la
activitatea asistentilor personali si indemnizatiile de insotitor acordate;

e Intocmeste raportul semestrial N.7;

e (estioneaza programele informatice privind intocmirea si administrarea
bazelor de date conform H.G. 797/2017;

e Primeste si realizeaza solutionarea petitiilor adresate Directiei in cazul
persoanelor cu handicap.

D. Evidenta si plata beneficiilor sociale:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistentd sociald pentru toate categoriile de beneficiari (familii, copii, persoane
vdrstnice, persoane cu dizabilitdti, precum si altor persoane aflate in nevoie);

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora cdtre Agentia Judeteand
pentru Plati si Inspectie Sociald Vrancea, pe baza borderourilor lunare;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd
sociald, conform procedurilor prevdzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre
a consiliului local, si pregdteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului
la mdsurile de asistentd sociald;
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d) intocmeste referate cu propunerea de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificarea/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald si le prezintd
directorului spre avizare si le comunicd primarului in vederea emiterii dispozitiilor;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legle de cdtre titularii si
persoanele indreptdtite la beneficiile de asistentd sociald;

g) Intocmeste statistici, informdri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de
activitate, ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale de cdtre autoritdtile
legale si alte institutii;

h) gestioneaza programul de verificare PATRIMVEN, face verificdri la solicitarea
compartimentelor din cadrul Directiei;

i) indeplineste toate mdsurile prevdzute de lege privind recuperarea sumelor
incasate necuvenit de cdtre beneficiarii beneficiilor sociale acordate de cdtre directie;

J) solutionarea, monitorizarea si gestionarea dosarelor privind alocatia de stat
pentru copii, idemnizatia pentru cresterea copilului pdnd la 2/3 ani, alocatia pentru
sustinerea familiei cu venituri reduse;

k) asigurd distributia laptelui praf pentru copiii pdnd la 1 an;
[) solutionarea, monitorizarea si gestionarea dosarelor privind tichetele de gradinitd;

m) verificd in teren solicitdrile de ajutoare de urgentd, intocmeste ancheta sociald,
referatul cu propunerea de acordare/neacordare a ajutorului de urgentd si
comunicd compartimentelor responsabile rezultatul verificdrilor;

n) asigurd si rdspunde de aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului
pentru incdlzirea locuintei potrivit legislatiei in vigoare;

o) solutionarea, monitorizarea si gestionarea dosarelor privind venitul minim
garantat;

p) primeste si realizeazd solutionarea petitiilor adresate Directiei in cazul
beneficiilor sociale;

r) in urma verificdrilor efectuate, in cazul unor declaratii nesincere din partea
beneficiarilor privind veniturile realizate/bunurile aflate in proprietate, calculeaza si
stabileste cuantumul debitelor in vederea recuperdrii;
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s) pune la dispozitia persoanelor interesate formulare tip pentru obtinerea
beneficiilor sociale si intocmeste adeverinte;

t) oferd informatii privind modalitatea de a obtine beneficiile sociale, oferd sprijin
cetdtenilor in vederea intocmirii dosarelor de obtinere a beneficiilor sociale;

Art.31. Atributiile Compartimentului financiar si achizitii publice:

A. Atributiile in domeniu financiar - contabil sunt:

a)inregistrarea cronologicd si sistematicd, prelucrarea si pdstrarea cu privire la
situatia patrimoniald si rezultatele obtinute atdt pentru necesitdtile proprii cdt si in
relatiile cu clientii, furnizorii, bdncile, organele fiscale si alte persoane fizice sau
juridice;

b) controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare
utilizate, precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

c) respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor
comune privind activitatea financiar - contabild, a normelor metodologice ale
Ministerului Finantelor privind intocmirea si utilizarea acestora;

d) tine evidenta pentru toate unitdtile din subordinea Directiei de Asistentd Sociald;

e) Inregistreaza pldtile si cheltuielile din alocatia bugetard in fisele de evidentd
pentru operatiunile bugetare pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare;

f) intocmeste si inregistreazd in evidenta sinteticd notele contabile;
g) intocmeste si analizeazd balanta de verificare lunard, urmdrind toate corelatiile
prevdzute in Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificdrile si

completdrile ulterioare;

h) asigurd schimbul permanent de date si informatii cu compartimentele de
specialitate din cadrul Primdriei orasului Panciu;

i) organizeazd efectuarea si valorificarea inventarierii generale si anuale;

j) elaboreazda si fundamenteazd bugetul anual, centralizind propunerile
compartimentelor din cadrul Directiei, planificd investitiile;

k) urmdreste si raspunde de modul de desfdsurare a operatiunilor de decontare cu
furnizorii si beneficiarii;
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[) urmdreste si rdspunde de recuperarea pagubelor aduse institutiei;

m) asigurd plata la termen cdtre buget a sumelor datorate;

n) intocmeste pdnd la data de 15 ale lunii urmdtoare balanta de verificare;

o) tine evidenta calculului datoriei la bugetul statului conform legislatiei in vigoare;

p) intocmeste notele contabile si ddrile de seamd contabile asupra executdrii
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

q) asigurd gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

r) asigurd si rdspunde de efectuarea corectd si al timp a calculului si a pldtii
salariilor, precum si a celorlalte drepturi de personal; efectueazd incadrarea in
creditele bugetare aprobate la capitolul cheltuieli de personal

s) opereazd retineri salariale conform legislatiei in vigoare;

t) retine si tine evidenta garantiilor gestionare materiale;

u) intocmeste decontul de TVA si tot ce decurge din aceastd activitate;

v) intocmeste fisele fiscale ale salariatilor;

w) iIntocmeste documentatia pentru acordarea altor drepturi salariale, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

x) Intocmeste documentatia privind acordarea premiilor, pe baza propunerilor
compartimentelor din cadrul Directiei, aprobate de cdtre directorul executiv si, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

y) completeazd cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea
deducerilor personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent
drepturilor salariale;

z) tine evidenta concediilor medicale ale salariatilor;
aa) tine evideta si efectueazd plata/compensarea orelor suplimentare, cu timp liber
corespunzdtor, efectuate de cdtre salariatii Directiei, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare;

bb) calculeaza diferentele salariale si retine/pldteste diferentele rezultate;
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cc) asigurd intocmirea ordinelor de platd cdtre structurile bancare, urmdreste
primirea la timp a extraselor de cont si Incadrarea corectd pe subdiviziuni a
clasificatiei bugetare a cheltuielilor;

dd) elaboreazd procedurile de lucru specifice;

ee) urmdreste eficienta folosirii fondurilor alocate de la buget pentru efectuarea
tuturor categoriilor de cheltuieli;

ff) efectueazad operatiuni de incasdri si pldti cdtre persoane fizice si juridice in
numerar, cu respectarea reglementdrilor cuprinse in actele normative in vigoare;

g9g) asigurd gestionarea patrimoniului insitutiei in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

hh) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile
legii;

B. Atributiile in domeniul achizitiilor publice sunt:

a) organizeazd procedurile de achizitii publice necesare desfdsurdrii activitatilor
tuturor compartimentelor de din cadrul Directiei, cu fonduri din bugetul aprobat de
Consiliul Local, cu respectarea legislatiei privind achizitiile publice;

b) elaboreaza si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente din cadrul Directiei, programul anual al achizitiilor publice, ca
instrument managerial pe baza cdruia se planificd procesul de achizitie;

c) asigurd intocmirea documentatiei de participare la procedurile de achizitii pe
baza caietului de sarcini, precum si a documentatiei primite de la compartimentele

din cadrul Directiei, care solicitd demararea procedurilor;

d) elaboreazad sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire;

e) indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea procedurilor organizate, astfel
cum sunt acestea prevdzute de legislatia in vigoare;

f) aplicad si finalizeazd procedurile de atribuie;
g) constituie si pdstreaza dosarul achizitiei publice;

h) propune Directorului executiv spre aprobare componenta comisiilor de evaluare;
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i) asigurd primireaq, inregistrarea si pdstrarea ofertelor;

J) asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor si a rapoartelor
procedurilor de atribuire;

k) asigurd comunicarea scrisd a rezultatelor procedurilor cdtre ofertanti;

) asigurd inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora cdtre institutiile
abilitate ale statului, ofertantii implicati in procedurd si cdtre comisia de evaluare;

m) transmite rdspunsurile la contestatii;

n) asigurd returnarea garantiilor de participare la procedurile de achizitie;

0) asigurd incheierea contractelor cu cdstigdtorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii §i lucrdri, precum si transmiterea acestora pentru
urmdrirea compartimentelor beneficiare (solicitante);

p) asigurd gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizitii publice
organizate, care cuprinde informatii cu privire la firmele participante si rezultatele

acestora;

q) asigurd gestionarea bazei de date cu privire la toate contractele intocmite in
cadrul serviciului;

r) elaboreazd procedurile de lucru specifice;

s) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii;
Art.32. Atributiile Compartimentului secretariat, registratura, arhiva:

A. Atributii in domeniul secretariat si registratura sunt:

a) primirea si inregistrarea corespondentei in registrul general de intrare-iesire;

b) predarea corespondentei in registrul general de intrare-iesire;

c) predarea corespondentei primite directorului si distribuirea acesteia birourilor
functionale ale serviciului;

d) asigurd confidentialitatea datelor si actelor detinute de Directie;
e) descdrcarea electronicd a corespondentei in termenul legal;

f) asigurarea expedierii operative a corespondentei;
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g) triazd si indrumd solicitantii de beneficii si servicii sociale cdtre compartimentele
existente in cadrul Directiei;

B. Atributii in domeniul arhivarii documentelor sunt:

a) intocmirea proiectului nomenclatorului dosarelor si al indicatorului termenului de
pdstrare pentru documentele create la nivelul Directiei;

b) asigurd arhivarea si selectarea documentelor create la nivelul Directiei;

c) organizeazad pdstrarea documentelor Directiei si le arhiveazd conform legislatiei
in vigoare.

C. Atributii in domeniul PSI sunt:

a) asigurd efectuarea instruirii si informdrii personalului in probleme de protectia
muncii si PSI;

b) controleazd continuu modul de respectare/aplicare a normelor de securitate si
sdndtate in muncd;

c) intocmeste planul de interventie in vederea Prevenii si Stingerii Incendiilor pentru
toate punctele de lucru din cadrul institutiei;

d) intocmeste intreaga documentatie cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor si
autorizatiilor de mediu, precum si a documentatiei de mediu necesare obtinerii
formelor de punere in practicd a diferitelor activitdti ale institutiei.

D. Atributii in domeniul administrativ sunt:

a) asigurd evidenta imobilelor aflate in proprietate/administrarea Directiei prin
intocmirea unui dosar separat pentru fiecare imobil care contine documentele

doveditoare ale acestuia;

b) intocmeste documentatiile necesare autorizdrii executdrii lucrdrilor de constructii
conform legislatiei in vigoare;

c) asigurd incheierea contractelor de energie electricd, apd, abonamente, telefon, alte
prestdri de servicii necesare bunei functiondri a activitdtii institutiei;

d) asigurd aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile,
mijloace fixe si a obiectelor de inventar pentru aparatu propriu al Directiei;
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e) participd la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare,
declasarea si clasarea lor;

f) rdspunde de aprovizionarea materiald pentru o bund functionare a tuturor
compartimentelor din cadrul institutiei;

Art.33. Atributiile Compartimentului juridic, resurse umane si relatii cu
publicul:

A. Atributii in domeniul juridic sunt:

a) colaboreazd si acordd consultantd juridicd tuturor compartimentelor din cadrul
Directiel, precum si persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor furnizate de Directia
de Asistentd Sociald Panciu.

b) redacteazd proiecte de hotdrdri, referate si rapoarte de specialitate, decizii,
dispozitii, regulamente, odine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea
juridicd a Directiei;

c) avizeazd asupra legalitatii mdsurilor care urmeazd a fi luate in desfdsurarea
activitdtii, precum si asupra oricdror acte care pot angaja rdspunderea patrimoniald
a Directiei;

d) intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legdturd cu
activitatea institutiei — orice fele de modele de contracte, in functie de raporturile
contractuale ale Directiei;

e) reprezintd interesele institutiei in instantd, ori in fata oricdror autoritdti, precum
si in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice;

f) formuleaza cererile introductive, inainteazd actiunile judecdtoresti si intocmeste
dosarele pentru instantd in orice timp de litigiu in care institutia are calitatea
procesuald activd potrivit legii sau calitatea procesuald pasivd in urma actiunilor
formulate de terti;

g) atributiile de membru in comisiile de evaluare a ofertelor din cadrul procedurilor
de achizitie publicd, in comisiile de inventariere a patrimoniului etc., la decizia
conducdtorului institutiei;

h) participd la redactarea, verificarea si semnarea in calitate de parte a contractelor
de intretinere a persoanelor vdrstnice, conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor vdrstnice, republicatd, la solicitarea notarilor publici sau a
padrtilor contractului de intretinere;
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i) asistd persoanele vdrstnice in fata notarilor publici, cu ocazia incheierii unui act
baza Legii nr. 17/2000;

J) indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de
solicitdrile conducerii Directiel, participdnd si la rezolvarea unor cereri venite de la
alte compartimente din cadrul institutiei privind sesizdri, verificdri, reclamatii;

k) efectueaza studiu individual si documentare, in domeniul legislatiei aplicabile.

l) elaboreaza si se asigurd de respectarea procedurilor de sistem;

m) gestioneazd si implementeazd sistemul de control intern managerial;

n) se ocupd de preluarea petitiilor specifice Directiei de Asistentd Sociald de
verificarea si inregistrarea acestora;

o) realizeazd evaluarea initiald a solicitdrilor si in functie de rezultatul evaludrii
acestea sunt transferate cdtre compartimentele competente;

p) pune in aplicarea legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

B. Atributii in domeniul autoritatii tutelare sunt:

a) solicitd instantelor judecdtoresti in calitate de delegat al autoritdtii tutelare,
punerea sub interdictie a unei persoane care nu are apartindtori si este bolnavad
psihic;

b) intocmeste documentatia necesard privind internarea nevoluntard a bolnavilor
psihici periculosi, conform Legii nr. 487/2002;

c) efectueazd verificdri cu privire la executarea sau neexecutarea corespunzdtoare a
obligatiilor de intretinere si ingrijire a persoanei vdrstnice, obligatii asumate prin

incheierea unui contract de intretinere in temeiul din Legea 17/2000.

d) intocmeste grile de evaluare medico-sociale a persoanelor care se interneazd in
unitdtile de asistentd medico-sociale;

C. Atributii in domeniul resurselor umane sunt:

a) activeazd pentru promovarea statutului profesional si asigurarea formdrii initiale
si permanente a personalului din cadrul Directiei;
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b) elaboreazd si propune programe spre aprobare care vizeazd recrutareaq,
formarea, pregdtirea, perfectionarea si specializarea tuturor categoriilor de personal
din structura Directiei;

c) asigurd colaborarea cu formatori atestati si initiazd proiecte de formare si
perfectionare ale personalului de specialitate din structura Directiei;

d) intocmeste proiecte de organigramd, stat de funtii si numdr de personal, cu
consultarea sefilor de birouri functionale si/sau cu personalul de specialitate din
structura Directiei;

e) propune reactualizarea regulamentului de organizare si functionare al Directiei,
ori de cdte ori este nevoie;

f) propune conducerii Directiei, in conditiile legii, organizarea de concursuri sau
examene pentru ocuparea posturilor vacante, temporare sau definitive;

g) propune, de asemenea, cu consultarea sefilor de birou si cu avizul consilierului
juridic, gradul , treapta profesionald si salariul de bazd pentru personalul angajat,
precum si evaluarea anuald a activitdtii acestuia;

h) intocmeste si supune spre aprobarea conducerii documentatiile privind acordarea
salariului de merit, stabilirea indemnizatiilor de conducere, a premiilor individuale si
a sporurilor, conform prevederilor legale;

i) intocmeste documentatiile necesare pentru stabilirea salariilor de bazd ale
personalului din structura Directiei, ca urmare a aplicdrii modificdrilor stabilite de
lege, precum si a modificdrilor de orice naturd intervenite prin reglementdrile legale

si le supune aprobadrii directorului;

J) intocmeste dosarele de pensionare si elaboreazd in proiect deciziile de incadrare si
incetare a raporturilor de muncd;

k) calculeazad si tine evidenta vechimii, pentru trecerea in transe superioare de
vechime in muncd, atdt pentru acordarea sporului de vechime, cdt si pentru
calcularea drepturilor bdnesti la concediile de odihnd si medicale;

[) gestioneazd registrul general de evidentd a salariilor din structura Directiei;

m) intocmeste dosarele de angajare a asistentilor personali, colecteazd si tine
evidenta rapoartelor de activitate ale asistentilor personali;

n) elaboreazad statele de platd pentru personalul angajat din structura Directiei;
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o) participd la procesul de evaluare a competentelor profesionale ale angajatilor;

p) informeazd angajatii institutiei cu privire la obligativitatea completdrii
declaratiilor de avere si declaratiilor de interese si se asigurd de centralizarea si publicarea
acestora in termenele stabilite de legislatia in vigoare.

D. Atributii in domeniul relatiilor publice sunt:

a) oferd informatii privind modalitatea de a obtine documente, avize, aprobdri care
intrd in sfera de competentd a compartimentelor din structura organizatoricd a
Directiei;

b) gestioneazd imaginea publicd a institutiei;

c) indeplineste toate activitdtile legate de rolul de purtdtor de cuvant (faciliteazd
relatia conducerii cu mass-media, oferd informatii acesteia ori de cdte ori este
nevoie);

d) se ocupd de promovarea institutiei, prin mijloace specifice;
e) se ocupd de programarea si organizarea audientelor;

Art.34. Atributiile Compartimentului strategii, programe, proiecte si
statistica:

a) organizarea si verificarea activitatilor de monitorizare a respectarii drepturilor
copilului si persoanelor adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind
acest aspect la nivelul orasului;

b) gestionarea instrumentului software de colectare a datelor in vederea elabordrii
analizelor, interpretdrilor si rapoartelor statistice privind situatia beneficiarilor
serviciilor sociale pe diferite mdsuri de protectie/prevenire elaborate periodic sau la
cerere;

c) organizarea si coordonarea unei legdturi permanente cu toti ofertantii de servicii
sociale publice si privati privind comunicarea informatiilor referitoare la tipul de
serviciu/beneficiarii de servicii in vederea cartografierii serviciilor sociale existente
la nivelul orasului, accesul la servicii etc.;

d) producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul institutiilor implicate in
gestionarea problemelor sociale - calculul indicatorilor relevanti pentru acest
domeniu (indicatori de intrare, de rezultat, de consecintd, de impact) pe baza cdrora
se poate realiza o evaluare sistematicd a eficacitdtii diverselor programe de
interventie;
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e) colectarea de date privind diverse categorii sociale aflate in risc in vederea punerii
in aplicare a politicilor sociale in domeniul incluziunii sociale;

f) participarea la elaborarea unor strategii de Imbundtdtiri si diversificarea a
serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cu
handicap si cele aflate in risc social;

g) elaboreazd proiectul raportului anual de activitate al Directiei de Asistentd
Sociala Panciu, ale rapoartelor privind stadiul implementdrii strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale, al planului de actiune;

h) intocmeste informadrli, sinteze si rapoarte privind sistemul de asistentd sociald;

i) monitorizeazd, din punct de vedere metodologic, activitatea desfdsuratd de
institutiile de asistentd sociald aflate in subordine, in conformitate cu
responsabilitdtile acestora stabilite de legislatia in vigoare;

j) propune dezvoltarea si diversificarea parteneriatelor cu organizatii
neguvernamentale a serviciilor in cadrul institutiilor de asistentd sociald, in vederea
cresterii calitdtii vietii persoanelor asistate;

k) organizeazd acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigurd gratuit
consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazd cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

) propune infiintarea si organizarea posturilor de asistentd sociald, in functie de
nevoi si de numdrul de potentiali beneficiari;

m) intocmeste rapoarte statistice si raportdrile lunare pe care le inainteaza Agentiei
Judetene pentru Prestatii si Inspectie Sociald Vrancea;

n) desfdsoard activitdti legate de implementarea programelor, proiectelor in vederea
aplicdrii politicii de asistentd sociald, protectia copilului, a persoanelor vdrstnice si
cu handicap;

o) elaboreazd termenii de referintd pentru programe;

p) centralizeazd si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care le
gestioneazd;

q) realizeazd in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele
necesare promovdrii imaginii acesteia si care prezintd interes pentru potentialii
parteneri in derularea unor programe/proiecte in domeniul asistentei sociale,
protectie a copilului, persoane vdrstnice si cu handicap;
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r) elaboreazd procedurile de monitorizare, evaluare si control ale
programelor/proiectelor;

s) identificd si colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane
fizice sau juridice pentru elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor din
domeniul sdu de activitate;

t) participd la organizarea de seminarii, sSimpozioane, in vederea promovdrii politicii
de asistentd sociald, protectie a copilului, persoanelor vdrstnice, persoanelor cu
handicap si alte categorii de persoane vulnerabile;

t) tine evidenta O.N.G.-urilor acreditate sd desfdsoare activitdti in domeniul asistentei
sociale si a furnizorilor de servcii autorizati;

u) intocmeste scrisori de intentie in vederea obtinerii de sponsorizdri pentru
persoanele aflate in dificultate din evidenta Directiei;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizei
nevoilor existente precum si in concordantd cu strategiile nationale, regionale,
judetene si il supune spre avizare directorului;

y) elaboreazd planuri de actiune comunitard in vederea asigurdrii continuitdtii
serviciilor sociale;

z) organizeazd semnianrii si work-shop-uri in domeniul asistentei sociale pe
activitdti specifice;

aa) elaboreazd, pe baza evaludrii nevoilor existente la nivelul orasului, proiecte in
parteneriat cu ONG-uri/institutii publice;

bb) intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire al stadiul implementdrii
proiectelor aflate in derulare

Art.35. Atributiile Compartimentului de asistenta medicala scolara
a) asigurd acordarea asistentei medicale curente in unitdtile de invdatdmant;
b) asigurd acordarea primului ajutor si asistentd mediald calificatd si specializatd in

caz de boald sau accident si se ingrijeste de transportul acestora in unitdtile sanitare
de specialitate;
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c) controleazad existenta mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente
si de urgentd;

d) asigurd trusa de urgentd si aparatul cu medicamente de urgentd conform
instructiunilor O.M.S.;

e) tine evidenta medicamentelor si a materialelor sanitare consumate;
f) asigurd si rdspunde de buna utilizare, pdstrare a instrumentarului si aparaturii cu
care lucreazd si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si

inventarului existent in dotare;

g) efectueaza sterilizarea instrumentarului, a materialelor sanitare necesare pentru
consultatii si tratamente;

h) stabileste si efectueazd tratamentele conform indicatiilor medicului din unitatea
scolard sau medicul de familie;

i) asigurd mobilizarea elevilor in vederea efectudrii controlului medical periodic;

J) intocmeste catagrafia grupelor de elevi in vederea aplicdrii unor mdsuri cu
caracter profilactic, imunizdri, radiografii, etc.;

k) executd imunizdrile si testdrile biologice planificate;

I) face vizite in colectivitdti pentru depistarea activa a bolilor transmisibile si a
parazitismului;

m) monitorizeazd tehnicile antiseptice inclusiv spdlarea pe mdini si utilizarea
izoldrii;

n) executd sub indrumarea medicului mdsurile de luptd in focarele de boli
transmisibile (izolarea elevului, declararea cazului, dezinfectia continud si
terminald), recoltarea de probe si produse patologice, expedierea acestora la
laborator, aplicarea mdsurilor de salubritate in focar, supravegherea contactelor si
purtdtorilor depistati, deductia sanitard in focar;

0) executd controlul sanitar curent al obiectivelor de igiend, alimentatiei in evidentd,
surselor de apd, recolteazd probe de apd;

p) executd controlul sanitar curent al modului de colectare, tratare si indepdrtarea
rezidurilor lichide si solide din unitatea de invdatimant;

q) intocmeste planul activitdtilor de educatie sanitard;

r) deafdsoard activitatea de educatie sanitard;
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s) tine evidenta problemelor si activitdtilor antiepidemice si de igiend;

t) intocmeste procesele verbale de constatare a abateriolor de la normele de igiend si
antiepidemice;

t) efectueazd triajul si pregdteste copiii pentru consultatii;

u) efectueazd pe baza unui plan, mdsurdtori antropometrice si explordri functionale
minime de O.R.L. si oftalmologice pe care le inscrie in fisd;

v) tine evidenta examindrilor periodice la personalul adult din unitatea de
invdatdmant;

w) controleazd igiena individuald a elevilor;
x) participd la instruirea elevilor privind normele de igiend;

y) controleazad respectarea conditiilor de igiend in scoald (clase, laboratoare, sdli de
sport, grupuri sanitare, ateliere, in internat si cantind);

z) limiteazd expunerea elevilor la infectii provenite de la alti elevi;
aa) respectd reglementdrile privind identificarea infectiilor nozocomiale;
bb) implementeazd practicile de ingrijire al elevilor in vederea controlului infectiilor;

cc) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspdndirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate;

dd) mentine igiena conform practicilor unitdtii sanitare si practicilor adecvate;

ee) initiazd izolarea elevului care prezintd semne ale unei boli transmisibile;

ff) limiteazd expunerea elevului la infectii provenite de la alti elevi , personalului
medical, personalului din unitatea de invatdmdnt sau echipamentului utilizat pentru
diagnosticare;

gg) investigheaza tipul de infectie si agentul patogen impreund cu medicul curant;

hh) participd la investigarea epidemiilor;

ii) asigurd comunicarea cu institutiile de sandtate publicd si cu alte autoritdti, dupd
caz;

Jj) aplicd precautiile universale;
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kk) respecta si apdrd drepturile pacientului;
Il) efectueazad controlul medial perioadic;

mm) in caz de deces inventariazd obiectele personale, identificd cadavrul si
organizeazd transportul acestuia la cea mai apropiatd unitate sanitard;

nn) supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd
utilizat (deseuri periculoase) si asigurd transportul si depozitarea lor in vederea
neutralizdrii.

Art.36. Atributiile serviciilor sociale aflate in subordinea DAS:

Structurile din subordinea directiei, licentiate ca Centre de zi functioneaza in baza
unor Regulamente de organizare si functionare distincte, aprobate prin hotarare a
Consiliului Local, conform HG nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, actualizate conform prezentului Regulament si conform H.C.L. nr.
25 din 31 martie 2021 privind infiintarea Directiei de Asistentd Sociald Panciu, ca
institutie publicd cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local Panciu
prin reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Panciu, preluarea si organizarea Centrului
Rezidential pentru Persoane Vdrstnice “Sf. loan” si a Centrului Social de Recuperare
si Reabilitare Neuromotorie pentru Persoane Adulte.
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CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art.37. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Panciu
intra in vigoare odata cu aprobarea acestuia de catre Consililul Local al orasului Panciu,
respectarea acestuia fiind obligatorie pentru: functionarii publici, angajatii cu contract de
munc3, idiferent de durata contractului de muncd, angajatilor detasati, precum si
studentilor care fac practica in cadrul Directiei, personalul voluntar din cadrul serviciilor
sociale ale Directiei.

Art.38. (1) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si
responsabilitatile postului rezultate din legislatie, din prezentul regulament si stabilite de
directorul executiv al Directiei;

(2) In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului regulament, conducerea Directiei
va lua masuri pentru actualizarea fisei postului pentru fiecare angajat, corespunzator
atributiilor ce-i revin.

(3) Fisele de post se aproba de catre directorul executiv al Directiei si se actualizeaza ori
de cate ori este nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Art.39. Potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum
si pentru modificarea si completarea altor acte normative, alesii locali, functionarii publici
si personalul contractual de conducere au obligatia depunerii declaratiilor de avere si
interese.

Art.40. (1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de
zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data Inceperii activitatii.

(2) Persoanele prevazute de prezenta lege au obligatia sa depuna sau sa actualizeze
declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie
pentru anul fiscal.

(3) iIn termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetirii
activitatii, persoanele prevazute de prezenta lege au obligatia sa depuna noi declaratii de
avere si declaratii de interese.

Art.41. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage
dupa sine raspunderea administrativa sau civila.

Art.42. Prin grija directorului Regulamentul de Organizare si functionare al serviciului va
fi insusit de citre fiecare salariat sub luare de semnatura. In acest scop, in termen de 30 de
zile de la aprobare, prezentul regulament va fi adus la cunostintd sub semnatura
personalului din subordine.

Art.43. Compartimentele din structura Directiei indeplinesc orice alte atributii prevazute
de lege sau incredintate de autoritatile ierarhic superioare.
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