





Anexal la HCL nr. 84 din 29 IULIE 2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

a serviciului social de zi:
»Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti
si copii”
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ARTICOLUL 2 Identificarea serviciului social

ARTICOLUL 3 Scopul serviciului social

ARTICOLUL 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

ARTICOLUL 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
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ARTICOLUL 7 Activitati si functii

ARTICOLUL 8 Structura organizatorica, numadrul de posturi si categoriile de
personal

ARTICOLUL 9 Personalul de conducere

ARTICOLUL 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

ARTICOLUL 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii,
deservire

ARTICOLUL 12 Finantarea centrului

ARTICOLUL 13 Proceduri operationale

ARTICOLUL 14 Anexe

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii”
aprobat prin hotararea consiliului local nr. / , 1n
vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.
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ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii”, cod serviciu
social 8899CZ-F-I infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia
de Asistenta Sociala Panciu, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF, nr. 006243 din 03.02.2020, detine Licenta de functionare definitiva LF, nr.
000049, sediul in oras Panciu, str. Muncii nr. 5, jud. Vrancea.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii”
este de a sprijini parintii pentru a face fata dificultatilor psihosociale care afecteaza
relatiile de familie, pentru dezvoltarea competentelor parentale, pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa, si sprijina copiii atunci cand apar probleme in
dezvoltarea acestora. Serviciile de consiliere psihosociala pentru familie si copii
sunt complementare cu celelalte servicii pentru protectia copilului.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 cu modificarile
ulterioare, Legea 272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea
drepturilor copilului precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standarde minime de calitate aplicabile: Ordinul 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile de zi destinate copiilor;

(3) Serviciul social ,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii” este
infiintat prin Hotararea Consiliului Local Panciu nr. 52 din 27.04.2017 si
functioneaza, conform HCL nr. 25/31.03.2021, in subordinea Directiei de Asistenta
Sociala Panciu.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii” se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
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sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, In conventiile
internationale ratificate prin lege si In celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu,in acord cu legea sanatatii mintale.

h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
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p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de consiliere si sprijin
pentru parinti si copii” provin in special din urmatoarele categorii de familii aflate
in situatie de risc, conform H.G. 691/2015:

>

>

in familie exista 0 mama minora sau o minora gravida;
familia este monoparentala;

parintele unic sustindtor sau ambii parinti sunt plecati la munca in tara sau
in strainatate;

ambii parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau li s-a aplicat pedeapsa penald a interzicerii drepturilor
parintesti, au fost pusi sub interdictie judecatoreasca, disparuti ori declarati
judecatoreste morti si nu a fost instituita tutela sau, dupa caz, o masura de
protectie speciala;

familia are unul sau mai multi copii care au revenit in tara de origine dupa o
experientd de peste un an de migratie;

familia are unul sau mai multi copii in sistemul de protectie specialg;

familia are unul sau mai multi copii reintegrati din sistemul de protectie
speciala;

familia are unul sau mai multi membri condamnati la o pedeapsa privativa
de libertate;

unul sau ambii parinti sunt analfabet;i;

familia are unul sau mai multi copii cu varsta scolara care nu frecventeaza
cursurile unei forme de invagamant obligatoriu;

familia are unul sau mai multi copii care au abandonat timpuriu scoala;

familia are unul sau mai mul{i copii cu frecventa scolara redusa ori
repetentie;

familia are unul sau mai multi copii cu performante scolare slabe (corijente
etc.);
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» familia are unul sau mai multi copii cu istoric de sanctionare in cadrul scolii,
cum ar fi exmatriculare, nota scazuta la purtare etc.;

» orice alta situatie care poate afecta dreptul copilului la educatie;

» familia ocupa abuziv, fara drept de sedere anumite spatii de locuit sau spatii
construite ilegal;

» familia locuieste in conditii improprii, respectiv locuinta este in stare
avansata de degradare sau este improvizata in spatii care nu sunt destinate
acestui scop;

» familia nu are acces la utilitati, In mod special la sursa de apa, electricitate si
incalzire;

» familia intampina probleme cu locuinta, cum ar fi scurgeri prin acoperis,
pereti umezi, ferestre/dusumele putrede sau deteriorate, lipsa igienei;

» existd in familie un istoric de reclamatii/sesizari inregistrate si confirmate
la nivelul autoritatilor administratiei publice locale sau la politie cu privire
la comportamentul antisocial al unui membru din familie, cum ar fi
savarsirea de fapte cu caracter penal, minori folositi la cersetorie etc.;

» exista In familie un comportament agresiv al unuia ori mai multor membri
ai familiei si/sau a unui istoric de violen{a domestica, cum ar fi existenta
reclamatiilor ori a ordinului de protectie;

> exista in familie consum excesiv de alcool;

» exista in familie consum sau un istoric de consum sau abuz de substante
psihotrope;

» alte categorii.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Admiterea:

A. adresare directa - parintii copiilor se pot adresa In mod direct centrului pentru
a beneficia de serviciile oferite de acesta;

Acte necesare:
- Cererea de admitere, semnata de unul din parintii copilului;

- Acte de stare civila, dupa caz: certificat de nastere al copilului, carte de
identitate a copilului, carte de identitate a parintilor, in copie;

- Ancheta sociala efectuata de serviciul public de asistenta sociala la
domiciliul copilului.
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B) referirea din partea compartimentului de specialitate din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Panciu;

Acte necesare:
- Fisa de semnalare;

- Acte de stare civila, dupa caz: certificat de nastere al copilului, carte de
identitate a copilului, carte de identitate a parintilor, in copie;

- Ancheta sociala efectuata la domiciliul copilului;

- Planul de servicii aprobat prin dispozitia primarului, in care sunt stabilite
madsurile necesare sustinerii copilului si a familiei.

C. referirea din partea organismelor private autorizate sau a altor
organizatii/institutii relevante;

Acte necesare:
- Fisa de semnalare;

- Acte de stare civila, dupa caz: certificat de nastere al copilului, carte de
identitate a copilului, carte de identitate a parintilor, in copie;

- Ancheta sociala efectuatd compartimentului de specialitate din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Panciu;

b) Criterii de eligibilitate:
- Sa faca parte din categoriile de beneficiari carora li se adreseaza centrul.

c) Decizia de admitere sau respingere este emisa de directorul Directiei de
Asistenta Sociala in baza referatului intocmit de catre coordonatorul centrului.

d) Contractul de furnizare servicii se incheie intre furnizorul de servicii sociale,
reprezentat de directorul Directiei de Asistenta Sociala si parintii copilului sau,
dupa caz, reprezentantul legal al acestuia.

Contractul de furnizare de servicii se incheie pe o perioada de un an, cu
posibilitatea de prelungire prin act aditional.

Decizia de incetare a serviciilor este emisa de de directorul Directiei de
Asistenta Sociala in baza referatului intocmit de catre coordonatorul centrului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
a) copilul cu familia s-au mutat in alta unitate administrativ-teritoriala;
b) starea de sanatate a copilului necesita mutarea la alta unitate de invatamant;
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c) la solicitarea scrisa a parintilor;

d) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
e) la cererea motivata a beneficiarului;

f) la acordul partilor;

g) In caz de fortda majora;

h) alte situatii, dupa caz.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot apare pe parcursul derularii serviciilor;

c) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

d) sa li se asigure pastrarea confidentialitaii asupra datelor personale,
informatiilor furnizate si primite;

e) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

f) sa beneficieze de serviciile prevazute In contractul de furnizare servicii;
g) sa fie protejati Impotriva riscului de abuz si neglijare;

h) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

i) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;
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d) sa aiba o tinuta decents, igiena corporala adecvata si un limbaj de comunicare
corespunzator unei colectivitati;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciul social ,Centrul de consiliere si sprijin pentru
parinti si copii” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. activitati de informare si consiliere copii si parinti/reprezentanti legali care au
in Ingrijire copii;

3. amenajarea unui spatiu accesibil sigur si corespunzator pentru desfasurarea
activitatilor;

4. activitatea de prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

5. urmadreste modalitatile concrete de punere in aplicare a serviciilor sociale,
integrarea si evolutia beneficiarilor In cadrul serviciului si formuleaza propuneri
vizdnd completarea sau modificarea planului individualizat de servicii sau

6. asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

7. promoveaza si aplicd masuri de protectie a beneficiarilor impotriva oricarei
forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman
sau degradant;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor
publice si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si punerea la dispozitia publicului materiale informative privind
activitatile derulate si serviciile oferite;

2. elaborarea si utilizarea unui ghid al beneficiarului pentru informarea acestuia cu
privire la serviciile si facilitatile oferite;
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3. informarea continua a beneficiarilor asupra activitatilor sau serviciilor derulate,
procedurilor utilizate, precum si a oricaror aspecte considerate utile;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si aplicarea programelor de integrare-reintegrare sociala pentru
beneficiari si parinti/reprezentanti legali;

2. facilitarea accesului la servicii medicale;

3. organizarea si participarea la mese rotunde, instruiri, ateliere, seminarii,
conferinte privind categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

4. organizarea de activitati de sensibilizare si informare a comunitatii;

5. promovarea participarii sociale si a implicarii comunitare prin atragerea de
voluntari, sponsorizari si donatii;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. respectarea standardelor minime de calitate a serviciilor sociale;
5. chestionare de evaluare a serviciilor aplicate beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. administrarea corecta a resurselor financiare si materiale ale centrului;
2. propune intocmirea necesarului de buget al serviciului;
3. evaluari si instruiri periodice ale personalului angajat;

4. facilitarea participarii personalului si a beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si
prioritatilor de dezvoltare, in vederea cresterii calitatii serviciilor;
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5. planificarea si monitorizarea utilizarii materialelor consumabile si a obiectelor
de inventar;

6. evitarea risipei privind resursele financiare si materiale.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social de zi ,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii”
functioneaza cu un numadr de 6 total personal, conform prevederilor Hotararii

Consiliului Local Panciu nr. 25/31.03.2021, privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale ,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii”:

a) personal de conducere: coordonator centru - 1 post;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistenta: asistent social, psiholog,
educator - 4 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire:
muncitor necalificat - 1 post;

d) voluntari: temporar, in functie de activitatile centrului;

1. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
care functioneaza in cadrul centrului se aproba prin hotarare a Consiliului Local al
orasului Panciu.

2. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim
de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

3. Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere: un post pentru
coordonatorul personalului de specialitate.

(2) Raportul angajat/beneficiar variaza in functie de tipul de activitati existand
personal specializat pentru fiecare etapa a planului de interventie si a procedurilor
de consiliere.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) In cazul centrului fara personalitate juridica, conducerea centrului se afla in
sarcina unui coordonator.

(2) Atributiile coordonatorului centrului sunt:
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a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu Isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului
de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numadrului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor In cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca
la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest
sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul In relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strdindtate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societatii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile
legii;
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0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licentda sau echivalenta In domeniul
psihologie, asisten{d socialda sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai Invatamantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei
se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent social (263501);
b) psiholog (263411);
c) educator (234203).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

€) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
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d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii In vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii pentru fiecare post de specialitate aferent numarului de personal
aprobat/statul de functii:

a) Asistent social:

1.

10.

11.

12.

elaboreaza documentelor privind protectia si asistenta socialda conform
legislatiei aflate In vigoare si procedurilor operationale elaborate conform
Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

informeaza si consilieaza beneficiarii si/sau potentialii beneficiari cu privire
la serviciile /beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si
conditiile de acordare a acestora;

organizeazd, planifica, dezvolta si Intretine activitatile centrului in
concordanta cu deontologia profesionala;

intretine relalatia cu institutiile implicate in procesul de promovare si
respectare a drepturilor beneficiarilor centrului;

evalueaza/reevalueaza beneficiarii centrului;
monitorizeaza si evalueaza progresele inregistrate cu fiecare caz in parte;

intocmeste dosarul personal si dosarul de servicii pentru beneficiarilor
centrului;

planifica impreuna cu beneficiarul /reprezentantul legal serviciile acordate;
monitorizeaza situatia beneficiarilor si acordarea serviciilor;
cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor;

desfasoara activitatea respectand procedurile de furnizare a serviciilor in
Centru;

pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter
personal;
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13.transmite coordonatorului centrului rezultatele dezbaterilor cu beneficiarii
centrului cu privire la imbunatatirea activitatii;

14.intocmeste referate de necesitate pentru realizarea achizitiilor din cadrul
Centrului;

15. deruleaza activitati prevazute in cadrul programului ,Scoala Parintilor”;

16. colaboreaza cu psihologul centrului la evaluarea initiala, respectiv detaliata,
a cazurilor sesizate in scopul realizarii managementului de caz/intocmirii
cu celeritate a raportului referitor la copil;

17.desfasoara activitatea respectand procedurile de furnizare a serviciilor
sociale elaborate conform Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

18. sesizeaza cazurile familiilor cu copii aflate 1n situatie de risc din comunitate,
in vederea prevenirii riscului de separare a copiilor de parinti,
compartimentului responsabil din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Panciu;

19.raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional si de pregatire si face
propuneri privind programul de perfectionare continua;

20.raspunde in fata coordonatorului si directorului DAS pentru indeplinirea
atributiilor care fi revin;

21.controleaza modul de pastrare a documentelor elaborate;
22.promoveaza activitatea si imaginea Centrului;

23.raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate
Centrului prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea
acestora;

24.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

25.respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de munca;

26.respecta si isi Insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si
securitatii iIn munca conform specificului locului de munca;

27.aplica Normele de instruire pe linia sigurantei si securitatii in munca si a
apararii impotriva incendiilor;

28.comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de muncd, despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol
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pentru securitatea si sanatatea sa, sau a personalului centrului, precum si
orice deficienta sesizata;

29.aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoang;

30.respecta Carta beneficiarilor;

31.respecta si raspunde de pastrarea confidentialitatii fata de terti a tuturor
datelor de identificare ale beneficiarilor; respecta intimitatea si demnitatea
acestora;

32.respecta secretul profesional si Codul etic;

33.respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare;

34.respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

35.se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua
servicii la parametrii de calitate impusi;

36.are relatii de colaborare cu personalul din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Panciu;

37.indeplineste si alte atributii stabilite in procedurile operationale si alte
norme interne elaborate de catre furnizorul de servicii sociale.

b) Psiholog:

1. colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul centrului si din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Panciu si cu alte institutii acreditate In scopul
solutionarii cu celeritate a cazurilor repartizate;

2. realizeaza raportul privind copilul aflat in situatii de risc urmarind:

- evaluarea stdrii de sandtate mentald, in limita competentei psihologului

- evaluare cognitivd;

- evaluare comportamentald;

- evaluarea personalitatii;

- evaluarea contextului familial, social, economic si cultural in care se afld
copilul;

- evaluarea nivelului de dezvoltare psihologicd;

- evaluarea si identificarea simptomelor de stres posttraumatic.

3. realizeaza evaluarea psihologica a copiilor in conformitate cu prevederile
legale precum si consilierea psihologica a copiilor si parintilor conform
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10.

11.

12.

13.

programelor de consiliere care se deruleaza la nivelul serviciului social, in
interesul superior al copilului;

acompaniaza, atunci cand cazuistica o impune, copilul in instanta sau in fata
altor autoritati, in conditiile legii;

asigura consiliere copilului care a implinit varsta de 10 ani, In exercitarea
dreptului sau la libera exprimare a opiniei pentru a fi capabil sa hotarasca
alternativa favorabila interesului sau superior;

prezinta opinia copilului care a Implinit varsta de 10 ani si il asista in
prezentarea opiniei sale in fata autoritatilor;

mediaza legatura dintre copil-familie si comunitate;
sprijina si consiliaza parintii copilului In vederea prevenirii separarii;

realizeaza in colaborare cu asistentul social activitati de consiliere psiho-
sociala cu privire la educatia parentala;

intocmeste si aplica Programe de consiliere psihologica specifica si

organizeaza activitati si Intalniri de grup pe teme de educatie parentala
pentru formarea si dezvoltarea competentelor si abilitatilor parentale;

evalueaza contextul familial in care se manifesta problemele psihologice ale
copilului aflat in situatii de risc, la domiciliul acestuia;

deruleaza activitati prevazute in cadrul programului ,Scoala Parintilor”;

colaboreaza cu asistentul social la evaluarea initiala, respectiv detaliata, a
cazurilor sesizate In scopul realizarii managementului de caz/intocmirii cu
celeritate a raportului referitor la copil;

14.asigura suportul psiho-emotional In vederea depasirii situatiilor de criza,

15.

16.

17.

18.

19.

prin consilierea psihologica si sociald a membrilor de familie aflati in
dificultate, insotirea si asistarea copiilor in faa altor autoritati;

raspunde de aplicarea si reinnoirea bateriilor de teste si formelor de
interviu realizate;

efectueaza un program de consiliere psihologica;
monitorizeaza si evalueaza progresele inregistrate cu fiecare caz in parte;
stabileste durata si frecventa sedintelor, in functie de specificul cazului;

desfasoara activitatea respectand procedurile de furnizare a serviciilor
sociale elaborate conform Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
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20.sesizeaza conducerea si asistentul social din centru despre orice tentative
sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

21.sesizeaza cazurile familiilor cu copii aflate in situatie de risc din comunitate,
in vederea prevenirii riscului de separare a copiilor de parinti, asistentului
social;

22.elaboreaza documentele tip (fise de consiliere, plan de consiliere etc.)
conform activitatii centrului;

23.raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional si de pregatire si face
propuneri privind programul de perfectionare continug;

24.raspunde in fata coordonatorului si directorului DAS pentru indeplinirea
atributiilor care ii revin;

25. controleaza modul de pastrare a documentelor elaborate;
26.promoveaza activitatea si imaginea Centrului;

27.raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate
Centrului prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea
acestora;

28.1a Inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

29.respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de munca;

30.respecta si isi Insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si
securitatii iIn munca conform specificului locului de munca;

31.aplica Normele de instruire pe linia sigurantei si securitatii in munca si a
apararii impotriva incendiilor;

32.comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de muncd, despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sandtatea sa, a personalului centrului si a
beneficiarilor, precum si orice deficienta sesizata;

33.aduce la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

34.respecta Carta beneficiarilor;

35.respecta si raspunde de pastrarea confidentialitatii fata de terti a tuturor
datelor de identificare ale beneficiarilor; respecta intimitatea si demnitatea
acestora;
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36.respecta secretul profesional si Codul etic;

37.respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare;

38.respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

39.se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua
servicii la parametrii de calitate impusi;

40.are relatii de colaborare cu personalul din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Panciu;

41.indeplineste si alte atributii stabilite in procedurile operationale si alte
norme interne elaborate de catre furnizorul de servicii sociale.

c) Educator:

1. desfasoara activitatea respectand procedurile de furnizare a serviciilor
sociale elaborate conform Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

2. sa cunoasca si sa stie sa asigure prin propria activitate respectarea
drepturilor copilului;

3. saaiba calitati de bun organizator si animator;

4. sa stie sa asculte si sa se faca ascultat;

5. safoloseasca un limbaj accesibil copilului;

6. sacreeze un climat de securitate fizica si afectiva;

7. sa aiba abilitati empatice si de comunicare si sa contribuie in mod
semnificativ la dezvoltarea afectiva a copiilor;

8. sa realizeze un control pozitiv asupra comportamentului copiilor, bazat pe
respect, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin;

9. sa aiba un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de
maturizare al fiecarui copil;

10.sa manifeste spirit de observatie, toleranta, flexibilitate, rabdare, tact,
perseverentd, constantd in relationare adaptabilitate, echilibru emotional,
spirit organizatoric, calm, amabilitate;

11.sa manifeste discretie si respect fata de caracterul confidential al
informatiilor si datelor cu care vine in contact;

18 /27



12.respecta 1In totalitate prevederile Legii 272/2004, referitoare la
comportamentul personalului fata de beneficiarii serviciilor centrului de zi,
abordand relatiile cu acestia in mod nediscriminator, fara antipatii sau
favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

13. participa la sedintele echipei pluridisciplinare;

14. participa la elaborarea documentelor specifice elaborate conform Ordinul
27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor (nevoi educationale, recreere-
socializare, deprinderi de viata independentd, Ingrijire si promovare a
bunastarii etc.);

15. consiliaza parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de
dezvoltarea fizica si mentala a acestora;

16.implementeaza obiectivele terapeutice stabilite in Programul personalizat
de interventie;

17.informeaza parintele cu privire la aceste obiective terapeutice si il
incurajeaza pe acesta sa le dezvolte si in mediul familial;

18.organizeaza activitati de grup, In functie de nevoile copiilor, stimuland
libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la
promovarea intrajutorarii a comunicarii Intre copii;

19.organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale,
gospodaresti, turistice, jocuri, etc.;

20. ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii,, cu personalul
din institutie si alti profesionisti implicati In activitatile centrului;

21.1ncurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i
privesc;

22.respectd, In interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane
de calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate,
disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa,
constructivda a comportamentului inacceptabil al copilului, respect,
deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproca;

23.respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de
copil;

24.cunoaste particularitatile de varsta, de handicap, diferentele individuale de

conduita si istoricul copiilor de la grupa astfel Incat sa poata stabili o
comunicare si o relationare adecvata cu acestia;
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25.abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,
fara antipatii si favoritisme; stie sa observe, sa recunoasca si sa incurajeze
toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului;

26.sa nu judece sau sa eticheteze copilul;
27.sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului;

28.sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a
consecintelor faptelor sale;

29.sa transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent
alaturi de el;

30.sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca
acceptate de catre acesta;

31. participa la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijina copiii in
participarea lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitatii;

32.sesizeaza conducerea si asistentul social din centru despre orice tentative
sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

33.sesizeaza cazurile familiilor cu copii aflate in situatie de risc din comunitate,
in vederea prevenirii riscului de separare a copiilor de parinti, asistentului
social;

34.cunoaste procedurile operationale prin care primeste, Inregistreaza si
participa la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si
parintilor lor;

35. participa la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului ;

36.elaboreaza documentele tip (fise de lucru, planul de organizare a
activitatilor recreative etc.) conform activitatii centrului;

37.raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional si de pregatire si face
propuneri privind programul de perfectionare continua;

38.raspunde in fata coordonatorului si directorului DAS pentru indeplinirea
atributiilor care 1i revin;

39. controleaza modul de pastrare a documentelor elaborate;
40.promoveaza activitatea si imaginea Centrului;

41.raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate
Centrului prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea
acestora;
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42.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

43.respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de munca;

44.respectd si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si
securitatii in munca conform specificului locului de munca;

45.aplica Normele de instruire pe linia sigurantei si securitatii in munca si a
apararii impotriva incendiilor;

46.comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de muncd, despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sdndtatea sa, a personalului centrului si a
beneficiarilor, precum si orice deficienta sesizat3;

47.aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

48.respecta Carta beneficiarilor;

49.respecta si raspunde de pastrarea confidentialitatii fata de ter{i a tuturor
datelor de identificare ale beneficiarilor; respecta intimitatea si demnitatea
acestora;

50.respecta secretul profesional si Codul etic;

51.respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare;

52.respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

53.se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua
servicii la parametrii de calitate impusi;

54.are relatii de colaborare cu personalul din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Panciu;

55.indeplineste si alte atributii stabilite in procedurile operationale si alte
norme interne elaborate de catre furnizorul de servicii sociale, in limitele
competentei profesionale.
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ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si poate fi: muncitor necalificat.

(2) Atributiile personalului administrativ:

Muncitor necalificat:

1.

10.

11.

12.

13.

lucreaza intr-un mod constructiv profesional cu ceilalti angajati precum un
membru activ al echipei;

cunoaste si aplica masurile specificate In Programul de curdtenie si
dezinfectie aprobat de coordonatorul centrului;

respect graficul zilnic si lunar de curatenie si dezinfectie;

recepfioneaza si utilizeaza cantitatile de detergent si alte materiale de
curatenie, folosindu-le eficient;

mentine si raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca;

raspunde pentru respectarea normelor de igiena si dezinfectie In sectorul
de lucru, pentru curatenia acestuia;

raspunde pentru integritatea actului inventarului avut in primire;

asigura curatenia in curtea Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si
Copii;

solicita in scris materialele pentru curatenie necesare pentru intretinerea in
conditii igienice a imobilului;

efectueaza zilnic curatenia spatiilor destinate serviciului social;

isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expunad la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale In timpul procesului de munca;

respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii
atributiilor si sarcinilor de serviciu;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului Intern, ROF, Codul etic si
Carta beneficiarilor; respecta normele de etica si deontologie profesionala
in relatia cu beneficiarii, cu apartinatorii si colegii de munca; cunoaste si
respecta prevederile Standardelor Specifice de Calitate pentru centrele
rezidentiale;
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14.indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru
scopul acestui post;

15.respecta intimitatea si demnitatea beneficiarilor;
16.respecta termenele impuse de activitatile specifice;
17.respecta procedurile operationale;

18. participa la formele de perfectionare profesionala continua pentru a-si
imbunatati permanent modul de lucru;

19.respecta normele de securitatea si siguranta in munca si apararea impotriva
incendiilor pentru a evita producerea de accidente si / sau imbolnaviri
profesionale;

20.promoveaza activitatea si imaginea Centrului;

21.raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate
unitatii prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea
acestora.

22.executa atunci cand este nevoie, reparatii si lucrarii de intretinere;

23.anunta administratorul si conducerea unitdtii de avariile si defectiunile
intervenite;

24.1n situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari
a unitatii, are obligatia de a participa la executarea oricaror lucrari si la
luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii;

25.intocmeste referate de necesitate pe care le inainteaza coordonatorului
centrului in vederea achizifiondrii de materiale necesare desfasurarii
optime a activitatii ;

26.1ndeplineste toate indicatiile privind intretinerea curageniei, salubritatii,
dezinfectiei si dezinsectiei;

27.poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba
ori de cite ori este necesar;

28.participa alaturi de personalul centrului la dezinfectie spatiilor;
29.nu are dreptul sa dea relatii despre starea beneficiarului;

30.raspunde in fata coordonatorului si directorului DAS pentru indeplinirea
atributiilor care 1i revin;
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31.raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate
Centrului prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea
acestora;

32.la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

33.respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de munca;

34.respectd si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si
securitatii iIn munca conform specificului locului de munca;

35.aplica Normele de instruire pe linia sigurantei si securitatii In munca si a
apararii impotriva incendiilor;

36.comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de muncd, despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sdndtatea sa, a personalului centrului si a
beneficiarilor, precum si orice deficienta sesizata;

37.aduce la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

38.respecta si raspunde de pastrarea confidentialitatii fata de terti a tuturor
datelor de identificare ale beneficiarilor; respecta intimitatea si demnitatea
acestora;

39.respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare;

40.respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

41.se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua
servicii la parametrii de calitate impusi;

42.are relatii de colaborare cu personalul din cadrul centrului si Directiei de
Asistenta Sociala Panciu;

43.1ndeplineste si alte atributii stabilite In normele interne elaborate de catre
furnizorul de servicii sociale.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
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(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele

surse:

a) bugetul local al UAT oras Panciu;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Proceduri operationale

Proceduri elaborate conform Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile de zi destinate copiilor, aplicabile In cadrul
serviciului social:

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND INFORMAREA POTENTIALILOR
BENEFICIARI SI A ORICAROR PERSOANE INTERESATE CU PRIVIRE LA
MISIUNEA/FUNCTIILE CENTRULUI, ACTIVITATILE DESFASURATE SI
SERVICIILE OFERITE;

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ADMITEREA BENEFICIARILOR;
PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND INCETAREA SERVICIILOR;

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND EVALUAREA NEVOILOR SI
SITUATIEI BENEFICIARILOR;

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND PLANIFICAREA ACTIVITATILOR /
SERVICIILOR;

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND INFORMAREA SI CONSILIEREA
BENEFICIARILOR;

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND IGIENA SI CONTROLUL
INFECTIILOR;

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND RESPECTAREA DREPTURILOR

BENEFICIARILOR SI A ETICII PROFESIONALE. METODOLOGIA DE
MASURARE A GRADULUI DE SATISFACTIE A BENEFICIARILOR;
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e PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND RELATIA PERSONALULUI CU
COPIII;

e PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND CONTROLUL
COMPORTAMENTULUI COPIILOR;

e PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND PREVENIREA $I COMBATEREA
RISCULUI DE ABUZ SI NEGLIJARE;

e PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND SUGESTIILE, SESIZARILE SI
RECLAMATIILE BENEFICIARILOR;

e PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND RESURSELE UMANE.

ARTICOLUL 14
Anexe

Anexa 1 - Organigrama serviciului ,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti
si copii” aprobata prin H.C.L. nr. 25 din 31 martie 2021 privind infiintarea Directiei
de Asistentd Sociald Panciu, ca institutie publicd cu personalitate juridicd, in
subordinea Consiliului Local Panciu prin reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Panciu, preluarea si
organizarea Centrului Rezidential pentru Persoane Varstnice “Sf. loan” si a Centrului
Social de Recuperare si Reabilitare Neuromotorie pentru Persoane Adulte;

Anexa 2 - Statul de functii al serviciului , Centrul de consiliere si sprijin pentru
parinti si copii” aprobat prin H.C.L. nr. 25 din 31 martie 2021 privind infiintarea
Directiei de Asistentd Sociald Panciu, ca institutie publicd cu personalitate juridicd, in
subordinea Consiliului Local Panciu prin reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Panciu, preluarea si
organizarea Centrului Rezidential pentru Persoane Virstnice “Sf. loan” si a Centrului
Social de Recuperare si Reabilitare Neuromotorie pentru Persoane Adulte.
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“CENTRULUI DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII”

CONSILIUL LOCAL
PANCIU

ORGANIGRAMA

aprobata prin H.C.L. nr. 25 din 31 martie 2021

ASISTENT SOCIAL

1post

PSIHOLOG
1post

ANEXA 1

DIRECTOR EXECUTIV
DAS PANCIU
v
COORDONATOR
CENTRU
EDUCATOR MUNCITOR
2 posturi NECALIFICAT
1 posturi
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