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ANUNT

Primiria orasului Panciu, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante in baza art.618 alin.3 din OUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ ,cu modificarile
si completdrila ulterioare astfel :

Denumirea functiei publice

- secretar general al orasului Panciu, gradul Il - functie publicd de conducere vacanta, perioada
nedeterminati, cu o duratd normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore [ saptamana ;

Conform art. 618 alin.(10) din OUG nr.57/2019, concursurile de recrutare vor avea 3 probe
succesive : selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisa si interviu.

- Locul de desfasurare a concursului : sediul Primariei orasului Panciu ,str.Titu Maiorescu,nr.15;
- Locul si termenul de depunere a dosarelor :

sediul Primdriei orasului Panciu la compartimentul de resurse umane ;
in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului ( 10.04.2023) pe pagina de internet a Primariei si
pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ,respectiv in perioada 10.04.2023 ~ 02.05.2023 si
trebuie s3 aib3 obligatoriu continutul prevazut la art. 49 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completata
cu HG nr. 546/2020 si art. 465 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 - Codul Administrativ ;
selectia dosarelor : fn termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor ;
data, ora si locul probei scrise : 15.05.2023, ora 11 : 00, sediul Primariei orasului Panciu ;
« data si ora probei interviu : data si ora vor fi afisate odata cu afisarea rezuitatelor la proba
scrisa si se va desfisura in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la sustinerea probei scrise.
Contestatiile vor fi depuse in termen de cel mult 24 de ore de la data afigdrii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul
desfasuririi concursului,sub sanctiunea decaderii din acest drept ,conform art. 63 - 67 din
HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, modificat3 si completata cu HG nr. 546/2020 .
Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor , proba scrisa si interviu se face in termen de
maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
¢ Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :
Telefon 0237275811



Fax 0237276137
E-mail : hr@primaria-panciu.ro

Drimb3 Mihaela - consilier ,clasa |, grad profesional superior - compartimentul resurse umane ;

Conditii generale de participare la concurs

- candidatii trebuie s Tndeplineascd conditiile prevazute la art. 386 lit.a si art. 465 alin.(1) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile si completarile ulterioare;

. Conditii specifice de participare la concurs pentru functia publicd de conducere de Secretar
General al orasului Panciu,gradul Il ;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice, absolvite cu diploma sau cu diplom3 echivalenta conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul din domeniile:
Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative (Ramura de
stiinta), Stiinte juridice (Ramura de stiintd), $tiinte politice (Ramura de stiinta);

-vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani;

ACTE NECESARE INSCRIERI LA CONCURSUL DE RECRUTARE

n vederea participarii la concurs ,in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina
de internet a primariei ,candidatii depun dosarul de concurs ,care va contine in mod obligatoriu:

1) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completata
cu HG nr. 546/2020 ; Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor,
din oficiu, prin publicare pe pagina de internet in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate

publicitatii concursului, precum si la sediul institutiei, in locul special amenajat pentru desfasurarea de
activitati de informare si relatii publice, in format letric;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copia diplomei de studii ;

5) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei ;

Adeverintele care au alt format decét cel prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008, trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor;

6) copia adeverintei care atest3d starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

7) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfésurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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in situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

8) Declaratia pe propria raspundere, prin compietarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

9) prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Actele mai sus mentionate se prezinta in copii legalizate sau copii insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

5. Legea nr. 287/2009 Codul Civil,republicata,cu modificarile si completérile ulterioare ;

6. Legea nr.554/2004 Legea contenciosului Administrativ,cu modificirile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public ,cu modificérile si
completarile ulterioare ;

8.Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civil3,republicatd cu modificirile si completarile
ulterioare;

9.Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,republicata

10.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

11.Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,republicati cu modificirile si completarile ulterioare;

12.Legea nr. 16/1996 Legea arhivelor Nationale ,republicata;

13.Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului ,cu modificarile si completarile
ulterioare;

14.Legea 18/1991 Legea fondului funciar,republicatd ,cu modificarile si completarile ulterioare;
15.0UG nr. 34/2013 privind organizarea ,administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru

modificarea si completarea legii fondului funciar nr. 18/1991,cu modificirile si completéarile
ulterioare;

16.Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative,republicat3;

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Titlul Ill- Autoritétile publice ;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Egalitatea Tn activitatea economici si in materie de angajare si profesie;

-Accesul la serviciile administrative si juridice, de sanatate ,la alte servicii,bunuri si facilitati;
-Consiliul National pentru combaterea discriminarii ;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniul muncii;



-Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,la sanatate,la cultura si la
informare;

-Agentia Nationala pentru egalitate de sanse intre femei si barbati;

-Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea pe criteriul de sex;

4. Titlul I si 1l ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Partea a Vl-a, Titlul | - Dispozitii generale; Partea a Vli-a, Titlul Il -
Statutul functionarilor publici ;

5. Legea nr. 287/2009 Codul Civil,republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare ;

Cartea a - lll - a Despre bunuri —Titlul VI — Proprietatea publica;

6.Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;
-Termenul de contestare si efectele contestatiei;

-Termenul de solutionare a contestatiei;

-Elementele contestatiei;

-Solutionarea contestatiei;

7.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public ,cu modificarile si
completarile ulterioare ;

CAPITOLUL Il Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;

-SECTIUNEA 1 Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public;

-SECTIUNEA a 2-a Dispozitii speciale privind accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile
de interes public;

8.Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila,republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cap.ll — intocmirea actelor de stare civila;

9.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,republicata;
-Sectiunea a -2-a - Dispozitii privind participarea la procesul de luare a deciziilor;

10.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completérile ulterioare;

-Capitolul 1ll = Impozitul pe cladiri;

11.Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

TITLUL Il - Contractul individual de munca

CAPITOLUL | Tncheierea contractului individual de munca ;

CAPITOLUL !l Executarea contractului individual de muncd;

CAPITOLUL Il Modificarea contractului individual de munca;

CAPITOLUL IV Suspendarea contractului individual de munca;

CAPITOLUL V incetarea contractului individual de munca;

CAPITOLUL VI Contractul individual de munca pe durata determinata ;

CAPITOLUL VIl Munca prin agent de munca temporara;

CAPITOLUL VIli Contractul individual de munca cu timp partial ;

CAPITOLUL IX Munca la domiciliu ;

12.Legea nr. 16/1996 Legea arhivelor Nationale ,republicat3;

-Sectiunea 1 - Evidentd documentelor ;

-Sectiunea a-il-a - Selectionarea documentelor ;

-Sectiunea a-lll-a- Pastrarea documentelor ;

13.Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului ,cu modificérile si completarile
ulterioare;

CAPITOLUL Il - Atribugii ale Administratiei publice ;

Sectiunea a -3 - a - Atributiile autoritatilor administratiei publice locale;

14.Legea 18/1991 Legea fondului funciar,republicatd ,cu modificirile si completérile ulterioare;
-Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

15.0UG nr. 34/2013 privind organizarea ,administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru

modificarea si completarea legii fondului funciar nr. 18/1991,cu modificarile si completérile
ulterioare;



Art.1-12 din Ordonanta de urgenta nr.34/2013;

16.Legea 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea actelor
normative,republicata;

-Elaborarea actelor normative;

-Motivarea proiectelor de acte normative;

-Redactarea actelor normative;

-Structura actului normativ;

-Modificarea ,completarea ,abrogarea si alte evenimente legislative;

Principalele atributii din fisa postului

a)avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local ;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului ;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului - verbal al sedintelor consiliului local i redactarea
hotérarilor consiliului local;

g) asigura pregatirea lucririlor supuse dezhaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii i fundatii, aprobata cu modificdri si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completérile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte unitatea administrativ - teritoriala in cadrul cireia functioneaza;

i) poate propune primarului,inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zia sedintelor ordinare
ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participdrii la sedintele consiliului local, a consilierilor
locali;

k) numiri voturile si consemneaz rezultatul votdrii, pe care il prezinta pregedintelui de sedinta sau,
dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

) informeaz3 presedintele de sedinta sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei hotdrari a consiliului local ;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedint3, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte consilierii
locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG nr.57/2019; informeaza presedintele
de sedint3, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ -
teritoriale;

p) alte atributii previzute de lege sau insércinari date prin acte administrative de consiliul local sau de
primar;

PRIMAR,
MARASCU NICOLAI



