ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
ORASUL PANCIU
CONSILIUL LOCAL

 HOTARAREA ., _
Nr. /) din_BgmAie <al2

privind aprobarea :

Regulamentuiui de organizare si funtionare al Casei Orasenesti de Cultura,
Consiliul Local al Orasului Panciu, judetul Vrancrea, avand in vedere :

-Ordonanta de Urgent& nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completérile ulterioare,

-Ordonanta de Urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiile publice
de cuitura art.7

-Legea nr. 215 din/ 200, privind administratia publicé locald, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Vazand:

-expunerea de motive a Primarului orasuiui Panciu,

~referatul, intocmit de directorul Casei Orasenesti de Culturd Panciu

:rapoartele de avizare a comisiei de specialitate ;

In temeiui prevederilor Legii nr.215/2001, privind administrafia publica locaia,
republicat3, cu modificarile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si funtionare al Casei Orasenesti
de Cultura Panciu, conform Anexei nr.1.

Art.2 Anexa 1 face parte integranta din proiectul de hotarare.

Art.3 Pe data adoptarii prezentei, H.C.L.Panciu nr.33/2008 se abroga.

Consilier Secretar,

Presedinjye sedinta Contrasemneaza
Buteandra Eugen 4




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL
AL ORASULUI PANCIU

AnexalaHCLnr. /| din 29 A TIE 2ad/2.

REGULAMENT
de organizare si functionare a Casei Orasenesti de Cultura Panciu

Art.1 — (1) Casa Oraseneasca de Culturd Panciu este institutie de inferes
public local, cu personalitate juridicd, care desfigoard activitifi specifice
agezamintelor culturale in domeniul cultural, de informare, de educatie
permanenta, reprezentand servicii culturale de utilitate publica, cu rol in
asigurarea coeziunii sociale si a accesului comunitar la informatie, in
conformitate cu prevederile Legii nr.357/2007 privind aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.65/2007 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea organizarea si
desfasuararea a activitatii asezamintelor culturale.

2) Casa Oraseneasca de Culturd Panciu functioneazid sub autoritatea
Consiliului Local Panciu.

(3) Casa Oraseneasca de Culturd Panciu poate purta numele unei
personalitifi culturale sau istorice de importan{d locald sau nationala, atribuirca
denumirii se face conform legislatiei in vigoare, la propunerea conducerii
institutiei, cu avizul Directiei Judetene pentru Culturd, Culte si Patrimoniul
Cultural National Vrancea.

Art.2 — Principiile de baza care guverneazi activitatea Casei Orasenesti de
Cultura Panciu sunt :

a)principiul protejarii patrimoniului cultural national, a valorilor care
apartin mogtenirii culturale ;

b)principiului accesului liber la instruire si educafie permanenti ;

c)principiul identitidtii culturale, asigurdndu-se protejarea si punerea

in valoare a mogtenirii culturale si promovarea m circuitul national a

valorilor spiritualitifii comunititii locale ;

d)principiul libertitii de creatie ;
e¢)principiul primordialitafii valorilor, asigurindu-se conditiile
morale §i materiale in vederea afirmarii creativititii gi sustineni talentului ;



f)principiul autonomiei culturii si artei ;

g)principiul nediscrimindrii, care asigurd accesul si participarea
egald a tuturor cetitenilor comunitéitii la culturd si educatie permanenta,
indiferent de rasi, nationalitate, varsti, sex, etnie sau religie.

Art.3 — Casa de Culturd a obtinut statutul de asezadmént cultural
potrivit Autorizattei nr.12 din 29 noiembrie 2005, emis de Ministerului
Culturii si Cultelor,

Artd4 — Casa Oraseneasca de Culturd Panciu are doud filiale in
cartierele Neicu si Satu-Nou, care functioneaza conform prezentului
regulament. ‘

Art.5 — (1) Casa Oraseneasca de Culturd Panciu desfisoars activititi
pe baza de programe si proiecte elaborate de conducerea sa, in concordanta
cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea careia functioneaza,

(2)Desfasurarea activitatii institutiei urmareste, in principal
urmatoarele obiective :

a)oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetatenilor la viata culturala ;

b)conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial ;

¢)educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes
comunitar in afara sistemelor formale de educatie.

(3)In scopul realizarii obiectivelor prevazute la la alineatul (2), Casa
Oraseneasca de Cultura Panciu poate organiza si desfasura activitati de
tipul :

a)organizarea si sustinerea de programe si proiecte cultural-artistice
si de educatie permanentd, potrivit specificului local si national si in
concordanti cu cerintele formulate de comunitatea locald, constind in
simpozioane, conferinte, evociri stiinfifice, lansdri de carte, expozitii
tematice ;

b) organizarea si sustinerea evenimentelor culturale cu rol educativ
si/sau de divertisment : festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si altle
asemenea ;

c)organizarea si sustinerea formatiilor artistice de amatori, inclusiv
a participdrii lor la manifestiri culturale interjudetene, nationale si
internationale ;

d)organizarea si sustinerea, zilelor localitatii, sarbatorirea si
comemorarea evenimentelor istorice si a personalitatilor, menite sa



promoveze valorile culturale artistice si din alte domenii ale comunititii
locale sau ale patrimoninlui cultural national ;
e)cultivarea si sustinerea valorilor si autenticitéitit creatiei populare
contemporane si artei interpretative de toate genurile— muzici, coregrafie,
teatru , arte vizuale, literatura etc, ;
florganizarea si sustinerea de proiecte §i programe privind
petrecerea timpului liber, pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din
zona ;
g)organizarea si sustinerea cercurilor artistice,de artd populard si
plastici, urmirmdu-se stimularea creativititi si talentului ;
h)organizarea si sustinerea cursurilor si cercurilor de educatie
civica, de formare profesionald continui cum ar fi : cursuri de informatica
(initiere, operare, programare, contabilitate asistata pe calculator),
comunicare in limbi straine (engleza, franceaza, italiana, germana,etc),
psihoteraph, terapii naturiste, dans modern, sportiv si de societate, dans
popular, actorie, bucatar, coafor, frizer, manichiura, pedichiura, lucrator in
alimentatie, etc. '
1)difuzarea de filme artistice si documentare ;
jlorganizarea si sustinerea de stagiuni permanente de spectacole cu
sprijinul institutiilor profesioniste de spectacole ;
k)sustinerea expozitillor temporare sau permanente, elaborarea de
monografii, sustinerea editarii de carti si publicatii de interes local, cu
caracter cultural sau tehnico-stiintific ;
Delaborarea derularea si sustinerea unor proiecte de editare, de
initiere, cunoagtere §i ocrotire a medivlui natural si a mediului culturit
populare;
m)promovarea turismului cultural de interes local ;
n)participarea la conceperea, desfasurarea si sustinerea evenimentelor
cultural-artistice, istorice gi sociale inifiate de Consiliul Local si Priméria oragului
Panciu, instituiile de invatamant si culturd locale, judetene si nationale ;
o)autorizarea Casei de Cultura a Orasului Panciu, pentru a desfasura acivitati
de formare profesionala continua se face conform prevederilor legii, privind
formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
p)asigura participarea si sustinerea la proiecte si schimburi culturale
interjudetene, nationale si internationale ;
r)alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.
(4)Pentru exercitarea atributiilor ce-i revin, Casa de Culturi initiazi proiecte
sau programe culturale anuale, trimestriale si siptdmaénale ;
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(5)in organizarea manifestirilor cultural-educative si artistice stabilite in
programele de activititi, Casa Oraseneasca de Culturd Panciu foloseste colaboratori
platiti conform legislatiei in vigoare ;

(6)in realizarea obiectivelor sale specifice, Casa Oraseneasca de Culturs
colaboreazi cu institutii guvernamentale si neguvernamentale din tara si din
strainatate cum ar fi : institutii de invéfdmant, de culturd, de spectacole, O.N.G.-uri,
fundatii, asociatii culturale, pe baza programelor de parteneriat si contractelor de
colaborare incheiate conform legislatiei in vigoare.

Art.6 — (1)Functionarea Casei Orasenesti de Cultura Panciu, se asigura prin
activitatea personalului angajat cu contract individual de munca, pe perioada
determinata sau nedeterminata, in functie de specialitate, in functii tehnice si
administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea
programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturile conexe sau in baza unor
conventii reglementate de codul civil.

(2)Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata se face pe baza de concurs sau de examen in conditiile legii.

+ (3)Prin exceptie de la prevederile alin(2), in cazul personalului incadrat pe
perioada determinata, pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea
contractelor de munca se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

Art.7 —(1)Personalul de specialitate care desfasoara activitati artistice in
cadrul asezamintelor culturale, mstitutii publice, angajat cu contract individual de
munca, este incadrat si salarizat in functie de pregatirea prof¢sionala, potrivit
legislatiei in vigoare aplicabil personalului bugetar.

(2)Personalul de specialitate care desfasoara activitati de educatie permanenta
in cadrul Casei de Cultura a Orasului Panciu, angajat cu contract individual de
munca, este incadrat si salarizat in functie de pregatirea profesionala.

(3)Pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar si universitar,
care desfasoara activitati de educatie permanenta in cadrul Casei de Cultura a
Orasului Panciu, nivelul de salarizare se stabilesc conform noii Legi a educatiei.

(4)Personalul Casei de Culturi se compune din :

a)personal de specialitate — referenti,
b)personal administrativ — contabil, administrator, casier— magaziner ;
c¢)personal de intretinere — ingrijitoare, muncitori, pompieri ;

(5)Atributiile si competentele personalului Casei de Culturd se stabilesc prin
fisa postului, conform organigramei aprobate de Consiliul Local Panciu de cétre
directorul institutiei ;

(6)Casa de Culturd este obligati sd suporte cheltuielile salariatilor care
participd Ia cursurile de perfectionare, cu respectarea prevederilor legale.



Articolul 8 1)Managementul Casei Orasenesi de Cultura Panciu este
asigurat de manager (director).

2)In vederea incredintarii managementului Casei Orasenesti de Cultura
autoritatea in subordinea careia se afla, organizeaza concurs de proiecte de
management, in conditiile prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.189 din 25
noiembrie 2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

3)Castigatorul concursului prevazut la aliniatul 1), cu care autoritatea
incheie contract de management, este conducatorul institutiei-denumit in
continuarea manager.

4)Managementul institutiilor publice de cultura poate fi incredintat unei
persoane fizice care indeplineste cumulative urmatoarele conditii:

a)are cetetenie romana sau a unuia dintre statele membre ale UE;

b)are capacitate deplina de exercitiu;

¢)studii superiore de lunga durata;

d)vechime si experienta in domeniul educatiei de minimum doi ani;

¢)nu detine o functie de conducere la alta institutie din Romania;

5)Managementul institutiilor publice de cultura poate fi asigurat de o
persoana juridica de drept privat care a castigat concursul de proiecte de
management si indeplinesate cumulative urmatoarele conditii:

a)este inregistrata in Romania sau in unul din statele membre ale Uniunii
Europene:

b)are in obiectul de activitate organizarea sau desfasurareca de activitati
culturale artistice ori oferirea de servicii culturale;

c)poate desemmna un reprezentant legal care sa corespunda conditiilor prevazute la

alin.1)

(6) Managerul are urmatoarele atributii :

a)elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei ;

b)elaboreazi programele de activitate anuale si pe etape ;

c)angajeaza si cocediaza personalul salariat, hotariste miisuri disciplinare sau de

recompensare a personalului din subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare ;

d)reprezinti si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice i fizice din

tard gi din striindtate, precum si in fata oraganelor jurisdictionale ;

¢)incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei ,in limitele de competenta

stabilite prin contractul de management ;

fnegociaza clauzele contractelor de munca in conditiile legii ;

g)negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil,san

dupa caza, conform legilor speciale

(7) a)in exercitarea atributiilor sale, directorul Casei de Cultura este ajutat

de un contabil sef, numit cu acordul autoritatii tutelare, conform legit;
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(b) contabilul sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele
afributii principale:
c)coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;
d)exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar
preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
¢)organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
f)organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;
g)propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a
institutiei;
h)participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei,
ijindeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit
legii.
j) in absenta contabilului sef, toate atributiile sale se exercita de catre
persoana desemnata de acesta, cu avizul directorului Casei de Cultura.
Art.9 — (1) Casa Oraseneasca de Culturd Panciu este finanfati din alocatu de la
bugetul local si din venituri proprii, conform legislatiei in vigoare ;
(2) Patrimoniul Casei de Cultura este alcatuit din bunuri imobile(constructii si terenul
aferent) ce apartin domeniului public al orasului Panciu si bunuri mobile ce apartin
domeniului privat al orasului Panciu
(3) Casa de Culturi dispune de sediu propriu, in strada Independentei nr.10, o sala de
spectacole cu 350 de locuri, o sald cu 60 de locuri, o sald cu 30 de locuri pentru alte
manifestari i activitifi diverse de microgrup, doudl incéperi cu destinatia de cabine de
scend, 0 incipere pentru activitatea administrativi i de dotéarile aferente (mobilier,
echipament tehnic de scendi, audio, sonorizare) corespunzitor necesitifilor practicii
culturale ;
(4)Patrimoniul Casei de Cultura este indivizibil, netransmisibil s1 garantat de lege ;
(5)Casa de Culturi poate realiza venituri proprii din urmitoarele activitéti :
a)organizarea de spectacole si alte manifestiiri culturale ;
b)inchirieri de spatii §i bunuri, de Iinregistrare si difuzare a
spectacolelor proprii ;
c)tarife pentru cursuri si cercuri ;
d)activitifi de petrecere a timpului liber ;
e)asigurarea de servicii necesare comunititii locale : sonorizéri, filmari
video, efecte de lumini, organizarea de expozitii ;
Neditarea gi difuzarea de publicatii din domeniul educatiei permanente
— stiintifice si culturale, cu respectarea legislatiei in vigoare.
g)asigurarea de servicii culturale catre populatie ;



h)poate beneficia de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor
legale, fara conditii din partea sponsorului care sa afecteze antonomia
institutiei, sau sa fie contrare obiectului de activitate ;

i)poate beneficia de fonduri necesare finantarii sistemului de educatie
permanenta din surse ce se pot constitui la nivel teritorial din taxele si
impozitele locale ;

j)poate beneficia de surse de finantare din programul de reabilitare,
modemnizare si dotare, prin promovarea de proiecte, de catre autoritatea
locala, conform legii .

Art.10 — (1)Casa Oraseneasca de Culturd Panciu dispune de stampild proprie si are
cont deschis la Trezoreria oragului Panciu ;

(2)Casa Oraseneasca de Culturd are arhiva proprie, in care se pastreaza, in
conformitate cu prevederile legale :

-documentele de personal ;

-documentele financiar—contabile ;

-documente din activitatea curentd : programe, afige, pliante, tiparituri ;

Art,11, - Prezentul Regulament, aprobat prin Hotararea Consiliului Local Panciu
nr, )i, /29,03 £0/2 intrd in vigoare incepand cu data de <J,_0J3. I/ si
se abroga Hotararea Consiliului Local or.33 din 2008.

Consilier §GnEF CoNSTPNTIN Secretar,

A

Pregedinte ﬂ;d;sedinté , Contrasemneaza %




